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1. WSTEP

Irytowanie sie na moja niesprawnos¢ byloby
strata czasu. Ludzie nie maja czasu dla kogos,
kto sie zawsze ztosci lub narzeka. Trzeba is¢ ze
swym zyciem do przodu, i mysle, ze udawato mi
sie to niezle.

Stephen Hawking

Drogi Czytelniku! Droga Czytelniczko!

Te stowa niedawno zmartego znanego brytyjskiego astrofizyka krzepia.
Chorujac przez wiele lat na stwardnienie zanikowe boczne, powodujace
paraliz catego ciata, prowadzit prace naukowe nad czarnymi dziurami
i grawitacja kwantowa. Przemieszczat si¢ na wozku inwalidzkim, a do
komunikacji ze §wiatem zewng¢trznym wykorzystywat syntezator mowy,
do ktérego wprowadzat wypowiedzi przez wirtualng klawiaturg. Pomi-
mo tych przeciwnosci losu do korica swojego zycia byt aktywny zaréwno
w fizyce, majac na swoim koncie wiele waznych dla fizyki dokonan, jak
i w zyciu publicznym. Hawking swoja postawa mowi: trzeba pokonywac
trudnosci i zy¢ za wszelka ceng, realizujac swoje pasje i spelniajac sig
zawodowo. Nie istniejg bariery, ktérych nie da si¢ pokonac.

Giéwnym zadaniem tego poradnika jest zmotywowanie Ciebie drogi
Czytelniku do dziatania, do zawalczenia o zycie pelng para w zgodzie
z samym soba, swoimi oczekiwaniami i marzeniami jako petnoprawny
czlonek spoteczeristwa. Mamy nadziej¢, ze niniejsza publikacja stanie
si¢ Twoim osobistym przewodnikiem przy poszukiwaniu pracy i ofert
edukacyjnych w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Znajdziesz tu gar$¢ informacji o sytuacji na rynku pracy oraz o wsparciu
edukacji os6b niepetnosprawnych na Pomorzu Zachodnim.
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Dowiesz si¢ tez o mozliwoSciach skorzystania z pomocy instytucji
dziatajacych na rzecz aktywizacji zawodowej. Poznasz takze korzysSci
z zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, jakie moze mie¢ pracodawca
zatrudniajacy osoby niepetnosprawne oraz gdzie mozesz znalez¢ prace
poza otwartym rynkiem pracy.

Coraz wigcej zachodniopomorskich pracodawcéw otwiera si¢ na nie-
petnosprawnych pracownikéw, cho¢ wciaz wielu jeszcze mysli stereo-
typowo, a przed kontaktem z niepetnosprawnoscia odczuwa lgk. Jesli
jednak to Ty przejmiesz inicjatywe i sprobujesz zadziata¢ sam — istnieje
duza szansa, ze Ci si¢ powiedzie. Jesli jednak sadzisz, ze nie poradzisz
sobie sam — skorzystaj z dostgpnej pomocy.

Zachgcamy do lektury publikacji, wierzymy w Twoj sukces i zyczymy
Ci powodzenia w zyciu zawodowym i spotecznym!

Andrzej Stecewicz Renata Laskowska

Prezes Fundacji Promocja Zdrowia, Czlonek zarzadu =GOS  Polska

Lidera projektu “Zaktad Integracji  Sp. z o.0., Partnera projektu “Zaktad

Spoteczno-Zawodowej w Szczecinie”  Integracji Spoteczno-Zawodowe;]
w Szczecinie”

* GOS

Fundaefs i
Pl Fdrowie Polska Sp. « o.o,
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I ZATRUDNIANIE

0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH
W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM

Zgodnie z danymi GUS za trzeci
kwartal 2017 roku w wojewddztwie
zachodniopomorskim  zatrudnionych
byto zaledwie 14,6% 0séb
niepelnosprawnych w wieku
powyzej 16 lat, podczas gdy S$rednia
dla Polski (ogdétem) byta o 14%
wyzsza. Nizszy wynik od Pomorza
Zachodniego odnotowaty tylko trzy
7 szesnastu pozostatych wojew6dztw:
podlaskie, mazowieckie
i matopolskie. Wojewddztwo
zachodniopomorskie nie moze zatem
poszczycié si¢ mianem lidera w zakresie
zatrudniania oséb niepetnosprawnych.
Stad tez mozna przypuszczaé, ze
zZ pewnoscia istnieje jeszcze czgS$¢
rynku i pracodawcéw  sktonnych
do zatrudniania pracownikow
Z niepetnosprawnosciami.
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Wykres 1. Wskaznik zatrudnienia dla os6b niepelnosprawnych w wieku
16 lat i wiecej dla wojewodztw w III kwartale 2017r. (w procentach)

Zachodniopomorskie
Wielkopolskie
Warminsko-mazurskie
Swietokrzyskie
Slaskie

Pomorskie

Podlaskie
Podkarpackie
Opolskie
Mazowieckie
Matopolskie

todzkie

Lubuskie

Lubelskie
Kujawsko-pomorskie
Dolnoslgskie

OGOLEM

I 14.6
I 17,8
I 16,9
I 10,3
I——— 15,4
I 23,0
I 11,9
I 20,6
———— 16,4
I 13,6
I 14,2
I 18,6
Iy 20,6
I 14,9
I 17,8
I ———— 16,0

-

I 16,7

- 50 10,0 15,0 20,0 25,0

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, kwartalne dane 7 Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci Polski (BAEL)
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Zmiany wskaZnika zatrudnienia dla os6b w wieku produkcyjnym dla
Pomorza Zachodniego przedstawia ponizsza tabela.

Wykres 2. Wskaznik zatrudnienia (w proc.) oséb niepelnosprawnych w
wieku 16 lat i powyzZej w wojewodztwie zachodniopomorskim w latach
2010-2017 (dane za III kwartat danego roku)
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3]
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, kwartalne dane 7 Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci Polski (BAEL)

Z ponizszych danych wynika, Zze w ostatnich oSmiu latach wskaZnik
zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawno$ciami w wojewddztwie stopniowo rdst,
aczkolwiek utrzymywat si¢ na poréwnywalnie niskim poziomie w stosunku
do danych dla pozostatych regionéw. W trzecim kwartale 2017 roku ze 151
tys. 0s6b niepetnosprawnych pracowato zaledwie 22 tys., czyli 14,57%,
podczas gdy wskaznik zatrudnienia dla ogétu mieszkancéw wojewddztwa
zachodniopomorskiego wyni6st w tym samym okresie 66,6 % (Zrédto: GUS
Bank Danych Lokalnych). Dysproporcja jest zatem bardzo duza.
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Co jest przyczyna tego stanu? Z jednej strony pracodawcy nie sg sktonni
do zatrudniania os6b niepetnosprawnych, jednoczesnie rodzi si¢ pytanie
- ile os6b niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym z wojewddztwa
zachodniopomorskiego rzeczywiscie pracy szuka? W powiatowych
urzgdach pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego na dziert 31.12.2017r.
zarejestrowanych byto 2825 bezrobotnych os6b niepetnosprawnych, w tym
1297 kobiet i 1528 me¢zczyzn. Niepetnosprawne kobiety od wielu lat stanowia
duzo nizszy odsetek osdb bezrobotnych niz niepelnosprawni mezczyzni.
Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych w wojewddztwie w ostatnich latach
sukcesywnie spada — dla poréwnania w roku 2012 (dane na 31.12.2012r.)
w ewidencji zachodniopomorskich PUP6w figurowato az 4861 os6b, w tym
2360 kobiet i 2501 mezczyzn. Status osoby bezrobotnej posiadato zatem
zaledwie ok. 2% ogétu 0s6b niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym.

Dodatkowo istnieje znaczaca dysproporCJa pomigdzy aktywno$cia zawodowa
0s6b mepeinosprawnych w miastach i na wsiach. Jak wynika z danych
z ponizszej tabeli, wigkszo§¢ bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych
stanowity osoby zamieszkujace miasta.

Tabela 1. Liczba niepelnosprawnych bezrobotnych wedlug miejsca
zamieszkania w wojewddztwie zachodniopomorskim, stan na
31.12.2016r.

Wyazczegolnienie Liczba

Ogdlem 3392

Misjace Miasta 2214 65.3%
zamieszkania Wies 1178 a4, 7%

Zrédto: Kalejdoskop Zachodniopomorskiego Rynku Pracy 1/2017, WUP Szczecin

Sytuacja ta wynika prawdopodobnie z faktu, Ze na wsiach wciaz istnieje
inne wyobrazenie o mozliwoSciach osob niepelnosprawnych, ktére o wiele
czgsciej zamykaja si¢ w domach, nie wylaczajac si¢ z zycia spotecznego oraz
zawodowego.

10|



PRACUJE I UCZE SIE

Zatrudnienie osob
niepelnosprawnych
W regionie

Niewatpliwie w  wojewddztwie
zachodniopomorskim osoby
niepelnosprawne sa wciaz mato
aktywne zawodowo w poréwnaniu
z sytuacja w innych regionach Polski.
Odpowiedzialno$¢ za ten stan rzeczy
ponosza  zaré6wno  pracodawcy,
jak i osoby niepelnosprawne.
Mozna zatem zalozyé, ze istnieje
wcigz  spory  niewykorzystany
potencjal w zakresie miejsc pracy
dla 0s6b niepelnosprawnych
w wojewddztwie.

Jednoczesnie w  roku 2016
w wojewddztwie az 3235 wolnych
miejsc  pracy 1  aktywizacji
zawodowej  adresowanych  byto

do o0s6b niepetnosprawnych. Dla
poréwnania w roku 2015 podobnych
ofert byto o 548 mniej. Wynika

z tego, ze zachodniopomorscy
pracodawcy sa coraz czgsciej sktonni
do zatrudnienia niepelnosprawnego
pracownika. Sytuacja ta na pewno
zwigzana jest z rynkiem pracy,
z jakim mamy do czynienia
w ostatnim roku w regionie. Coraz
wigcej pracodawcoéw bezskutecznie
poszukuje pracownikOéw ratujac
sie zatrudnianiem cudzoziemcow,
w tym przede wszystkim Ukraificow.
Regionalny rynek pracy w wielu
branzach stal sie w ostatnich
miesigcach rynkiem pracownika. To
pracownik coraz czgSciej dyktuje
pracodawcy  warunki.  Sytuacja
ta stwarza dodatkowe szanse na
znalezienie zatrudnienia dla os6b
niepetnosprawnych.




Wspieranie
zatrudniania osob z
niepelnosprawnosciami

Nalezy takze

e w

wspomnied,
wojewodztwie
zachodniopomorskim realizowane
sa ro6zne dziatania nastawione
na wspieranie zatrudnienia 0sGb
niepelnosprawnych, takie jak staze
zawodowe, praktyki, szkolenia
podnoszace kwalifikacje zawodowe,
zatrudnienie subsydiowane
czy doposazenie stanowiska
pracy. Projekty realizowane
w ramach unijnej perspektyw
y finansowania na lata 2014-2020
sa w szczegllnoSci nastawione
na wspieranie zatrudnienia 0sGb
niepelnosprawnych. Przyktadem
moze by¢ takze wprowadzenie
mechanizmu racjonalnych
usprawnier, dzigki ktéremu
instytucje realizujace projekty moga
otrzymaé dodatkowe Srodki na
utatwienia dla niepetnosprawnych
uczestnikdw - likwidowanie barier
architektonicznych, zatrudnienie
asystenta osoby niepetnosprawnej,
zakup specjalistycznych sprzgtow
i urzadzen umozliwiajacych
osobom niepetnosprawnym
petnoprawny udzial w projekcie.
Podmioty realizujace projekty moga
skorzystaé ze specjalnej, dodatkowe;j
puli Srodkéw przeznaczonych na ten
cel. Jesli zatem jeste§ zdecydowany
i1 chcesz si¢ zaktywizowaé na

12|
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rynku pracy, mozesz skorzystaé ze
wsparcia dopasowanego do Twoich
potrzeb.

Ponadto w roku 2016 jeszcze
SciSlej dostosowano polskie prawo
do przepiséw Unii Europejskiej
wodniesieniudoklauzulspotecznych.
Wedlug obecnie obowiazujacych
regulacji samorzady, instytucje
i przedsigbiorstwa, ktére chca
realizowa¢ ustugi albo inwestycje
finansowane ze §rodkdéw publicznych
zmuszone sa do zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych do ich
obstugi. Na efekty tej zmiany
trzeba bedzie jednak poczekad,
poniewaz wiele urzedéw wciaz
wybiera ,.karne” wptaty na PFRON

zamiast zatrudnienia osoby
niepetnosprawne;.
Wciaz  gtébwnym  problemem,

zktérym mierza si¢ na co dzien osoby
niepetnosprawne jest stereotypowe
mySlenie o nich. Dotyczy to
takze rynku pracy — pracodawcy
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mys$la o niepetnosprawnych jako
o pracownikach pracujacych mniej
efektywnie, malo sktonnych do
uczenia si¢ i czeéciej opuszczajacych
pracg z powodu zwolnieri lekarskich.

Z kolei z drugiej strony - osoby
niepelnosprawne czesto nie wierza
we wlasne sily i wydaje im sie, ze
w swoim stanie zdrowia nie dadza
rady podja¢ pracy. Tymczasem to
wyobrazenie jest czesto bardzo
mylne — wystarczy dostosowad
rodzaj pracy do wlasnych mozliwos$ci
i wyj$¢ na rynek pracy.
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3. AKTY PRAWNE REGULUJACE
ZATRUDNIANIE OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Najwazniejszym ogdélnym aktem
prawnym, ktéry formutuje pra-
wa 0sOb niepetnosprawnych jest
Karta Praw OQOsob Niepelnos-
prawnych, podje¢ta uchwala przez
Sejm Polski w dniu 1 sierpnia
1997r. Dokument ten definiuje
w szczegbdlnoSci prawo oséb nie-
pelnosprawnych do:

e dostepu do dobr i ustug
umozliwiajacych petne uczest-
nictwo w zyciu spotecznym,

e dostepu do leczenia
1 opieki medycznej, wczesnej di-
agnostyki, rehabilitacji i edukacji
leczniczej, a takze do Swiadczen

zdrowotnych  uwzgledniajacych
rodzaj i stopied niepetnosprawn-
oSci, w tym do zaopatrzenia

w przedmioty ortopedyczne, Srod-
ki pomocnicze, sprzet rehabilita-
cyjny,

e dostepu do wszechstron-

nej rehabilitacji majacej na celu
adaptacje¢ spoteczna,

e nauki w kotach wspdl-
nie ze swymi pelnosprawnymi
rOwieSnikami, jak réwniez do ko-
rzystania ze szkolnictwa specjal-
nego lub edukacji indywidualnej,

epomocy psychologicznej,
pedagogicznej 1 innej pomocy
specjalistycznej  umozliwiajacej
rozwéj, zdobycie lub  pod-
niesienie kwalifikacji ogdlnych
1 zawodowych,

e pracy na otwartym
rynku pracy zgodnie z kwal-
ifikacjami, wyksztalceniem
i mozliwosciami oraz Kkorzys-
tania z doradztwa zawodowe-
go i posrednictwa, a gdy nie-
pelnosprawnos$é i stan zdrowia
tego wymaga - prawo do pracy
w warunkach dostosowanych do
potrzeb niepelnosprawnych,

!
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e zabezpieczenia spolec-
znego uwzgledniajacego koniec-
zno$¢ ponoszenia zwigkszonych
kosztéw wynikajacych z niepetno-
sprawnosci, jak rowniez uwzgled-
nienia tych kosztéw w systemie
podatkowym,

e 7ycia w Srodowisku wol-
nym od barier funkcjonalnych,
w tym:

- dostepu do urzedow,

punktéw wyborczych
1 obiektéw wuzytecznoSci pub-
licznej,

- swobodnego  prze-

mieszczania si¢ i powszechnego
korzystania ze §rodkéw transpor-
tu,

- dostepu do informacji,

- mozliwo$ci komunikacji
migdzyludzkiej,

e posiadania samorzad-
nej reprezentacji swego  §ro-
dowiska oraz do konsultowania
z nim wszelkich projektéw aktéw
prawnych dotyczacych oséb nie-
petnosprawnych,

epetnego uczestnictwa

w zyciu publicznym, spotecznym,
kulturalnym, artystycznym, spor-
towym oraz rekreacji i turystyce
odpowiednio do swych zaintereso-
war i potrzeb.!

zapisy odno-
szace sie do zatrudniania oséb z
niepelnosprawnosciami, w szcze

Bardziej ogodlne

gbélnosci zabezpieczajace przed
ich dyskryminacja, takze w od-
niesieniu do rynku pracy, sa
obecne jeszcze w wielu innych

aktach prawa krajowe-
go oraz migdzynarodowe-
go, takich jak: Konstytuc-
ja  Rzeczpospolitej  Polskiej,
Kodeks Pracy, Konwencja
ONZ o Prawach Os6b Niepetno-
sprawnych czy Powszechna

Deklaracja Praw Czlowieka.

E = = =

' Karta Praw Osob Niepetnosprawnych, Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia

1997r., Monitor Polski 1997 nr 50 poz. 475

e
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Jednak gléwnym aktem prawnym regulujacym prawa oséb z niepelno-
sprawno$ciami w odniesieniu do aktywizacji zawodowej jest usta-
wa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o re-
habilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
(Dz.U. 1997 Nr 123 poz. 776 z pézniejszy-
mi zmianami)

Podstawowym celem ustawy jest wyréwnywan-
ie szans 0s6b niepetnosprawnych, jak réwniez
zapewnienie efektywnego i rownego z innymi
udzialu w zyciu spotecznym i zawodowym.
Zgodnie z Art. 8., Ust. 1. ustawy - rehabilitacja
zawodowa ma na celu ulatwienie osobie nie-
petnosprawnej uzyskania i utrzymania odpow-
iedniego zatrudnienia i awansu zawodowego
przez umozliwienie jej korzystania z porad-
nictwa zawodowego, szkolenia zawodowego
i posrednictwa pracy.

Ustawa okres$la regulacje dotyczace orzekania
o niepelnosprawnosci, praw o0sdéb niepeinos-
prawnych, praw i obowiazkéw pracownikéw
z niepelnosprawnosciami, obowiagzkéw pra-
codawcéw w odniesieniu do osdb niepeinos-
prawnych. Ponadto dokument zawiera takze
przepisy dotyczace zaktadéw pracy chronionej
i zaktadéw aktywnosci zawodowej. Odniesie-
nia do zapiséw ustawy znajdziesz w kolejnych
rozdziatach niniejszego poradnika.

Ustawa (tekst jednolity) dostepna jest pod
adresem:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.
xsp?id=WDU20180000511

!
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Ponadto myS$lac o zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych na pewno na-
lezy zapoznad si¢ z zapisami jeszcze dwoch waznych ustaw, ktére po
krétce zostaly zaprezentowane ponizej.

Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promoc-
ji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz.U. 2004 Nr 99 poz.
1001 z poZiniejszymi zmianami)

Ustawa zawiera szczegdétowe zapisy okreSla-
jace mozliwoSci wsparcia przez powiatowe
urze¢dy pracy dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy os6b niepetnosprawnych, zaliczajacych
si¢ do jednej z grup oséb bedacych w szczegdl-
nej sytuacji na rynku pracy. Wigcej informacji
na temat form wsparcia przewidzianych w ust-
awie znajdziesz w jednym z kolejnych rozd-
ziatow poradnika. Musisz jednak wiedzied,
ze z tych form wsparcia nie skorzystaja osoby
uprawnione m.in. do renty z tytutu niezdolnos-
ci do pracy, renty socjalnej, zasitku statego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego, gdyz wg ust-
awy nie moga zosta¢ uznane za bezrobotne.
Z niektoérych form wsparcia przez urzgdy pracy
moga skorzystaé takze osoby nie posiadajace
statusu bezrobotnego, a zarejestrowane w PUP
jako poszukujace pracy.

Ustawa (tekst jednolity) dostepna jest pod
adresem:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.
xsp?id=WDU20170001065
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Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrud-
nieniu socjalnym (Dz.U. 2003 nr 122 poz.
1143 z p6zniejszymi zmianami)

Akt ten okreSla dziatania, ktére majaq na celu
integracj¢ oséb podlegajacych wykluczeniu,
nie mogacych wlasnym staraniem zaspokoic
swoich podstawowych potrzeb zyciowych
i znajdujacych si¢ w sytuacji powodujacej
ub6stwo oraz uniemozliwiajacej lub ogran-
iczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym. Ustawa ma zasto-
sowanie do oséb, nie posiadajacych wilasnych
dochodéw, w szczegdlnosSci nie posiadajacych
prawa do zasitku dla bezrobotnych, renty soc-
jalnej, renty z tytutu niezdolnoSci do pracy. Za-
dania okreS§lone w ustawie realizowane sg po-
przez zatrudnienie socjalne, czyli zapewnienie
takim osobom mozliwoSci udziatu w zajgciach
organizowanych przez centra integracji spotec-
znej (CIS), kluby integracji spotecznej (KIS),
jak réwniez za pomoca wspieranego zatrudnie-
nia socjalnego.

Ustawa (tekst jednolity) dostepna jest pod
adresem:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.
xsp?id=WDU20160001828
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OSOBY NIEPELNOSPRAWNE
W POSZUKIWANIU ZATRUDNIENIA

Obowiazkiem panstwa i samorzaddéw jest wspieranie oséb niepetno-
sprawnych w poszukiwaniu przez nie zatrudnienia. Ponadto zadania
z tego zakresu realizujg organizacje pozarzadowe zrzeszajace osoby
niepelnosprawne lub dzialajace na rzecz wspierania w poszukiwaniu
zatrudnienia.

(1)
N

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych (PFRON)

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych jest paistwowym fun-
duszem celowym, ktdéry zostal utworzony z dniem 1 lipca 1991 r. Misja Funduszu
jest utatwianie osobom niepetnosprawnym petnego uczestnictwa w zyciu zawodowym
i spotecznym. Srodki z PFRON przekazywane sa przez Prezesa Zarzadu Funduszu:

- samorzadom wojewddzkim i powiatowym - na realizacj¢ okreslonych zadan,

- podmiotom realizujacym zadania zlecone przez Fundusz lub inne zadania wynikajace
Z ustawy.

Srodki z PFRON przeznaczane s migdzy innymi na tworzenie miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych, pomoc dla 0séb niepetnosprawnych rozpoczynajacych dziatalnos¢
gospodarcza lub rolnicza, wsparcie edukacji 0oséb niepetnosprawnych, rehabilitacje
spoleczna i zdrowotna tych osdéb, zakup sprzetu rehabilitacyjnego i ortopedycznego,
likwidacje barier, wsparcie organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, dofinansowanie zadan realizowanych przez samorzady. O mozli-
wosciach wsparcia z PFRON dowiesz si¢ wiecej w Oddziale Zachodniopomorskim
PFRON oraz na stronie www Funduszu.

Oddziat Zachodniopomorski PFRON
Al. Powstancéw Wielkopolskich 33, 70-111 Szczecin
e-mail: szczecin@pfron.org.pl
tel. 91 35 09 700
www.pfron.org.pl
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Powiatowe urzedy pracy (PUP)

Realizacja duzej cze¢$ci zadad z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnos-
prawnych powierzona zostata samorzadom na szczeblu powiatowym. Podstawa dziata-
nia powiatowych urzedéw pracy jest Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. 2015 r. poz. 149 ze zm.). Instytucje te realizuja
zadania panstwa w zakresie zmniejszania skutkéw bezrobocia, jak réwniez wspierania
zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajacych bez pracy. PUP-y z jed-
nej strony pozyskuja oferty pracy, z drugiej za$ - przygotowuja osoby bez zatrudnienia
do samodzielnego poszukiwania pracy i odnalezienia si¢ na rynku.

Baza kontaktowa do powiatowych urzedéw pracy z wojewodztwa zachodniopo-
morskiego:
https://www.wup.pl/pl/dla-bezrobotnego/formy-wsparcia/kontakt-do-powia-
towych-urzdow-pracy/

®
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Wojewddzki Urzad Pracy zarzadza §rodkami z funduszy unijnych przeznaczonych na
realizacj¢ projektéw, w ramach ktérych zatrudnienie lub inne wsparcie, jak na przyktad
szkolenie podnoszace kwalifikacje, staz czy praktyka zawodowa, moga otrzymac oso-
by niepetnosprawne.

Pelnej informacji o realizowanych aktualnie projektach z zakresu aktywizacji
zawodowej na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego udzielaja:

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
Biuro Informacji i Promocji EFS w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin
tel. 91 42 56 163/164

o



PRACUJE I UCZE SIE

Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
Biuro Informacji i Promocji EFS w Koszalinie
ul. Stowiariska 15a
75-846 Koszalin
tel. 94 344 50 25/26
e-mail: efskoszalin@wup.pl

www.wup.pl

(4
_/
Organizacje pozarzadowe

Organizacje non-profit, bedace trzecim obok publicznego i rynkowego sektorem, re-
alizuja zadania wynikajace z polityki parnstwa, jak réwniez te, ktérych realizacji nie
podejma si¢ ani podmioty publiczne, ani prywatne, mimo istniejacego zapotrzebowa-
nia. Wiele organizacji pozarzadowych z obszaru wojewddztwa zachodniopomorskiego
dziatajacych na rzecz os6b niepelnosprawnych oraz aktywizacji zawodowej prowadzi
projekty i udziela wsparcia osobom z niepetnosprawno$ciami zainteresowanym pod-
jeciem pracy.

Pomocna wyszukiwarka organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz akty-
wizacji zawodowej znajduje sie pod adresem:
http://bazy.ngo.pl/rynek-pracy-aktywizacja-zawodowa
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5. WSPARCIE W ZAKRESIE

DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Jesli posiadasz orzeczenie o niepetnosprawnosci i poszukujesz zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy mozesz skorzystaé ze wsparcia wielu instytucji

1 organizacji.

Wsparcie oferowane przez powiatowe urzedy pracy

Osoba z niepetnosprawnoscia zarejestrowana w powiatowym urzgdzie pracy
jako bezrobotna lub poszukujaca pracy moze korzystaé z form wsparcia
opisanych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uslugi powiatowych urzedéw pracy:

22|

Posrednictwo pracy

polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego  zatrudnienia. Posrednik
pracy zna lokalny rynek pracy, zbiera
oferty od pracodawcéw, ma wiedzg o
miejscach stazowych i subsydiowanym
zatrudnieniu.  Jego gléwnym zadaniem
jest kojarzenie osoby szukajacej pracy
z pracodawca poszukujacym pracownika,
jak  réwniez  organizowanie  spotkan
rekrutacyjnych i gield pracy na potrzeby
wybranych pracodawcéw.
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Szkolenia

powiatowy urzad pracy moze takze
zorganizowaé osobie bezrobotnej szkolenie
podnoszace  wiedz¢ i  kwalifikacje.
Powiatowy Urzad Pracy wylania
organizatora  szkolenia,  sfinansowane
sag wszelkie koszty zwigzane 2z jego
organizacja, jak réwniez optaty poniesione
na egzaminy oraz uzyskanie certyfikatow
i innych poSwiadczen zdobytej wiedzy
i kwalifikacji. Osoba bezrobotna za czas
odbywania szkolenia otrzymuje stypendium
szkoleniowe.

Poradnictwo zawodowe

I

polega na wsparciu osoby przy wyborze
przez nia zawodu lub miejsca pracy, jak
réwniez na etapie planowania Sciezki kariery
zawodowej. Rola poradnictwa jest takze
przygotowywanie do lepszego radzenia
sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy. Doradca  zawodowy  okreSla
oczekiwania 1 predyspozycje osoby do
wykonywania danego zawodu. Moze takze
skierowaé osobg¢ na specjalistyczne badania
psychologiczne i lekarskie niezbedne do
wydania opinii o przydatnosci zawodowej do
pracy i zawodu lub profilu szkolenia. Ponadto
udziela informacji o lokalnym rynku pracy,
o mozliwoSciach nauki i szkolenia. Doradca
pomaga takze w opracowaniu dokumentéw
aplikacyjnych - CV i listu motywacyjnego.

Dofinansowanie kosztow
studiow podyplomowych

osoba bezrobotna moze ubiegaé si¢ o zwrot
kosztéw nawet catych kosztéw studiéw.

|23
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Ponadto powiatowe urzedy pracy dysponuja takze innymi mozliwoSciami
wsparcia skierowanymi do bezrobotnych i poszukujacych pracy oséb
niepetnosprawnych, takimi jak:

staz,

prace interwencyjne,

przygotowanie zawodowe dorostych,

przyznanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkdw na
podje;me dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej - w wysokosci
nie wyzszej niz 15-krotno$¢ wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia,

zwrot kosztow dojazdéw do miejsca odbywania stazu lub
szkolenia,

dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia
dziatalnosci gospodarczej, kosztdw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa,

bon na zasiedlenie,

bon szkoleniowy,

bon stazowy.

Podstawa prawna:

- Rozdziat 10 i 11 Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

- Art.11-13 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Centrum Integracji Spotecznej (CIS)

Centra Integracji Spotecznej prowadza zajecia, ktorych celem jest reintegracja
spoteczna i zawodowa ich uczestnikéw. Do ustug Swiadczonych przez CIS

naleza:
[ ]

24|

ksztalcenie umiejgtnoSci pozwalajacych na pelnienie
r6l spotecznych i osigganie pozycji spotecznych dostepnych
osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu,
nabywanie umiej¢tnosci zawodowych oraz przyuczenie do
zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji
zawodowych,

nauke¢ planowania Zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym
staraniem, zwlaszcza przez mozliwo$¢ osiagni¢cia wlasnych
dochodéw przez zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza,
uczenie umiej¢tnosci racjonalnego gospodarowania
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posiadanymi Srodkami pieni¢znymi.

Oprécz zaje¢ o charakterze edukacyjnym, w CIS mozna tez prowadzié
dziatalno$¢ wytworcza, handlowa lub ustugowa.

Skierowanie na zajecia prowadzone przez CIS mozna uzyskad
w osrodku pomocy spotecznej. Kazda osoba przed przyjecie do CIS-u musi
podpisa¢ indywidualny program zatrudnienia socjalnego w uzgodnieniu
z kierownikiem oS§rodka pomocy spotecznej wilasciwego dla miejsca
zamieszkania lub pobytu tej osoby.

Uczestnicy CIS maja status os6b bezrobotnych, w zamian za uczestnictwo
otrzymuja Swiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.
W zajeciach w Centrum skierowana osoba moze uczestniczy¢ w okresie do
11 miesigcy. W uzasadnionych przypadkach okres ten moze by¢ przedtuzony
do maksymalnie 6 miesiecy.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

Warsztaty terapii zajeciowej

WTZ moga by¢ organizowane przez organizacje pozarzadowe, zaklady
pracy chronionej, samorzady powiatowe i gminne, domy pomocy spolecznej,
oSrodki kultury i inne podmioty. Stanowia one wyodrgbniong organizacyjnie
ifinansowojednostke, ktérejcelem jestpomaganie osobomniepetnosprawnym
w pozyskaniu lub przywrdceniu umiejgtnosci niezbg¢dnych do podjgcia pracy,
poprzez rehabilitacje spoteczna i zawodowa. Wskazanie do uczestniczenia
w WTZ zamieszczane jest w orzeczeniu o niepelnosprawnosci.

Uczestnicy warsztatow biorg udzial w r6znorodnych zajeciach, trwajacych
nie wigcej niz 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo. WTZ nie moze
dziata¢ dla zyskéw, a dochody ze sprzedazy wyprodukowanych podczas
warsztatow produktéw i ustug powinny by¢ wydane na pokrycie kosztow
integracji spotecznej uczestnikow.

Aktualna baza warsztatow terapii zajeciowej w poszczegdlnych

wojewodztwach:
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/art,10,warsztaty-terapii-zajeciowej

| 25
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Klub Integracji Spolecznej (KIS)

Klub Integracji Spotecznej (KIS) to jednostka, ktérej podstawowym celem
jest udzielenie pomocy osobom oraz ich rodzinom w podtrzymywaniu
umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznym, w powrocie do petnienia rél
spotecznych oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych. KIS moze by¢
prowadzony przez samorzad lub organizacj¢ pozarzadowa,.

Dziatlania realizowane przez kluby:

° pomoc w znalezieniu pracy, wykonywaniu ustug na
podstawie uméw cywilnoprawnych oraz przygotowanie
do podjecia zatrudnienia lub podjg¢cia dziatalnos$ci w formie
spotdzielni socjalne;j,
prace spotecznie uzyteczne,
roboty publiczne,
poradnictwo prawne,
pomoc w zakresie spraw mieszkaniowych i socjalnych,
staze, o ktérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

Wsparcie organizacji pozarzadowych i instytucji realizujacych projekty

W obecnym okresie finansowania w Unii Europejskiej osoby niepelnosprawne
sq grupa szczegblnie wspierana, dlatego wszystkie rodzaje projektow
skierowanych do uczestnikéw indywidualnych sa otwarte na osoby
niepetnosprawne.

Dlatego warto §ledzi¢ regionalne portale internetowe, prasg, radio i
telewizj¢ w poszukiwaniu informacji o projektach realizowanych na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Wsparcie w zakresie zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych
1 przygotowania si¢ do wejScia na rynek pracy mozna otrzymaé w
organizacjach pozarzadowych. Moga to by¢ zaréwno organizacje dziatajace
typowo na rzecz osOb niepetnosprawnych, jak réwniez podmioty zajmujace
si¢ aktywizacja zawodowa.

Wyszukiwarka organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ aktywizacja
zawodowa:

http://bazy.ngo.pl/rynek-pracy-aktywizacja-zawodowa

26|
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6. METODY POSZUKIWANIA PRACY

W dobie dzisiejszego chaosu informacyjnego nie jest tatwo zwrocié na
siebie uwage. Dlatego szukajac zatrudnienia powiniene$ nastawié si¢
wytacznie na aktywne metody poszukiwania pracy. Czasy, w ktérych
wysylato si¢ podanie o prace do firmy i czekato na odpowiedZ, odeszty
juz dawno do lamusa. Jesli naprawde chcesz pracowaé, w wigkszosci
zakatkow wojewddztwa zachodniopomorskiego masz duze szanse na
znalezienie pracy. Tylko jak si¢ za to zabrac¢?

Na poczatku powmlenes by¢ §wiadomy swoich kompetencji i kwalifik-
acji oraz mie¢ sprecyzowane preferencje co do stanowiska, na ktérym
chciatby$ pracowad. Jezeli nie masz pomystu czym chcialby$ i m6gtbys
si¢ zajac, na poczatek skorzystaj z porady doradcy zawodowego, ktéry
pomoze Ci w ustaleniu Twojej Sciezki kariery zawodowej. Wsparcie
w tym zakresie uzyskasz w kazdym powiatowym urzedzie pracy. Wigcej
informacji na ten temat znajdziesz w rozdziale 4 niniejszego poradnika.

Po ustaleniu jakiej pracy szukasz — mozesz przystapi¢ do dzialania.
Ponizej znajdziesz informacje o kilku metodach poszukiwania zatrud-
nienia.

Powiadomienie rodziny i znajomych, o tym, ze szukasz pracy jest dobrym
pierwszym krokiem w kierunku znalezienia ptatnego zaj¢cia. Przeciez zupelnie
inaczej rozmawia Ci si¢ ze znajoma kolezanki, o ktérej kto§ zaufany powied-
ziat Ci dobre stowo, niz z kim§, kogo catkowicie nie znasz! Chwal si¢ swoimi
kwalifikacjami i méw wszystkim dookola, ze chcesz pracowac i co potrafisz.

Powstanie sieci internetowej przyczynito si¢ do ogromnej rewolucji i nowych
mozliwoSci dla 0séb z fizycznymi ograniczeniami w poruszaniu si¢, jak rowniez
0s6b z trudnos$ciami w komunikacji werbalnej czy os6b niewidomych. W obec-
nych czasach wiele takich oséb pracuje zdalnie z domu lub w miejscu pra-
cy korzysta z r6znych sprzgtéw ulatwiajacych lub umozliwiajacych im prace.
Ponadto juz ponad 90% ofert pracy zamieszczane jest tylko i wytacznie w In-
ternecie. Dlatego szukanie pracy za jego poSrednictwem jest bardzo dobrym
rozwiazaniem.

|27
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Mozesz stworzy¢ swoj profil kandydata do pracy na portalach internetowych
z ofertami pracy (np. pracuj.pl, goldenline.pl, linkedin.com, sprawniwpracy.
com). Innym rozwiazaniem jest przegladanie ofert zamieszczanych przez pra-
codawcow na portalach z ofertami pracy — w wojewddztwie zachodniopomor-
skim jest wiele portali regionalnych i lokalnych z ogloszeniami o pracg. Warto
takze wrzuci¢ swoje ogtoszenie na portalach spotecznosciowych na profilach
poswigconych poszukiwaniu pracy w Twojej okolicy.

Biura posrednictwa pracy _

Mozesz skorzystaé¢ z ofert zaréwno powiatowego urzedu pracy (link do wyka-
zu urzedow, jak i oferowane wsparcie zostato zaprezentowane w rozdziale 3),
jak rowniez prywatnego biura pracy, czyli agencji zatrudnienia. Zazwyczaj na
poczatku wypetnia si¢ tam ankiet¢ informacji o sobie lub zostawia CV, czasem
przechodzi rézne testy, a nastgpnie dane kandydata sa wprowadzane do bazy
agencji. Jesli pojawia si¢ oferty dopasowane do Twoich potrzeb — rekruter skon-
taktuje si¢ z Toba z konkretng propozycja.

Do powiatowych urzgdéw pracy czgsto trafiaja oferty skierowane do osdb nie-
petnosprawnych. Jednakze musisz wiedzieé, ze czasem nie warto poszukiwaé
ofert adresowanych tylko do os6b niepetnosprawnych, bo wiele firm zatrudnia-
jacych osoby z orzeczeniami robi to liczac na tatwy zysk.

WAZNE:
Pamigtaj, ze agencja pracy nie moze pobiera¢ od Ciebie optaty za znalezienie

pracy, gdyz jest to niezgodne z prawem.

Na targach znajdziesz nie tylko oferty pracy, lecz takze ustyszysz o najnowszych
trendach na rynku pracy. Podczas imprezy be¢dziesz miat okazj¢ do bezposred-
niego kontaktu z pracodawca i zadania réznych pytan. Jednak imprezy takie sa
organizowane dos$¢ rzadko, a jesli mieszkasz w matej miejscowosci z dala od
wickszego miasta masz mata szans¢ na udziat w tego typu imprezie.

Organizacje pozarzadowe _

Wiele stowarzyszen i fundacji realizuje programy wsparcia skierowane do os6b
niepetnosprawnych, nastawione na poszukiwanie pracy. Podmioty te dysponuja
takze czesto Srodkami na platne staze i szkolenia. Organizacje pozarzadowe
same czgsto zatrudniajg osoby niepetnosprawne i sa na nie bardzo otwarte,
a wrecz preferuja osoby z orzeczeniem od pracownikéw petnosprawnych.

Pozostalo tylko przemysleé, ktore metody beda najbardziej skutec-
zne w Twoim przypadku i zaczaé je realizowac!
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NIEPEENOSPRAWNYCH
PRACOWNIKOW

Pracownicy z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci maja specjalne prawa
w odniesieniu do urlopu i czasu pracy, jak rowniez zwolnien od pracy
oraz racjonalnych usprawnien.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy -

Osobie posiadajacej znaczny lub umiarkowany stopien nie-
pelnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczyn-
kowy w wymiarze 10 dni roboczych w danym roku kalen-
darzowym.

Urlop ten udzielany jest na takich samych zasadach, jak
zwykly urlop wypoczynkowy. Prawo do urlopu dodatkowe-
go osoba nabywa po przepracowaniu jednego roku liczac od
dnia przyznania jej znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnos$ci.

Podstawa prawna:
Art. 19 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnos-

prawnych.

Czas pracy pracownika z niepelnosprawnoscia w stopniu
lekkim nie moze przekraczaé 8 godzin na dobg i 40 godzin
tygodniowo, za$§ czas pracy osoby niepelnosprawnej zal-
iczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci - nie moze by¢ dtuzszy niz 7 godzin na dobeg,

Czas pracy
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35 godzin tygodniowo. Nizsze normy czasu pracy nie moga
wplywacé na obnizenie wysokoSci wynagrodzenia w stosun-
ku do stawek obowiazujacych u pracodawcy.

Dodatkowo osoba z niepelnosprawnos$cig posiada prawo
do pi¢tnastominutowej przerwy w pracy na gimnastyke us-
prawniajaca lub wypoczynek, ktéra wliczana jest do czasu
pracy. Pracownik z orzeczeniem o niepetnosprawnosci nie
moze tez pracowaé w porze nocnej oraz w godzinach na-
dliczbowych.

WYJATKI:
zgodnie z art. 16 ustawy o rehabilitacji, wskazanych
powyzej norm, nie stosuje sig:
° do 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu
° gdy na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz
przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikéw lub w razie jego braku lekarz
sprawujacy opieke nad ta osoba wyrazi na to
zgode.

Podstawa prawna:
Art. 15, 16 i 18 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o re-
habilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Racjonalne usprawnienia

Sa to dziatania polegajace na przeprowadzeniu przez pra-
codawce koniecznych zmian lub dostosowan do szczegdl-
nych, zgtoszonych pracodawcy potrzeb wynikajacych z nie-
petnosprawnosci pracownika. Racjonalnym usprawnieniem
moze by¢ przystosowanie pomieszczenia (likwidacja bari-
er architektonicznych) lub tez odpowiednie wyposazenie
(np. sygnalizacja Swietlna na hali produkcyjnej alarmujaca
o niebezpieczenstwie zamiast sygnalu dzwigkowego -
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— w przypadku oséb niestyszacych, sprzet biurowy ste-
rowany gtosem — dla oséb niewidomych, powigkszona
czcionka na ekranie monitora komputerowego programy
czytajace teksty na ekranie komputera). Innym przyktadem
jest umozliwienie skorzystania z alternatywnych form ko-
munikacji — np. zatrudnienie ttumacza j¢zyka migowego,
jak réwniez dostosowanie podziatu zadari i czasu pracy pod
katem indywidualnych potrzeb niepelnosprawnego pra-
cownika.

WAZNE:

Pracodawca jest zobowigzany do wprowadzenia racjonal-
nych usprawnien, tylko w sytuacji, gdy pozwalajg na to jego
wlasne mozliwosci organizacyjne i finansowe, jak réwniez
kiedy koszty przeprowadzenia takich zmian lub dostosowan
sq w wystarczajacym stopniu finansowane ze Srodkéw pub-
licznych.

Podstawa prawna:

Art. 23a Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnos-
prawnych.
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Pracownikowi niepetnosprawnemu posiadajacemu orzec-
zenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnos-
prawnosci przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia:

° w wymiarze do 21 dni roboczych w celu
uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym,
nie cz¢Sciej niz raz w roku,

° w celu wykonania badari specjalistycznych,
zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych,
a takze w celu uzyskania zaopatrzenia or
topedycznego lub jego naprawy, jesli
czynnos$ci te nie moga by¢ wykonane poza
godzinami pracy.

Za czas zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia obliczonego tak jak za urlop wypoczyn-
kowy.

Podstawa prawna:
Art. 20 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.
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DLA PRACODAWCY
ZATRUDNIAJACEGO OSOBE
NIEPELNOSPRAWNA

Pracodawca, ktéry zdecyduje si¢ zatrudnid osobe
zZ niepetnosprawnoscia moze skorzystac na tym
finansowo i liczy¢ na takie wsparcie, jak:

zwolnienie z wptat na PFRON,
dofinansowanie do wynagrodzenia osoby niepeinos-
prawnej,

zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego
pracownikowi niepetnosprawnemu,

zwrot kosztéw wyposazenia lub przystosowania stanowis-
ka pracy osoby niepetnosprawnej,

Oa0202026

zwrot kosztéw szkolenia pracownika niepetnosprawnego.

Pamietaj, ze starajac sie o prace powinienes mowi¢ o tych plusach
pracodawcy. Wciaz wielu przedsiebiorcéow nie wie, jakie mozliwosci
daje zatrudnienie osoby z orzeczeniem!
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Zwolnienie z wptat na PFRON

Pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej 25 pracownikow
w przeliczeniu na petny etat i nie osiaga 6% wskaznika zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych, musi dokonywaé comiesigcznych wptat
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
(PFRON). Wysoko$¢ tych wptat stanowi iloczyn 40,65% przecigt-
nego wynagrodzenia i liczby pracownikéw liczonej jako réznica
pomigdzy zatrudnieniem zapewniajacym osiagnigcie wskaZnika
zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych w wysokosci 6% a rzeczy-
wistym zatrudnieniem os6b niepetnosprawnych. W przypadku za-
trudnienia os6b niepetnosprawnych wptaty te ulegaja obnizeniu.
Jednak nalezy pamigtaé, ze do liczby pracownikéw podmiotu nie
wlicza si¢ o0sOb niepetnosprawnych przebywajacych na urlopach
bezptatnych.

Jesli pracodawca zatrudniajacy powyzej 25 pracownikéw nie osi-
aga wskaznika zatrudnienia na poziomie 6% jest obowiazany do
uiszczania tych wptat. Przyjecie do pracy os6b niepetnosprawnych
oznacza proporcjonalne obnizenie tych wptat.

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej

Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudni
osobe¢ niepetnosprawng zarejestrowang w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu, moze otrzymac¢ z zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy do wysoko$ci pigtnastokrotnego przeci¢tnego
wynagrodzenia za prace.

Podstawa prawna:

Art. 26e Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu os6b niepetnosprawnych.
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Dofinansowanie do wynagrodzenia osoby
niepelnosprawnej

Pracodawca zatrudniajacy osoby niepeitnosprawne, moze ubie-
ga¢ si¢ w PFRON o miesieczne dofinansowanie ich wynagrodzen
w nastgpujacej wysokosci:

° 1800 zt - w przypadku oséb niepetnosprawnych ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci;

° 1125 zt - w przypadku os6b niepelnosprawnych
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci;

° 450 zt - w przypadku osdéb niepetnosprawnych

z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Powyzsze kwoty zwigksza si¢ o kwotg 600 zt w przypadku os6b
niepelnosprawnych, co do ktérych orzeczono: chorobg psychiczna,
uposledzenie umystowe, catoSciowe zaburzenia rozwojowe lub ep-
ilepsje oraz niewidomych w stopniu znacznym i umiarkowanym.
Kwota miesi¢gcznego dofinansowania nie moze przekroczyé 90%
faktycznie poniesionych kosztéw ptacy.

Whnioski do PFRON sklada si¢ elektronicznie, a informacje
o wypelnianiu dokumentéw mozna uzyskac osobiscie lub zdalnie
w oddziatach PFRON.

WAZNE:

Dofinansowanie moga otrzymacé pracodawcy zatrudniajacy mniej
niz 25 pracownikéw lub pracodawcy, ktoérzy zatrudniajg co najm-
niej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pra-
cy, osiagajacy wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
og6tem, w wysokosci co najmniej 6 % .

Podstawa prawna:
Art. 26a, 26b i 26¢ Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.
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Zwrot kosztow zatrudnienia pracownika
pomagajacego pracownikowi niepelnosprawnemu
W pracy
Pracodawca zatrudniajacy pracownika niepetnosprawnego, moze

otrzymac¢ ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych zwrot:

° miesigcznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw
pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu
W pracy,

° kosztéw szkolenia tych pracownikow,

w zakresie czynnoSci utatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeni-
em, a takze czynnoS$ci niemozliwych lub trudnych do samodzielne-
go wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku
pracy. Zwrot dotyczacy szkolenia, o ktébrym mowa powyzej moze
nastapi¢ w wysokosci nawet 100% kosztéw szkolenia, jednak mak-
symalnie do kwoty najnizszego wynagrodzenia.

WAZNE:

Liczba godzin przeznaczonych na pomoc pracownikowi niepetno-
sprawnemu nie moze przekroczy¢ 20% liczby godzin pracy pra-
cownika w miesiacu.

Podstawa prawna:
Art. 26d Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz za-
trudnianiu 0os6b niepetnosprawnych.

Zwrot kosztow szkolenia pracownika
niepelnosprawnego

Pracodawca ma takze mozliwo$¢ wnioskowania o dofinansowanie
z PFRON na organizacj¢ szkoleri dla niepetnosprawnych pracown-
ikow. Mozna otrzymac¢ do 70% refundacji poniesionych na ten cel
kosztéw, jednak maksymalng kwota na jedna osobg jest wysokos¢
dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia.
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Podstawa prawna:
Art. 41 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu 0s6b niepetnosprawnych.

Zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy
dla osoby niepelnosprawnej

Pracodawca, ktory zatrudni osobg¢ niepetnosprawna przez okres co
najmniej 36 miesigcy moze otrzymac zwrot ze Srodkéw PFRON

kosztow:
[ ]

Zwrot kosztow
[ ]

adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych,

adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych
osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek
pracownikéw niepelnosprawnych oraz urzadzen
technologii wspomagajacych lub przystosowanych
do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,
rozpoznania przez stuzby medycyny pracy
potrzeb, o ktérych mowa wyzej.

dotyczy os6b niepetnosprawnych:

bezrobotnych lub poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu,

pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy
wystepujacego o zwrot kosztdw, z wyjatkiem
przypadkéw, gdy przyczyna powstania niepetnos
prawnos$ci w okresie zatrudnienia u tego praco
dawcy byto zawinione przez pracodawceg lub przez
pracownika naruszenie przepisow, W tym
przepiséw prawa pracy.

Podstawa prawna:
Art. 26 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych.
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9., ZAKEADANIE I PROWADZENIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]
PRZEZ OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnos$ci moga prowadzic
wilasng firmg¢ bez jakichkolwiek ograniczen. Natomiast zaktadanie
i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez osoby niepeinosprawne
daje mozliwo$¢ skorzystania przez nie z wielu rodzajéow wsparcia ze
Srodkéw publicznych. Najwazniejsze z nich zostaly przedstawione
ponizej.

Wsparcie na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej z PFRON

Osoba niepetnosprawna moze jednorazowo otrzymac Srodki z PFRON na podj¢cie dziatal-
nosci gospodarczej, rolniczej w wysokosci nie wyzszej niz 15-krotnos¢é przecigtnego
wynagrodzenia, pod warunkiem, ze nie otrzymata bezzwrotnych $rodkéw publicznych
na ten cel. Po pieniadze trzeba si¢ zglosi¢ do kwoty dofinansowania sa przyznawane
bardzo rzadko. Realnie mozna liczy¢ na 20-40 tys. ztotych bezzwrotnej dotacji, ktéra
wyplacana jest w formie zaliczki. O §rodki moze si¢ ubiega¢ wytacznie osoba:
° niepetnosprawna zarejestrowana w PUP jako osoba bezrobotna lub
poszukujaca pracy,
° ktora nigdy wczesniej nie otrzymata bezzwrotnych
Srodkéw publicznych na zalozenie dziatalnosci gospodarczej lub
wktad do spétdzielni socjalnej.
Dofinansowanie mozna otrzymaé na pierwsza wilasng dziatalno$¢ lub nowa, lecz pod
warunkiem ze od wyrejestrowania poprzedniej uptyng¢to co najmniej 12 miesigcy.

WAZNE:
Osoba, ktérej zostanie przyznane dotacja, musi prowadzi¢ firm¢ nieprzerwanie przez
okres co najmniej 24 miesigcy.

Refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne

Zgodnie z Art. 25 Ustawy o rehabilitacji osoby posiadajace aktualne orzeczenie o
niepetnosprawnosci moga takze uzyskaé wsparcie finansowe na optacanie sktadek
spotecznych ~w postaci refundacji (zwrotu) poniesionych kosztéw. Podstawowym
warunkiem jaki trzeba spetni¢ jest terminowe optacanie sktadek do ZUS. Wysokosé
refundacji nie jest dla wszystkich taka sama i zalezy od stopnia niepetnosprawnosci:

.
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° 100% dla  os6b  zaliczonych do  znacznego  stopnia
niepetnosprawnosci,

° 60% dla oséb  zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

° 30% dla os6b zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Whiosek o refundacj¢ mozna ztozy¢ w wersji elektroniczne;.

WAZNE:
O refundacj¢ mozna wystapi¢ na kazdym etapie prowadzenia dziatalnosci.

Ulgi w optacaniu obowigzkowych skladek zdrowotnych

Osoby niepetnosprawne, jak réwniez emeryci i renci$ci moga skorzysta¢ z ulgi do-
tyczacej obowiagzkowych sktadek zdrowotnych. Warunki przyznania ulgi i jej wysoko§¢
reguluja zapisy Art. 82 Ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej nie jest optacana przez osobg posiadajaca umiarkowany lub znaczny
stopien niepelnosprawnosci. Warunki jakie musi spetnié osoba to:

° uzyskiwane przychody z tytulu dziatalnosci nie przekraczaja
miesi¢cznie 50% kwoty najnizszej emerytury

lub

° podatek dochodowy optacany jest w formie karty podatkowe;j.

W  przypadku, gdy osoba niepetnosprawna uzyskuje przychéd wytacznie
z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, moze skorzystaé z obnizenia sktadki do
wysokosci nieprzekraczajacej kwoty naleznej zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych.

WAZNE:
Przedsigbiorca moze skorzystaé z ulgi wytacznie za okresy, w ktorych spetnia okreslone
przepisami warunki.

Ponadto osoba niepetnosprawna chcaca otworzy¢ wtasng dziatalno$¢ gosp-
odarcza moze skorzysta¢ z bezzwrotnej dotacji na rozpoczg¢cie dziatalno$-
ci gospodarczej finansowanej ze Srodkéw unijnych lub Funduszu Pracy, jak
rowniez z pozyczki na start przyznawanej na preferencyjnych warunkach,
dostegpnych takze dla oséb petnosprawnych.

Jesli jeste$ osoba bez zatrudnienia, a zalezy Ci na stworzeniu wlasnej firmy
i chciatby§ skorzysta¢ z dotacji poinformuj o tym fakcie powiatowy urzad
pracy. Skontaktuj si¢ takze z punktem EFS w Wojewddzkim Urzg¢dzie Pracy
w Szczecinie lub Koszalinie (dane kontaktowe znajduja si¢ w rozdziale 3
niniejszej publikacji), ktéry posiada wiedz¢ na temat aktualnie realizowanych
projektéw w wojewddztwie zachodniopomorskim.
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10. WSPARCIE NIEPEENOSPRAWNEGO

40|

Do obowiazkéw polskich uczelni wyzszych
od 2011 roku nalezy stwarzanie osobom
z niepetnosprawnoscia mozliwosci pelnego ud-
ziatu w procesie ksztatcenia i badaniach nau-
kowych. Szkotly otrzymuja z budzetu parstwa
dotacje, ktéra moze by¢ przez nie przeznaczo-
na na:

- inwestycje stuzace ksztatceniu studentdéw
i doktorantéw bedacych osobami z nie
petnosprawnos$ciami,

- specjalistyczne szkolenia (np. z jezyka mi
gowego),

- wyposazenie wypozyczalni specjalistycz
nego sprzetu,

- zakup specjalistycznych urzadzen (np.
specjalne oprogramowanie komputerowe,
rzutniki do wyswietlania tekstu wyktadu),
materiatdow dydaktycznych i naukowych
dostosowanych do potrzeb 0séb z réznymi
rodzajami dysfunkcji,

- zapewnienie transportu miedzy obiektami
dydaktycznymi uczelni.

Dlatego szkoty wyzsze zmieniaja si¢
w spos6b widoczny — powstaja podjazdy,
windy, miejsca parkingowe dla oséb niepetno-
sprawnych, biura pelnomocnikéw zajmujacych
si¢ sprawami niepelnosprawnych studentow.
W ostatnich latach takze zachodniopomorsk-
ie uczelnie wyzsze coraz bardziej dostosowu-
ja si¢ do potrzeb studiujacych oséb z nie-
petnosprawno$ciami. Moga one korzystaé ze
stypendium socjalnego lub dotacji ze §rodkéw
PFRON.
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Niepelnosprawni studenci moga takze korzysta¢ z pomocy materialnej uczelni w formie
stypendidéw specjalnych, przyznawanych niezaleznie od dochodéw studenta. Studenci
i doktoranci z niepetnosprawnosciami moga otrzymac wsparcie finansowe w postaci
stypendium specjalnego dla os6b niepetnosprawnych przystugujace na pierwszym Kki-
erunku studiéw pierwszego i drugiego stopnia lub jednolitych studidw magisterskich.
Do otrzymania takiego stypendium potrzebne jest jedynie posiadanie orzeczenia o nie-
petnosprawnos$ci, dochdd nie jest w ogble brany pod uwage.

Pomoc nie zalezy od uczelni i typu studiéw - mozna si¢ o nig ubiega¢ niezaleznie od
wieku - zaréwno na studiach dziennych i zaocznych, w uczelniach publicznych i prywat-
nych, o ile otrzymuja one dotacj¢ z budzetu paristwa na pomoc materialng dla studentéw
i doktorantéw. Wysokos$¢ stypendium zalezne jest od stopnia niepelnosprawnosci, a kwo-
ty i zasady przyznawania r6znig si¢ i sa ustalane przez poszczegdlne uczelnie.

Dofinansowanie z PFRON przyznawane jest w ramach programu ,,Aktywny samorzad”.
Wsparcie w jego ramach moze uzyskaé osoba niepetnosprawna, ze znacznym lub umi-
arkowanym stopniem niepetnosprawnosci, uczaca si¢ w szkole wyzszej, szkole policeal-
nej, kolegium lub ktéra ma otwarty przewdd doktorski.

Srodki w ramach programu Aktywny Samorzad Modut II w roku 2018 mozna wydat-

kowa¢ na:
° dodatek na pokrycie kosztow ksztatcenia — do 1000 zt,
° dodatek na uiszczenie oplaty za przeprowadzenie przewodu
doktorskiego — do 4000 zt,
° oplate za nauke (czesne) — wysokos¢ kosztow czesnego w ramach

jednej, aktualnie realizowanej formy ksztalcenia na poziomie
wyzszym (na jednym kierunku) - niezaleznie od daty poniesienia
kosztéow; dofinansowanie powyzej kwoty 3.000 zt jest mozliwe, jesli
wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego dochodu Wnioskodawcy nie
przekracza kwoty 583 zt (netto) na osobg.

-
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Jesli osoba niepetnosprawna pobiera nauk¢ jednocze$nie na dwéch lub wigcej kierunk-
ach studidow wyzszych, kwota dofinansowania do czesnego na drugim i kolejnych
kierunkach moze wynies¢ do 50% kosztéw czesnego ponoszonego na kazdym z tych
kierunkéw nauki. Osoby zatrudnione sa zobowiazane do wniesienia udzialu wlasnego
w kosztach czesnego.

Zwolnione z wniesienia wktadu sa osoby, ktérych przecigtny miesigczny dochdd w gosp-
odarstwie domowym nie przekracza kwoty 583 zt netto na osob¢. Wnioski o dofinan-
sowanie sktada si¢ w powiatowych centrach pomocy rodzinie (PCPR), a w przypad-
ku Szczecina, Koszalina i Swinoujscia - w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;.
O wysoko$ci dofinansowania decyduje samorzad powiatowy.

Informacje o programie ,,Aktywny samorzad” w roku 2018 dostepne sa w linku:
https://www.pfron.org.pl/aktualnosci/szczegoly-aktualnosci/news/aktywny-samorzad-
w-2018-roku/
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11.

I KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W REGIONIE POMORZA
Z.ACHODNIEGO

Oferta

uczelni  wyzszych oraz  szkoét

zawodowych w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim jest bardzo réznorodna, aczkol-
wiek skupiona woké6t dwoch gtéwnych cen-
trow — Szczecina i Koszalina. Zdecydowana
wigkszo$¢ uczelni wyzszych zatrudnia pra-
cownikéw, ktérych zadaniem jest wspieranie
0s6b niepetnosprawnych. Jesli interesuje Cig
oferta konkretnej szkoty — sprawdZ na jej stro-
nie internetowej lub dzwoniac do dziekanatu

jaka pomoc niepetnosprawnym

studentom

zapewnia uczelnia.

UCZELNIE WYZSZE W WOJEWODZTWIE

ZACHODNIOPOMORSKIM

SZCZECIN

e Akademia Morska w
Szczecinie, ul. Waty Chrobrego 1-2,
70-500 Szczecin, tel. 91 48 09 400,
www.am.szczecin.pl

e Akademia Sztuki w
Szczecinie, pl. Ora Biatego 2, 70-562
Szczecin, tel. 91 887 66 78,
www.akademiasztuki.eu

o PomorskiUniwersytet
Medyczny w Szczecinie, ul. Rybacka 1,

70-204 Szczecin, tel. 91 48 00 700, 91
48 00 800, fax: 91 48 00 705,
www.pum.edu.pl

e Szczecinska Szkota Wyzsza
Collegium Balticum, ul. Mieszka I 61
C, 71-011 Szczecin, tel. 91 48 38 171,
fax: 91 48 30 58, www.cb.szczecin.pl

e Uniwersytet Szczecinski,
al. Jana Pawta II 22a, 70-453 Szczecin,
tel. 91 444 10 00, fax: 91 444 11 74,
www.usz.edu.pl/
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e Wyzsza Szkola Administracji
Publicznej w Szczecinie, ul. Marii Curie-
Sktodowskiej 4, 71-332 Szczecin, tel.

91 486 15 44, www.wsap.szczecin.pl

e Wyzsza Szkota Bankowa w
Poznaniu - Wydziat Ekonomiczny w
Szczecinie, ul. Wojska Polskiego 128,
T70-491 Szczecin, tel. 91 422 46 30, fax
91 452 69 44, www.wsb.pl/szczecin/

e Wyzsza Szkota Edukacji i
Terapii im. prof. Kazimiery Milanowskiej
w Poznaniu - Wydzial Zamiejscowy w
Szczecinie,
ul. Wawrzyniaka 8, 70-392 Szczecin, tel.
91420 13 33,91 422 62 60, fax: 91 422
62 64, www.szczecin.wseit.edu.pl

e Wyzsza Szkota
Humanistyczna TWP w Szczecinie, ul.
Monte Cassino 15, 70-466 Szczecin, tel./
fax: 91 42 20 422, 424 14 94,
www.wshtwp.pl/

e Wyzsza Szkola Integracji
Europejskiej w Szczecinie, ul.
Mickiewicza 47, 70-385 Szczecin, tel.

91 350 06 43, www.wsie.pl

e Wyzsza Szkota Pedagogiczna
im. Janusza Korczaka w Warszawie -
Wydzial Zamiejscowy
w Szczecinie, ul. Jana Kiliiiskiego 3,
71-414 Szczecin, tel. 91 422 51 32, www.
szczecin.wspkorczak.eu/

e Wyzsza Szkota Techniczno-
Ekonomiczna w Szczecinie, ul.
Klonowica 14, 71-244 Szczecin, tel. 91
42 40 875, fax 42 40 876,
www.wste.szczecin.pl

o Wyzsza Szkota Zawodowa
Oeconomicus Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego
w Szczecinie, ul. Cukrowa 8, 71-004
Szczecin, tel. 91 444 31 64,
www.pte.szczecin.pl

e Wyzsza Szkota Zdrowia,
Urody i Edukacji w Poznaniu - Wydziat
Zamiejscowy w Szczecinie,
ul. Starzynskiego 3-4, 71-506 Szczecin,
tel. 91 350 90 40, www.wszuie.pl

e Zachodniopomorska Szkota
Biznesu w Szczecinie, ul. Zotnierska 53,
71-210 Szczecin, tel.
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91 8149 401, 402, 404, fax: 91 81
49 493, www.zpsb.pl

e Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny w
Szczecinie, al. Piastow 17, 70-310
Szczecin, tel. 91 449 41 11,
www.zut.edu.pl

KOSZALIN

o Koszalifiska Wyzsza Szkola
Nauk Humanistycznych
w Koszalinie, ul. Batalionéw Chtopskich
79, 75-333 Koszalin, tel./fax: 94 341 45
27,94 346 14 60 do 61, www.kwsnh.pl/

o Paristwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Koszalinie, ul. Le$na 1, 75-
582 Koszalin, tel. 94 342 67 66, fax: 94
341 65 86, www.pwsz-koszalin.pl/

) e Politechnika Koszalinska,

ul. Sniadeckich 2, 75-453 Koszalin, tel.
94 34 78 399, tel. 94 34 27 881, www.
tu.koszalin.pl

o Gdariska Wyzsza Szkota
Humanistyczna - Filia w Koszalinie, ul.
Zwyciestwa 113, 75-601 Koszalin, tel.
94 343 10 71, fax: 94 340 83 85,
www.koszalin.gwsh.gda.pl/pl

GRYFICE

e Zachodniopomorska Szkota
Biznesu w Szczecinie - Wydziat
Zamiejscowy w Gryficach, ul. Marszatka
J6zefa Pitsudskiego 34, 72-300 Gryfice,
tel. 91 38 77 098, fax: 91 38 77 098,
www.zpsb.pl/gryfice/

KOLOBRZEG

e Spoteczna Akademia Nauk w
Lodzi - Wydzial Zamiejscowy
w Kotobrzegu, ul. Jana Kasprowicza 3,
78-100 Kotobrzeg, tel. 94 35 20 072,
www.kolobrzeg.spoleczna.pl

STARGARD

e Szczecinska Szkota
Wyzsza Collegium Balticum - Wydziat
Zamiejscowy w Stargardzie, ul.
Kazimierza Wielkiego 17, 73-110
Stargard, tel. 91 577 83 60,
www.cb.szczecin.pl/
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e Zachodniopomorska Szkota
Biznesu w Szczecinie - Wydziat
Zamiejscowy w Stargardzie, ul. Park
3 Maja 2, 73-110 Stargard tel. 91 57
82 212, www.zpsb.pl/stargard

SZCZECINEK

e Politechnika Koszalifiska -
Wydzial Zamiejscowy w Szczecinku,
ul. Pilska 2, 78-400 Szczecinek, tel.
660 560 340,
www.wpd.tu.koszalin.pl/

e Spoteczna Akademia Nauk
w Lodzi - Wydziat Zamiejscowy w
Szczecinku, ul. KosSciuszki 47/49, 78-
400 Szczecinek, tel. 94 72 20 360,
www.szczecinek.spoleczna.pl

SWINOUJSCIE

e Zachodniopomorska Szkota
Biznesu w Szczecinie - Wydziat
Zamiejscowy w Swinoujsciu,
ul. Grunwaldzka 47, 72-600
Swinoujscie, tel. 91 32 17 777, 778,
www.zpsb.pl/swinoujscie/

WALCZ

o Paristwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Walczu,
ul. Bydgoska 50, 78-600 Walcz, tel. 67
250 01 87 wew.959, 508 242 892 wew.
959, www.pwsz.eu/

SZKOtY POLICEALNE | CENTRA KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO

SZCZECIN

e Centrum Ksztatcenia Plejada
Szkota Policealna w Szczecinie, ul.
Leszczynowa 11a, 70-766 Szczecin, tel.
914614092, www.plejda.aedu.pl

e DELTA Szkota Biznesu
Studium Policealne nr 1, ul. Plac
Zotnierza Polskiego 5, 70-551
Szczecin, tel. 914883666,
www.delta.edu.pl

o Krajowe Centrum Edukacji,
ul. Jagielloriska 41, 70-382 Szczecin,
tel. 695777151

e Medyczne Studium
Policealne ,,Zdroje”, ul. Jabloniowa 15,
70-761 Szczecin, tel. 914613303,
www.zdroje.edu.pl

e Nova Policealna Szkota
Zawodowa dla dorostych w Szczecinie,
Pl. Lotnikéw 7, 70-414 Szczecin, tel.
796400439

o Pierwsze Niepubliczne
Policealne Studium Medyczne,
ul. Niedziatkowskiego 25, 71-410
Szczecin, tel. 914335824,
www.dental.szczecin.pl .

e Policealne Szkoty ZAK
w Szczecinie, ul. Wojska Polskiego
29/12, 70-473 Szczecin, tel.
914844604, www.zak.edu.pl

e Policealne Szkoty Cosinus
w Szczecinie, ul. Antosiewicza 2, 71-
642 Szczecin, tel. 914210883,
www.cosinus.pl

e Policealna Szkota Morska,
ul. Waty Chrobrego 1-2, 70-500
Szczecin, tel. 914809474,
www.szkolamorska.pl

e Policealne Szkoty TEB
Edukacja, ul. Wojska Polskiego 128,
70-491, Szczecin, tel. 918884914,
www.teb.pl
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e Policealna Szkota
Zawodowa ,,Zdroje”, ul.Jabloniowa 15,
70-761 Szczecin, tel. 914613303,
www.zdroje.edu.pl

e Policealne Studium
Farmaceutyczne, ul. Portowa 21,
70-833 Szczecin, tel. 914415162

e Policealne Studium
Kosmetyczne dla dorostych OMNIA,
ul. Wojska Polskiego 63, 70-476
Szczecin, tel. 914882062,
www.omnia-ce.eu

e Policealne Studium
Zawodowe, ul. Unistawy 32/33, 71-402
Szczecin, tel. 914225234

e Prywatne Medyczne
Studium Terapii Zajgciowej, ul.
Leszczynowa 11a, 70-766 Szczecin,
tel. 914614092, www.plejada.edu.pl

e Prywatne Policealne
Studium Zawodowe dla Dorostych
przy Centrum Edukacyjnym
OMNIBUS, ul. Brodnicka 10, 71-044
Szczecin, tel. 510341984,
www.szkolyomnibus.pl

e Studium ,,Medica”, ul.
Dworcowa 20a, 70-950 Szczecin, tel.
517715411, www.medica.edu.pl

e Studium Artystyczne
Szczeciriskiej Akademii Artystycznej,
ul. Brodnicka 10, 71-685 Szczecin, tel.
662380915, www.szkolyomnibus.pl

e Studium Florystyczne
OMNIA, ul. Wojska Polskiego 63,
70-476 Szczecin, tel. 914338966,
www.omnie-ce.eu

e Studium Medyczne dla
Dorostych przy Wyzszej Szkole
Edukac;ji i Terapii z siedziba w
Poznaniu Wydziat Zamiejscowy w
Szczecinie ul. Ks. Piotra Wawrzyniaka
8, 70-392 Szczecin, tel. 914201333,
www.szczecin.wseit.edu.pl

e Szczecinska Szkota
Florystyczna, ul. Ku Storicu 124,
71-080 Szczecin, tel.602330424,
www.szczecinskaszkolaflorystyczna.pl

e Szkola Policealna
GoWork.pl w Szczecinie, ul. Teofila
Firlika 19, 71-637 Szczecin, tel.
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224182300, szkoly.gowork.pl

e Szkota Medyczna
GoWork.pl w Szczecinie, ul. Portowa
21, 70-833 Szczecin, tel. 224182300,
www.szkoly.gowork.pl

e Szkota Policealna
dla Dorostych MENTOR, ul.
Matkowskiego 12, 70-306 Szczecin, tel.
914884931, www.mentor.szczecin.pl

e Osrodek Doradztwa
i Doskonalenia Zawodowego PROEDU
w Szczecinie, ul. Krzysztofa Kolumba
86, 70-035 Szczecin, tel. 918523225,
www.proedu.szczecin.pl

e Szkota Policealna dla
Dorostych w Szczecinie, ul. Emilii
Plater 20, 71-632 Szczecin,
tel. 728223646

e Policealne Studium
Stylizacji Fryzur, ul. Wojska Polskiego
63, 70-476 Szczecin, tel. 914338966,
WWww.omnia-ce.eu

e Osrodek Ksztatcenia
Szczeciskiego Centrum
Edukacyjnego, ul. Mieszka I 61 c,
71-011 Szczecin, tel. 914838162

e Techniczno-Ekonomiczny
Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia
Zawodowego w Szczecinie, ul.
Klonowica 14, 71-244 Szczecin,
tel. 518940797,
www.fundacja.szczecin.pl

e Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Praktycznego Izby
Rzemieslniczej MiSP, ul. Wojska
Polskiego 78, 70-482 Szczecin

e Centrum Doradztwa
i Ksztacenia ARMADA S.C.,
ul.Druckiego-Lubeckiego 1A, 71-656
Szczecin, tel. 914850886,
www.armada-doradztwo.pl

e Centrum Edukacyjne
,,Maxima”, ul. Zotnierska 53, 71-210
Szczecin, tel. 914875190,
www.maxima.edu.pl

e Centrum Ksztatcenia Dental
Service, ul. Niedziatkowskiego 25,
71-410, Szczecin, tel. 914335824 www.
dental.szczecin.pl

e Centrum Ksztalcenia
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i Doskonalenia Zawodowego Alkon, ul.

Teofila Filrika 41, 71-637 Szczecin,
tel. 914330044,
www.szkolenia.alkon.com.pl

e Centrum Ksztatcenia NOT,
ul. Wojska Polskiego 67, 70-478
Szczecin, tel. 914345509,
www.szczecin.enot.pl

e Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Praktycznego przy
Zachodniopomorskiej Izbie Rzemiosta
i PrzedsigbiorczosSci w Szczecinie, ul.
Krérowej Korony Polskiej 25, 70-486
Szczecin, tel. 914222287,
WWwWw.zirzip.szczecin.pl

e Centrum O$wiatowe
»~POMERANIA”, ul. Wawrzyniaka 7,
70-392 Szczecin

e Centrum Szkolenia Efekt
Zofia Taczalska, ul. Podhalaniska 13,
70-452 Szczecin, tel.885808058,
www.szkoleniaefekt.pl

e Centrum Szkolenia
i Doradztwa DELVE, ul. Celna 1,
70-644 Szczecin, tel. 914343501,
www.delve.com.pl

o Europejskie Centrum
Ksztalcenia, ul. Leszczynowa
11A, 70-766 Szczecin, tel. 914614092,
www.eck.com.pl

e Europejskie Centrum
Rozwoju i Doskonalenia Zawodowego
,ECRIDZ”, ul. Willowa 20A/6, 71-050
Szczecin, tel.602170710

e GUSTAW EDU, ul. Teofila
Filrika 19, 71-637 Szczecin,
tel. 914233320, www.gustawedu.pl

o Instytut Ksztalcenia
Ustawicznego, Al. Wojska
Polskiego 113, 70-483 Szczecin, tel.
914227422

o Instytut Organizacji
Przedsigbiorstw i Technik
Informacyjnych Sp.z o.0., ul.
Mickiewicza 47, 70-385Szczecin,
tel. 914239790

e Liga Obrony Kraju Osrodek

Szkolenia Zawodowego Kierowcow, ul.
$w. Wojciecha 12, 70-410 Szczecin, tel.

914883082, www.lok.org.pl

e Osrodek Ksztatcenia
Praktycznego i Ustawicznego
,,EKONOMIK” TP Zesp6t Szkoét
Ekonomicznych nr 2, ul. 3 Maja la,
70-214 Szczecin, tel. 914337240

e Osrodek Ksztatcenia
Ustawicznego OR TWP, ul. Potulicka
16, 70-952, Szczecin, tel. 914480021,
www.twp.szczecin.pl

e Osrodek Ksztatcenia
Zawodowego Wojewddzkiego Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w
Szczecinie, ul. Plac Jana Kilinskiego 3,
70-965 Szczecin, tel. 914501701,
www.wzdz.pl

e Osrodek Szkolenia DELVE
GT, ul. Konopnickiej 20, 71-151
Szczecin

e Osrodek Szkoleniowy
Florian, ul. 5-GO LIPCA 6/7, 70-374
Szczecin, tel. 914344006

e Osrodek Szkoleniowy
Fundacji ,,Szczecifiska”, ul. Krélowej
Korony Polskiej 28E, 70-485 Szczecin,
tel. 918851845,
www.edukacja.szczecinska.eu

o Osrodek Szkoleniowy
Inzynieria, ul. Czgstochowska 10/1, 70-
121 Szczecin, tel. 914820256

o Osrodek Szkoleniowy
Ostium, ul. Judyma 1, 71-460
Szczecin, tel. 914541512,
www.psychotronika.info

e Osrodek Szkoleniowy
ZSRG-SCP, ul. Kolumba 86, 70-035
Szczecin, tel. 914892279, www.zsrg.
szczecin.pl

. e Placéwka Oswiatowa
OSWIATA-EWIN Sp. z 0.0., ul.
Jagielloniska 91, 70-436 Szczecin, tel.
914898376, ww
w.oswiataewin.pl

e Pomorska Akademia
Ksztatcenia Zawodowego Sp. z 0.0., ul.
Wojska Polskiego 69, 70-478 Szczecin,
tel. 914338021, www.pakz.szczecin.pl

e Pomorska Niepubliczna
Placowka Ksztatcenia Gustaw
Securitas System,ul. Lyskowskiego 18,
71-641 Szczecin, tel. 914233320,
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WWww.gustawgroup.com

e SEKA S.A. Oddzial w
Szczecinie, ul. Zubréw 3, 71-617,
Szczecin, tel. 918819500, www.seka.pl

e Stowarzyszenie Ksiggowych
w Polsce Zarzad Giéwny w Warszawie
Oddziat Okrggowy w Szczecinie,
ul. Papieza Jana Pawta IT 11, 70-415
Szczecin, tel. 914339832,
www.szczecin.skwp.pl
. e Target Training, ul.
Swietego Mikotaja 6¢, 71-799
Szczecin, tel. 603480777,
www.target-training.pl

e Vimag Management
Institute, ul. Lukasiriskiego 19/1
,71-207 Szczecin tel. 943643616,
www.vimag.pl

e Zachodniopomorski Instytut
Bezpieczeristwa i Ochrony, ul. Celna 1,
70-644 Szczecin, tel. 914343501,
www.delve.com.pl

e 7ZG ZNP Osrodek Ustug
Pedagogicznych i Socjalnych Filia
w Szczecinie, ul. Aleja Papieza Jana
Pawta II 2, 70-413 Szczecin, tel.
914342344, www.szczecin.oupis.pl

e Wojewodzki Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w
Szczecinie, ul. Plac Jana Kiliriskiego 3,
70-965 Szczecin, tel. 914501703,
www.wzdz.pl

e Osrodek Doksztatcania i
Doskonalenia Zawodowego nr 4, ul.
Batalionéw Chtopskich 115, 70-760
Szczecin Zdroje, tel. 914612379,
www.ceogr.edu.pl

e Odrodek Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego nr 5,
ul. Hoza 6, 71-699 Szczecin, tel.
914316108, www.zcemip.szczecin.pl

e Osrodek Ksztalcenia
Praktycznego, ul. Hoza 6, 71-699
Szczecin, tel. 914316108,
www.zcemip.szczecin.pl

e Centrum Ksztalcenia
Praktycznego, ul. Gen.J. Sowiriskiego
3, 70-236 Szczecin, tel. 914333520,
www.zsb.szczecin.pl

e Centrum Ksztalcenia
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Praktycznego, ul. 3-go Maja la, 70-214
Szczecin, tel. 914337240,
www.zs8.szczecin.pl

e SZKOLY ARTYSTYCZNE
TOP-ART Sp. z 0.0., ul. Wyszyriskiego
14, 70-201 SZCZECIN, tel.
918127991, www.top-art.com.pl

KOSZALIN

e ATUT Lider Ksztalcenia
Liceum Oglnoksztatcace dla dorostych
w Koszalinie, ul. Warynskiego 14/2,
75-541 Koszalin, tel. 536416656,
www.atutszkola.pl

o ATUT Lider Ksztatcenia
Policealna Szkota Zawodowa w
Koszalinie, ul. Warynskiego 14/2, 75-
541 Koszalin, tel. 536416656,
www.atutszkola.pl

e Elitarne Studium Stuzb
Ochrony DELTA, ul. Stanistawa
Staszica 6, 75-449 Koszalin, tel.
943436586, www.delta.com.pl

e Policealne Szkoty ,,ZAK”
w Koszalinie, ul. Zwycigstwa 28/6, 75-
037 Koszalin, tel. 943481422,
www.koszalin.zak.edu.pl

e Policealna Szkota dla
Dorostych Optima, ul. Jaworowa 34,
75-681 Koszalin, tel. 943403972,
www.optima.szkola.pl

e Policealna Szkota Medyczno
- Spoteczna w Koszalinie, ul.
H. Modrzejewskiej 71 A, 75-728
Koszalin

e Policealne Studium
Farmaceutyczne w Koszalinie, ul.
Zwycigstwa 137/139, 75-604 Koszalin,
tel. 943418643,
www.szkoly.stopkapress.com.pl

e Policealne Studium
Zawodowe dla Dorostych, ul.
Chatubinskiego 15, 75-581 Koszalin,
tel. 943452763,
www.fundacja-ece.edu.pl

e Szkota Policealna
Studium Pracownikéw Medycznych
1 Spotecznych, ul. Bohateréw
Warszawy 22, 75-211 Koszalin, tel.
506035801
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e Zaoczna Policealna Szkota
Cosinus w Koszalinie, ul. Powstancow
Wielkopolskich 23, 75-100
Koszalin, tel. 943422900,
www.cosinus.pl

e Jednoroczna Policealna
Szkota Edukacji Innowacyjnej w
Koszalinie, ul. Bohaterow Warszawy
22, 75-211 Koszalin, tel. 422995518,
www.sei.ipt.edu

e Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego, ul. Jana Pawtall 17, 75-
452 Koszalin, tel. 943451822,
www.ckukoszalin.edu.pl

e Akademia Rozwoju
Progress, ul. Zwycigstwa 168 lok. 107,
75-612 Koszalin, tel. 536830830,
www.progress-koszalin.pl

¢ ATUT LIDER
KSZTALCENIA CENTRUM
SZKOLENIOWE, ul. Waryriskiego
14/2, 75-541 Koszalin, tel. 536416656,
www.atutszkola.pl

e Centrum Szkoleniowe
ESCOLA w Koszalinie, ul. Bohateréw
Warszawy 22, 75-211 Koszalin, tel.
422995518, www.sei.ipt.edu

e Centrum Szkoleniowo-
Doradcze ,,KURSANT” Roman
Granosik, ul. SZCZECINSKA 25A/3,
75-122 KOSZALIN, tel. 943474040,
www.kursantgranosik.pl

e Europejskie Centrum
Edukacyjne Spoétka z o.o.,
ul.Chatubiriskiego 15, 75-581 Koszalin,
tel. 502649853

e Fundacja Oswiatowa -
Europejskie Centrum Edukacyjne, ul.
Chatubiriskiego 15, 75-581 Koszalin,
tel. 943424820,
www.fundacja-ece.edu.pl

e Koszalinskie Centrum
Ksztalcenia, ul.Bohateréw Warszawy
22, 75-211 Koszalin, tel. 422995518
www.ipt.pl

e Osrodek Przygotowania
Zawodowego Cechu Rzemiost R6znych
w Koszalinie, ul. Moniuszki 2, 75-557
Koszalin, tel. 943404345

e Osrodek Rzeczoznawstwa i

Doskonalenia Kadr ,,SIMP-ZORPOT”,
ul. Franciszkanska 25, 75-253
Koszalin, tel. 943430790

e Profi Biznes Group, ul.
Tytusa Chatubinskiego 15/17E,
75-581 Koszalin, tel. 914530155,
www.szkolenia-treningi.pl

o PROGRESS Centrum
Szkoleniowo-Doradcze, ul.
ZWYCIESTWA 168lok.107, 75-612
KOSZALIN, tel. 536830830,
www.progress-szkolenia.pl

o Prywatne Centrum
Edukacyjno-Badawcze, ul. Bataliondw
Chtopskich 79, 75-333 Koszalin, tel.
943461460

e Stowarzyszenie Ksiggowych
w Polsce Placéwka Ksztatcenia
Ustawicznego Oddziat Okrggowy
w Koszalinie, ul. Zwycigstwa
148, 75-613 Koszalin, tel. 943424385,
www.koszalin.skwp.pl

o Szkota Komputerowa
»~AYA”, ul. H. Modrzejewskiej,
71, 75-728 Koszalin, tel. 943411741,
www.cc.edu.pl

e Unia Sp. z 0. 0. (Centrum
Doskonalenia Zawodowego), ul.
Lechicka 23, 75-837 Koszalin, tel.
943424035, www.unia.koszalin.pl

e Vademecum Ochrony Pracy
Sp. z 0. 0., ul. Jana z Kolna 18/3, 75-
204 Koszalin, tel. 943425233,
www.vademecum-pracy.pl
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POZOSTALE MIEJSCOWOSCI
WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO
e Prywatne Centrum
Edukacyjne ,,Szkoty Sukces”
Policealne Studium Zawodowe, ul.
Mickiewicza 24, 78-200 Biatogard,
tel. 943124169,
www.szkolaprywatna-bialogard.pl
e Prywatne Studium
»Scholar” w Biatogardzie, ul.

Grunwaldzka 44, 78-200 Biatogard, tel.

943122346, www.scholar.edu.pl

e Policealna Szkota
Kosmetyczna Barbara Miedziak, ul.
Obronicow Westerplatte 1A, 73-200
Choszczno, tel. 601711004

e Prywatne Policealne
Studium Zawodowe, ul. Obroncéw
Westerplatte 1, 73-200 Choszczno, tel.
500 264 596,
www.szkolykrzeminska.org.pl

e Centrum Ksztalcenia
Kursowego ,,OMNIBUS”, ul.
Obroncéw Westerplatte 1, 73-200,
CHOSZCZNO, tel. 514812749,
www.szkolyomnibus.pl

e Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego Izabela Krzemriska,
ul. Obroncéw Westerplatte 1, 73-200
Choszczno, tel. 957650195,
www.szkolykrzeminska.org.pl

e Szkota Policealna, ul. Polna
5, 73-200 Choszczno, tel. 957652539,
www.zs2choszczno.pl

e Szkota Policealna dla
Dorostych w Choszcznie, ul.
Grunwaldzka 30, 73-200 Choszczno,
tel. 957657973, www.choszczno-zs3.pl

e Prywatna Szkota Policealna
,LEDUKACJA”, ul. Grunwaldzka 1, 78-
550 Czaplinek, tel. 606483438,
www.edukacjaczaplinek.pl

e Powiatowe Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego, ul. Warminska 1,
78-500, Drawsko Pomorskie, tel.
943632420, www.pckziu.pl

e Osrodek Ksztalcenia
Zawodowego ZDZ w Drawsku
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Pomorskim, ul. Sikorskiego 4, 78-500
Drawsko Pomorskie, tel. 943632721,
www.zdz.slupsk.pl

o Osrodek Kurséw i Szkolen
przy Europejskim Centrum Edukacji
i Turystyki w Drawsku Pomorskim,
ul. Gdyniska 16, 78-500 Drawsko
Pomorskie, tel. 943634706,
www.eceit.pl

e Szkota Policealna, ul.
Wolnosci 20, 78-540 Kalisz Pomorski,
tel. 943616356, zsp.kalisz.pl

e Szkota Policealna, ul. Okrzei
9, 78-520 Zlocieniec, tel. 943671850,
zspanders.edu.pl

o Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Praktycznego, ul.
Konstytucji 3 Maja 19, 72-100
Golenidw, tel. 914182553

e Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego 1 Praktycznego LINGUA
EJP, ul. Szczeciniska 6A, 72-100
Golenidw, tel. 914072250,
www.lingua-ejp.pl

e Osrodek Ksztalcenia
Zawodowego, ul. Konstytucji 3-go
Maja 19, 72-100 Golenidw, tel.
914183528

e Osrodek Szkolen S.K., ul.
Fabryczna 2, 72-100 Goleniéw, tel.
914071845

e Centrum Aktywnosci
Zawodowej, Maszewo 10b, 72-130
Maszewo, tel. 519350295,
www.caz.org.pl

e Niepubliczna Szkota
Policealna, ul. Zielona 11, 72-200
Nowogard, tel. 913926691,
www.zielona.mojaszkola.net

o Centrum Edukacji Zdroje-
Nowogar, ul. Bohateréw Warszawy
78, 72-200 Nowogard, tel. 91392510,
www.zdroje.edu.pl

e Prywatne Policealne
Studium Zawodowe, ul. Bohaterow
Warszawy 78, 72-200 Nowogard, tel.
913925107

e Szkota Policealna Centrum
Edukacyjnego Talent - Promocja -
Postep, ul. Cukrownicza 2, 72-300
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Gryfice, tel. 913846040

e Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego 1 Praktycznego Cechu
Rzemiost Réznych i Przedsigbiorcow
w Gryficach, ul. Mickewicza 23,24 72-
300 Gryfice, tel. 913843391,
www.cech-gryfice.pl

e Centrum Szkolenia
Kursowego ,,EDUCO”, ul. Warszawska
12, 72-300 Gryfice, tel.9138446

e Osrodek Szkolenia
Kursowego ,,Terminator”, ul.
Rapackiego 3A, 72-300 Gryfice, tel.
913845896

e Placéwka Niepubliczna
Ksztatcenia Ustawicznego Ligi Obrony
Kraju, ul. Kamieriska 42, 72-300
Gryfice, tel. 913842475,
www.lok.org.pl

e Policealne Studium
Zawodowe ,, TOM”, ul. 3 MAJA 8, 72-
300 Gryfice, tel. 508336884,
www.szkoly-tom.pl

o Zespo6t Szkot
Wojewddzkiego Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Szczecinie z siedziba
w Trzebiatowie, ul. Torowa 1, 72-320
Trzebiatow, tel. 913872412

e SALOMON Centrum
szkoleniowo-doradcze Aneta
Kurczewska-Cieslak, ul. Al. Wojska
Polskiego 5 a, 74-500 Chojna, tel.
914142124, www.salomonchojna.pl

e Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Praktycznego, ul.
Szczecifiska 19-19A, 74-100 Gryfino,
tel. 914162101, www.cechgryfino.pl

e Placéwka Niepubliczna
Ksztatcenia Ustawicznego Ligi Obrony
Kraju, ul. Szczecinska 24, 74-100
Gryfino, tel. 914162436,
www.lok.org.pl

e Osrodek Szkolenia CRAFT
Adrian Hotownia, ul. 1 Maja 5, 74-100
Gryfino, tel. 881320123,
www.oscraft.pl

e Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego, ul. Technikéw 1,
74-505 Mieszkowice, tel. 914145441

e Policealna Szkota

Zawodowa dla Dorostych, ul. Woliriska
9, 72-400 Kamienri Pomorski tel.
913821594

e Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Praktycznego
przy Cechu Rzemiost R6znych
i Przedsiebiorcéw w Kamieniu
Pomorskim, ul. Mieszka I 6A, 72-400
Kamien Pomorski, tel. 913820653

e Niepubliczne centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Kamieniu
Pomorskim, ul. Woliniska 9, 72-400
Kamien Pomorski, tel. 913820784

e Policealne Studium dla
Dorostych, ul. Wolinska 7A, 72-400
Kamien Pomorski, tel. 913820472,
www.zspkamien.edupage.org

e Policealna Szkota Biznesu
im. §w. Ottona z Bambergu, ul.
Koscielna 19, 72-510 Wolin, tel.
913260251, www.szkolyottona.edu.pl

e Policealne Szkoty ,"Zak’” w
Kotobrzegu, ul. Armii Krajowej 20c/14,
78-100 Kotobrzeg, tel. 943520292

o Policealna Szkota
Kosmetyczna Barbara Miedziak, ul.
1 Maja 47, 78-100 Kotobrzeg, tel.
601711004

e Prywatna Szkota Policealna
dla Dorostych,  ul. Okopowa 1A, 78-
100 Kotobrzeg, tel. 943544039,
www.towja-szkola.pl

e Kotobrzeskie Centrum
Ksztatcenia, ul. Jednosci Narodowe;j
58a, tel. 422995518, www.ipt.pl

e Zachodniopomorskie
Centrum Szkolen i Wspierania
Przedsigbiorczosci Mirostaw Szczeglik,
ul. Mazowiecka 33/16, 78-100
Kotobrzeg, tel. 943523475,
zachodniopomorskie.edu.pl

o Zesp6t Szkot Ekonomiczno-
Hotelarskich im. Emilii Gierczak, ul.
Lopuskiego 13, 78-100 Kotobrzeg tel.
943540583, www.ekonom.kolobrzeg.pl

o Centrum Ksztalcenia
Praktycznego, ul. Katedralna 12, 78-
100 Kotobrzeg, tel. 943545561,
www.ekonom.kolobrzeg.pl

e Centrum Ksztatcenia
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Ustawicznego, ul. Lopuskiego 13, 78-
100 Kotobrzeg, tel. 943540583

e Osrodek Doksztalcania
i Doskonalenia Zawodowego, ul.
Piastowska 5, 78-100 Kotobrzeg, tel.
943523936, www.zs2kolobrzeg.pl

e Zesp6t Szkét Policealnych
w Kotobrzegu, ul. Grottgera 12, 78-100
Kotobrzeg, tel. 943522120,
www.zsp.kolobrzeg.pl

e Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego ,,Medyk”, ul.
Grottgera 12, 78-100 Kotobrzeg, tel.
943522120,www.zsp.kolobrzeg.pl

e Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego - Regionalne Centrum
Edukacji Wsi, ul. Bonin 1, 76-009
Bonin, tel. 943422892, www.zsbonin.pl

e Prywatne Policealne
Studium Zawodowe ,,KONSUL”, ul.
Jana Pawta II 1, 74-400 Debno, tel.
957600531

e Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego ARTGRAF BHP
HENRYK MARCHLEWICZ
Niepubliczna Placéwka Oswiatowa
w Smolnicy 74-400 De¢bno,
ul. Baczewskiego 20, ul. Baczewskiego
20, 74-400 Debno, tel. 509749449

o GRAND Roman Matijuk,
ul. Tuwima 6, 74-300, MySliborz, tel.
957473946

e Centrum Ksztalcenia
»Wiedza dla Wszystkich”, ul. Armii
Polskiej 13, 74-300 Mysliborz, tel.
957473905, www.ckosowa.pl

e Prywatna Szkota Policealna
dla Dorostych ,,Twoja Szkota”, ul.
Tanowska 14, 72-010 Police, tel.
913122154

e Osrodek Szkoleniowy
Fundacji OSrodek Doskonalenia Kadr,
ul. Siedlecka 6A, 72-010 Police, tel.
914316634, www.fodk.pl

o STG Maciej Wyszkowski,
ul. Szkolna 2, 72-010 Police, tel.
602779229, www.stg44.pl

e Zachodniopomorskie
Centrum Jezykéw Obcych ,,Rain or
Shine”, ul. Kresowa 8/6, 72-010
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Police, tel. 913178817

e Szkota Policealna, ul.
Siedlecka 6, 72-010 Police, tel.
914241306, www.zspolice.pl

e Policealna Szkota
Zawodowa, ul. Mtodych Technikéw 5,
74-200 Pyrzyce, tel. 915701012

o MGM” Sp. zo.o.
Nadmorskie Centrum Edukacji
Zawodowej w Stawnie, ul. Aleja
Wojska Polskiego23, 76-100 Stawno,
tel. 598105686, www.knap.pl

e Placéwka Szkolenia
Zawodowego Inkubator
Przedsigbiorczosci w Stawnie, ul.
Chelmorniskiego 30, 76-100 Stawno, tel.
598103021, www.inkubator.ta.pl

e Liceum Ogolnoksztatcace
dla Dorostych ,,ZAK” w Stargardzie,
ul. Wyszyriskiego, 73-110 Stargard, tel.
913973713, www.zak.edu.pl/stargard

e Policealna Szkota dla
Dorostych Medica, ul. Mieszka I 4, 73-
110 Stargard, tel. 915732122,
www.medica.edu.pl

e Publiczna Policealne
Szkoty ,,ZAK” w Stargardzie, ul.
Wyszyriskiego 6, 73-110 Stargard, tel.
913973713, www.zak.edu.pl/stargard

o Niepubliczna Szkota
Policealna, ul. Szczecinska 6, 73-110
Stargard, tel. 918341122,
www.gsn.com.pl

e Policealna Szkota dla
Mlodziezy Medica w Stargardzie,
ul. Mieszka I 4, 73-110 Stargard, tel.
915732122, www.medica@edu.pl

e Policealne Studium
Farmaceutyczne w Stargardzie
Szczeciskim, ul. Sniadeckiego 4-6,
73-110 Stargard, tel. 662098536,
www.szkoly.stopkapress.com.pl

e Policealne Studium
Farmaceutyczne w Stargardzie, ul.
Sniadeckiego 4-6, 73-110 Stargard, tel.
662098536,
www.szkoly.stopkapress.com.pl

e Centrum Ksztalcenia
Praktycznego, ul. Pierwszej Brygady
35, 73-110 Stargard, tel. 915771964,
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www.ckp.stargard.pl

e Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Stargardzie, ul.
Al. Zotierza 42, 73-110 Stargard, tel.
915763178

e Odrodek Ksztalcenia
Kursowego Renoma Piotr Jezierski, ul.
Bornholmska 92, 73-110 Stargard, tel.
915772323, www.okk-renoma.pl

e Akademia Ksztatcenia Kadr
»Medica”, ul. Mieszka 14 ,73-110
Stargard, tel. 500607705,
www.medica.edu.pl

e . Arkana” - Akademia

Rozwoju Kreatywnego Anny Krupy, ul.

Szczecinska 6, 73-110 Stargard

e Centrum Edukacyjne
Omnibus, ul. Sktadowa 1/1, 73-110
Stargard, tel. 915782203,
www.omnibus.stargard.com.pl

e Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego i raktycznego ,,Cech”,
ul. Kaszubska 19, 73-110 Stargard, tel.
915790440, www.cech.stargard.pl

¢ CENTRUM PARTNER, ul.
Nasienna 11 a, 73-110, Stargard, tel.
507863889, www.centrumpartner.pl

e Osrodek Szkolenia ,,
WIEDZA”, ul. Chopina 50c/6, 73-110,
Stargard, tel. 517915218

e Osrodek Szkolenia
»GAMA”, ul. K.I. Gatczyniskiego 34,
73-110 Stargard Szczeciniski, tel.
915761077, www.bhp.stargard.pl

e Osrodek Szkoleniowy
-KURSOR?”, ul. Pitsudskiego 99/3, 73-
110 Stargard, tel. 915772655

¢ OSRODEK
SZKOLENIOWY CIRRUS BHP, ul.
Aleja Zotnierza 30/2, 73-110 Stargard,
tel. 691410899

e WZDZ Szczecin
Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Stargardzie, ul. Bema 6, 73-110
Stargard Szczecinski, tel. 915772642,
www.wzdz.pl

e Powiatowe Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego Liceum
Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych, ul.
Park 3 Maja 2, 73-110 Stargard, tel.

915783777, www.zs1.stargard.pl

e Firma Ustugowo-
Szkoleniowa EUREKA, ul.
Zacisze 1B/8, 73-130 Dobrzany,
tel. 691066880

o Prywatne Centrum
Edukacyjne ,,Szkoty Sukces” Liceum
Ogolnoksztatcace dla Dorostych w
Szczecinku, ul. Plac Zestaricow Sybiru
1, 78-400 Szczecinek, tel. 943722648,
www.szkolaprywatna-szczecinek.pl

o Prywatne Centrum
Edukacyjne ,,Szkoty Sukces” II
Policealne Studium Zawodowe w
Szczecinku, ul. Plac Zestaricow Sybiru
1, 78-400 Szczecinek, tel. 943722648,
www.szkolaprywatna-szczecinek.pl

e Prywatne Policealne
Studium Zawodowe w Szczecinku, ul.
Krakowska 1, 78-400 Szczecinek, tel.
943745043, www.szkola.iszczecinek.pl

e Centrum Szkolen ,,ERGON
PLUS” W Szczecinku, ul. Piotra Skargi
5/118-119, 78-400 tel. 668561429,
www.bhp-szczecinek.pl

e ZDZ SEUPSK Osrodek
Ksztalcenia Zawodowego w
Szczecinku, ul. Bartoszewskiego
4,78-400Szczecinek, tel. 943740692

e ZESPOL SZKOL NR 1
im. Komisji Edukacji Narodowej w
Szczecinku, ul. Szczecinska 47, 78-400
Szczecinek, tel. 943743122,
www.zslken.szczecinek.gawex.pl

e Osrodek Doksztalcania
Zawodowego, ul. 1 Maja 22, 78-400
Szczecinek, tel. 943740246,
www.zs2warcislaw.eu

e Szkota Policealna Nr 5 w
Szczecinku, ul. Stanistawa Staszica 15,
78-400 Szczecinek, tel. 943731089,
www.zsswiatki.pl

e Szkota Policealna nr 4 w
Szczecinku, ul. Koszalinska 81, 78-400
Szczecinek, tel.943740441

e Policealne Studium
Zawodowe w Szczecinku, ul.
Warszawy 31-35, 78-400 Szczecinek,
tel. 943070124, www.fikk.pl

e Policealna Szkota EDU-
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NET, ul. Szturmowcéw 1, 78-300
Swidwin, tel. 536510841,
www.edu-net.com.pl

o  Adviser” Swidwinski
Osrodek Szkoleniowy, ul.
Laczna 2/7, 78-300 Swidwin, tel.
943654222

e Zaoczna Szkota Policealna
or 1, ul. Szczecinska 88, 78-300
Swidwin, tel. 943652582,
www.zsrckp.com

e Szkota Policealna ZDZ,
ul. Grunwaldzka 34, 78-320 Polczyn
Zdroj, tel. 943664603

e Szkota Policealna
Studium Pracownikéw Medycznycn i
Spotecznych, ul. Kilinszczakéw 59, 78-
600 Walcz, tel. 505042231,
www.szkolymedyczne.eu

e Centrum Edukacji Atut
Wielkopolska, ul. Wojska Polskiego 53,
78-600 Watcz, tel. 655119738,
www.ceatut.pl

e Osrodek Szkolenia,
Doksztalcania i Doskonalenia Kadr
Walecka Akademia Wiedzy, ul.
Bydgoska 50, 78-600 Walcz, tel.
672580366, www.waw.zwa.pl

e Powiatowe Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego, ul. Bankowa 13 78-600,
Walcz, tel. 673494102,
www.pckziuwalcz.pl

e Szkota Policealna, ul.
Potudniowa 10A, 78-600 Walcz, tel.
672583059, www.rcku.pl

o Zespot Szkot
Niepublicznych Walecka Akademia
Wiedzy Liceum Ogodlnoksztalcace dla
Dorostych, ul. Bydgoska 50, 78-600
Walcz, tel. 672580366,
www.waw.zwa.pl

e Prywatne Policealne
Studium Zawodowe, ul. Armii
Krajowej 25, 73-150 Lobez, tel.
913973190, www.edukacja-lobez.pl

e Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego 1 Praktycznego, ul.
Armii Krajowej 25, 73-150 Lobez, tel.
913973190, www.edukacja-lobez.pl
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e Placéwka Niepubliczna
Ksztalcenia Ustawicznego Ligi Obrony
Kraju w Lobzie, ul. Pocztowa
17A, 73-150 Lobez, tel. 913973146,
www.lok.org.pl

e Policealna Szkota Biznesu
Towarzystwa O$wiatowo-Pomocyjnego
Business-Pro, ul. Niedziatkowskiego
2, 72-600 Swinoujscie, tel.

913211867

e Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i1 Praktycznego
przy Cechu Rzemiost R6znych w
Swinoujsciu, ul. Bohateréw Wrzesnia
4, 72-600 Swinoujscie, tel. 913215860,
www.crrs.pl

e Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego Towarzystwa
Oswiatowo-Promocyjnego Business-
Pro, ul. Niedziatkowskiego 2, 72-600
Swinoujscie, tel. 913211867

o Centrum Ksztalcenia
Zawodowego, ul Rybaki 13, 72-600
Swinoujscie, tel. 913215224,
www.wzdz.pl

o Centrum Edukacji
Zawodowej i Turystyki w Swinoujsciu,
ul. Gdynska 26, 72-600 Swinoujscie,
tel. 913214566,
www.cezit.swinoujscie.pl

e Zachodniopomorskie
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Swinoujsciu,
ul. Grodzka 3, 72-600 Swinoujscie, tel.
913214949, www.zckziu.uznam.net.pl

o Wojewddzka Szkota
Policealna dla Dorostych, ul.Grodzka 3,
72-600 Swinoujscie, tel. 913214949,
www.medyk.uznam.net.pl

o Centrum Ksztalcenia
Praktycznego, ul. Jana Sottana 2, 72-
602 Swinoujscie, tel.913216287,
www.zsm.uznam.net.pl

o Zespot Szkot
Wojewddzkiego Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Szczecinie z siedziba
w Swinoujsciu, ul. Norweska 12a,
72-602 Swinoujscie, tel. 913215136,
www.swinoujscie.wzdz

e Zachodniopomorskie
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Centrum Edukacji Zawodowej Optima,
ul. Jaworowa 34, 75-681 Koszalin, tel.
943445119, www.szkolaoptima.pl

e Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Stupsku Osrodek
Ksztalcenia Zawodowego w Koszalinie,
ul.Zwyciestwa 121, 75-601 Koszalin,
tel. 943422561, www.zdz.slupsk.pl
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12. ZRODELA, NA PODSTAWIE
KTORYCH POWSTALA PUBLIKACJA

e Determinanty aktywnosci zawodowej z perspektywy
pracodawcéw na otwartym rynku pracy, zatrudniajacych i
niezatrudniajacych osoby niepelnosprawne — wyniki badan jako$ciowych.
L. Arendt, £.6dZ, wrzesien 2013, dostgpny pod adresem:

e Gtéwny Urzad Statytyczny, Bank Danych Lokalnych, dostgpny
pod adresem: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start

o Kalejdoskop Zachodniopomorskiego Rynku Pracy 1/2017, WUP
Szczecin

e Osoba niepelnosprawna na rynku pracy, P. Braun, K. Szczucki,
Warszawa 2016

e STUDENCI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI NA POLSKICH
UCZELNIACH, Garbat M., Paszkowicz M.A.

e Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997
r. - Karta Praw Os6b Niepetnosprawnych

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz.U. 2003 nr 122 poz. 1143 z pdZn. zmianami)

e Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. 2004 Nr 99 poz. 1001 z pdZn. zmianami)

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 Nr 123
poz. 776 z p6Zn. zmianami)

e ZATRUDNIANIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W
POLSCE, L. Zabiriska, Polska 2013

o http://edurada.pl/artykuly/kto-wspiera-ucznia-niepe-
nosprawnego-w-polskiej-szkole/

e http://ipw-eu.pl/index.php/component/attachments/download/4

e http://kadry.infor.pl/zatrudnienie/zatrudnianie-niepelnosprawnych
/697088,Zatrudnianie-osob-niepelnosprawnych-fakty-i-mity.html
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e http://rynekpracy.org/wiadomosc/763104.html

e http://www.ekonomiaspoleczna.pl/x/616481

o http://www.ekonomiaspoleczna.pl/x/672527

o http://www.lodolamacze.info.pl/pliki/materialy-poradniki/
vademecum.pdf

o http://www.nauka.gov.pl/wsparcie-niepelnosprawnych-
studentow-i-doktorantow/

e http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,62,niepelnosprawny-
pracownik

e http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,67,uprawnienia-
pracodawcy-zatrudniajacego-osobe-niepelnosprawna

e http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,80,rynek-pracy

e http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,81,bael

e http://www.regiopraca.pl/portal/porady/prawa-pracownika/
niepelnosprawny-na-otwartym-rynku-pracy-jakie-ma-prawa

e http://zielonalinia.gov.pl/web/zielona-linia/-/uprawnienia-osoby-
niepelnosprawnej-prowadzacej-wlasna-firme-33385

e https://poradnik.wfirma.pl/articles/printPage/10150

e https://www.pfron.org.pl/aktualnosci/szczegoly-aktualnosci/
news/aktywny-samorzad-w-2018-roku/












