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WSTEP

,Pokonane trudnosci sg zdobytymi szansami.”
Winston Churchill

Drogi Czytelniku! Droga Czytelniczko!

Z pewnosciq wiekszos¢ oséb niepetnosprawnych chciataby pracowac, jednak cze-
sto ograniczenia gtdwnie w sferze komunikadji i barier fizycznych, wydajq im sie nie
do pokonania. Tymczasem w dobie ogromnego postepu technologicznego otwiera sie
przed nimi wiele nowych mozliwosci. Niewidomi i niedowidzqcy mogq korzystac m.in.
z oprogramowania gtosnomowigcego na komputerach i smartfonach czy z Braille
Labeller pozwalajgcego na wykonywanie etykiet brajlowskich do naklejania na rézne
powierzchnie. Dla gtuchych i niedostyszqcych zaprojektowano telefony ze wzmocnio-
nym sygnatem, jak réwniez czujniki zamieniajgce dZwiek na sygnat swietiny. Osoby
z ograniczonymi mozliwosciami poruszania sie mogq siegnqc¢ po aparat telefoniczny
obstugiwany wytqcznie przy pomocy gtosu lub tez urzqdzenia alternatywne zastepujq-
ce mysz komputerowq.

Duze mozliwosci podnoszenia kompetencji i kwalifikacji stwarza osobom niepetno-
sprawnym oferta szkoleri prowadzona w formie e-learningu, ktdry dzieki wykorzysta-
niu zaawansowanych technologii potrafi byc tak samo skuteczny jak kursy prowadzo-
ne na zywo.

Z drugiej strony na rynku pracy wiecej przedsiebiorstw oferuje elastyczne podejscie
do zatrudnienia - coraz wiekszq popularnosc zyskuje ostatnio telepraca, ktéra od kilku
lat jest uregulowana w Kodeksie pracy. Zmienia sie takze znaczqco podejscie praco-
dawcéw do niepetnosprawnych pracownikdw, zaczynajq doceniac ich zaangazowanie
oraz chec rozwoju.

Jak widzisz, wiele barier jest do pokonania, wiele dotgd zamknietych drzwi - do
otwarcia, sprébuj swoich sit, pokonaj trudnosci i przekuj je w nowe szanse - znajdz
swoje miejsce na rynku pracy. Oddajemy w Twoje rece te publikacje, ktéra mamy na-
dzieje stanie sie Twoim osobistym przewodnikiem po karierze zawodowej.

Zyczymy ciekawej lektury i znalezienia Twojej wiasnej sciezki rozwoju!

Andrzej Stecewicz Renata Laskowska
Prezes Czlonek zarzadu
Fundacji Promocja Zdrowia, GOS Polska Sp. z o.0.,
Lidera projektu Partnera projektu
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SYTUACJA
NA RYNKU PRACY
| ZATRUDNIANIE 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

W REGIONIE
POMORZA ZACHODNIEGO

Sytuacja na rynku pracy jest coraz bardziej optymistyczna, co przektada sie na
rosngcy poziom zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Patrzqc na wskazni-
ki ogdlnopolskie wciqgz jednak pracuje tylko troche ponad jedna czwarta oséb

z orzeczeniami w wieku produkcyjnym.

Zgodnie z danymi Gtdwnego Urzedu Statystycznego za trzeci kwartat 2018 r. (Ba-
danie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci - BAEL) wspétczynnik aktywnosci zawo-
dowej 0s6b niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym wyniést 30,2%, natomiast
wskaznik zatrudnienia - 26,1%. Patrzac na dane z lat poprzednich - wspotczynnik
aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych w trzecim kwartale roku 2015
ksztattowat sie na poziomie 21,6 %, podczas gdy w tym samym okresie 2017 roku
wynosit 25,4 %. Dane te Swiadczg o poprawie, chociaz nadal widoczne sg duze
réznice pomiedzy wskaznikami dla oséb niepetnosprawnych, a tymi dla oséb bez

orzeczen.




W ponizszej tabeli zaprezentowany zostat wskaznik zatrudnienia oséb niepet-
nosprawnych, czyli udziat procentowy pracujgcych niepetnosprawnych w wieku
16-64 lata w ogoblnej liczbie ludnosci niepetnosprawnej w tym wieku.

Wykres 1. WskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16 lat i wiecej
ogétem oraz dla wojewédztw w Il kwartale 2018 r. (dane w procentach)
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie GUS, kwartalne dane z Badania Aktywnosci Ekonomicz-
nej Ludnosci Polski (BAEL)

Jak wynika z powyzszych danych sytu-
acja os6b niepetnosprawnych na rynku
pracy w wojewodztwie zachodniopomor-
skim ksztattuje sie powyzej Sredniej krajo-
wej - zaledwie w czterech wojewddztwach
niepetnosprawni znajdujg sie w lepszej
sytuacji.




Jak wskaznik zatrudnienia ksztattowat sie na Pomorzu Zachodnim w ostatnich
latach - pokazuje ponizszy wykres.

Wykres 2. WskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2070 - 2018 (dane procentowe za
trzeci kwartat danego roku)
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie GUS, kwartalne dane z Badania Aktywnosci Ekonomicz-
nej Ludnosci Polski (BAEL)

Liczba pracujacych oséb niepetnosprawnych w ostatnich latach wyraznie ro-
$nie, w 2018 roku warto$¢ wskaznika zatrudnienia wzrosta w stosunku do roku
az 0 29% i osiggneta rekordowg wartosc. Jest to odbicie ogdlnej sytuacji na regio-
nalnym rynku pracy, gdzie istnieje duzy niedobdr pracownikéw. Jednak wcigz ist-
nieje spora luka pomiedzy niepetnosprawnymi, ktérzy mogli i chcieliby pracowac,
a miejscami pracy dostepnymi na regionalnym rynku pracy.

B Charakterystyka rynku pracy oséb niepetnosprawnych
na Pomorzu Zachodnim

Zgodnie z wynikami badania przeprowadzonego na zlecenie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie stanowiska, na ktérych najczesciej zatrudniane byty
osoby niepetnosprawne to pracownik produkgji, pracownik biurowy, ochrona
obiektu. Zdecydowana wiekszos¢ przedsiebiorcéw zatrudniajacych osoby niepet-
nosprawne uwaza, ze gtébwnga barierg w przyjeciu do pracy osoby niepetnospraw-
nej stanowig kwalifikacje niedostosowane do potrzeb firmy. Rekrutacja oséb
niepetnosprawnych do pracy odbywa sie przede wszystkim poprzez zgtoszenia
samych zainteresowanych do pracodawcow (az 85,7% przypadkéw).

Przedsiebiorcy poddani badaniu wsrdéd czynnikéw majacych wplyw na za-
trudnienie os6b niepetnosprawnych podali cheé¢ do pracy potencjalnych pra-
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cownikow, dotacje/dofinansowania
na zatrudnienie, nizsze koszty pracy,
mniejsze sktadki na PFRON, ale takze
jakos¢ wykonywanej pracy.

W badaniu udziat wziety takze pra-
cujace osoby niepetnosprawne. Wska-
zaty one umiejetnosci, ktére utatwiaja
osobom niepetnosprawnym funkcjo-
nowanie na rynku pracy. Na pierwszym
miejscu znalazly sie zdolnosci komu-
nikacyjne, a nastepnie - umiejetnosci
nawigzywania kontaktow, umiejetnosci
dostosowywania sie do zmian/nowych
zadan, umiejetnos¢ uczenia sie i naby-
wania nowych kwalifikacji.

Respondenci wymienili tez bariery
utrudniajgce osobom niepetnospraw-
nym funkcjonowanie na rynku pracy,
wsrdd najczestszych odpowiedzi poda-
no: ograniczenia zdrowotne bezposred-
nio zwigzane z niepetnosprawnoscia,
zbyt niskie wynagrodzenia, brak odpo-
wiednich ofert pracy w okolicy. Czesto
wskazywano tez na utrudniony dojazd/
dotarcie do miejsca pracy, nieodpo-
wiednie warunki proponowanej pracy,
czy niedostosowanie miejsca pracy do
potrzeb o0s6b niepetnosprawnych, jak
réwniez brak poczucia akceptacji ze strony innych oséb badz tez brak wiary w sie-
bie. Zarobki badanych oséb sg poréwnywalne z zarobkami pracownikéw petno-
sprawnych na tym samym stanowisku (78,4% odpowiedzi).

AZ 88,2% badanych pracujgcych niepetnosprawnych ocenito swoje miejsce pra-
cy pozytywnie. Pokazuje to, ze zachodniopomorski rynek pracy potrafi zapewnic
satysfakcjonujgce warunki dla niepetnosprawnych pracownikéw. Patrzac na od-
powiedzi 0s6b pracujgcych na otwartym rynku pracy stwierdzi¢ mozna, iz osoby
te dzieki pracy czujg sie potrzebne (84,3% odpowiedzi), a osoby, z ktérymi pracuja,
rozumiejg ich ograniczenia w wykonywaniu pracy wynikajgce z niepetnosprawno-
$ci (83,3% odpowiedzi). Przedsiebiorcy coraz bardziej otwierajg sie na niepetno-
sprawnych doceniajgc ich zaangazowanie i jako$¢ pracy.

M Dziatania na rzecz poprawy sytuacji oséb niepetnosprawnych

na rynku pracy

Jak zwiekszy¢ zatrudnienie oséb niepetnosprawnych? Na pewno powinny by¢
realizowane liczne kampanie skierowane do pracodawcéw pokazujgce korzysci
wynikajgce z zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Wielu przedsiebiorcéw boi
sie przyjmowania niepetnosprawnych pracownikéw, bo mysla, ze bedg mniej wy-
dajni w pracy, beda czesto nieobecni z powoddéw zdrowotnych, nie wykonaja pra-
cy tak dobrze jak ich petnosprawni koledzy.
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Trzeba zmieni¢ to wcigz stereotypowe myslenie pracodawcow, ale takze dac
wsparcie niepetnosprawnym pracownikom z duzymi trudnosciami zwtaszcza
w poczatkowej fazie zatrudnienia. W tym celu przygotowywana jest obecnie
Ustawa o Zatrudnieniu Wspomaganym. Jej zadaniem bedzie pomoc osobom
najtrudniej zatrudnialnym, takim jak na przyktad osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng. Ustawa powota do zycia Agencje Zatrudnienia Wspomaganego wy-
specjalizowane w obstudze oséb niepetnosprawnych, jak réwniez ustugi trenera
pracy. Trenerzy pracy nie tylko znajdg prace dostosowang do potrzeb danej oso-
by niepetnosprawnej, lecz takze przygotuja wspoétpracownikéw, dyrekcje, pomo-
g3 w aklimatyzacji pracownika w nowym miejscu pracy. Natomiast jesli w trakcie
pracy wystapi trudna sytuacja osoba niepetnosprawna bedzie mogta otrzymac
odpowiednie wsparcie. Ma to stuzy¢ znalezieniu pracy przez osoby niepetno-
sprawne, dostosowaniu stanowisk pracy do potrzeb tych oséb, jak rowniez lep-
szej adaptacji zatrudnionej osoby w nowym $rodowisku.

Jak jeszcze mozna sktoni¢ pracodawcoéw do zatrudniania os6b z orzeczeniami?
Na pewno nalezy przeznaczac jeszcze wiecej srodkoéw na zachety finansowe skie-
rowane do przedsiebiorcow - dofinansowania do wynagrodzen zatrudnianych
0s6b niepetnosprawnych, wyposazenia stanowiska pracy dla takich oséb, wyna-
grodzenia pracownika pomagajgcego w pracy niepetnosprawnemu koledze.

W roku 2016 weszty jeszcze do polskiego prawa regulacje unijne dotyczace
wprowadzenia tzw. klauzul spotecznych. Zgodnie z nimi podmioty realizujgce
ustugi albo inwestycje finansowane ze srodkéw publicznych zmuszone s3 do za-
trudniania oséb niepetnosprawnych do ich obstugi. Niestety wcigz wiekszos¢ sa-
morzgddw i instytucji wybiera wptaty do PFRON za niedotrzymanie tych regulacji,
zamiast zatrudnienia os6b z orzeczeniami.

Ponadto w ramach unijnej perspektywy finansowania na lata 2014-2020 osoby
niepetnosprawne traktowane sg priorytetowo. Realizowanych jest wiele projek-
téw nastawionych na wspieranie oséb niepetnosprawnych w powrocie i wejsciu
na rynek pracy. Przyktadem jest projekt ,Program aktywizacji spoteczno-zawodo-
wej 0s6b niepetnosprawnych”, w ramach ktérego powstata niniejsza publikacja.

W projektach wprowadzono takze mechanizm racjonalnych usprawnien,
dzieki ktéremu instytucje realizujgce je mogg otrzymac dodatkowe Srodki na
utatwienia dla niepetnosprawnych uczestnikéow, takie jak likwidowanie barier
architektonicznych, zakup specjalistycznych sprzetéw i urzadzen, zatrudnienie
asystenta osoby niepetnosprawnej, zapewnienie dowozu specjalnego osobie
z trudnosciami w samodzielnym przemieszczaniu sie. Podmioty realizujgce pro-
jekty moga skorzystac z dodatkowej puli Srodkdéw przeznaczonych na ten cel.






PODMIOTY WSPIERAJACE
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE
NA RYNKU PRACY

W Polsce funkcjonuje kilka instytucji, ktérych dziatania polegajq na wspieraniu
0s6b niepetnosprawnych w poszukiwaniu zatrudnienia i poruszaniu sie po ryn-
ku pracy. Podmiotem specjalnie powotanym do tego celu jest Parstwowy Fun-
dusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Poza tym wsparcia w tym zakresie
udzielajq powiatowe i wojewoddzkie urzedy pracy oraz organizacje pozarzgdowe
dziatajgce na rzecz os6b niepetnosprawnych.

B Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON)

PFRON jest panstwowym funduszem celowym powotanym do zycia z dniem
1 lipca 1991 r. Gléwng misjg Funduszu jest utatwianie osobom niepetnospraw-
nym petnego uczestnictwa w zyciu zawodowym i spotecznym. Srodki z PFRON
przekazywane sg przez Prezesa Zarzadu Funduszu samorzagdom wojewo6dzkim
i powiatowym - na realizacje okreslonych zadan, podmiotom realizujgcym zada-
nia zlecone przez Fundusz lub inne zadania wynikajace z ustawy.

Srodki PFRON przeznaczane sg na tworzenie miejsc pracy dla oséb niepetno-
sprawnych, pomoc osobom niepetnosprawnym rozpoczynajagcym dziatalno$¢ go-
spodarczg lub rolnicza, wsparcie edukacji oséb niepetnosprawnych, rehabilitacje
spoteczng i zdrowotng tych oséb, zakup sprzetu rehabilitacyjnego i ortopedycz-
nego, likwidacje barier, wsparcie organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, dofinansowanie zadan realizowanych przez samorzady.

Wiecej informacji o mozliwosciach wsparcia z PFRON mozna uzyskac na stronie
internetowej Funduszu lub w Oddziale Zachodniopomorskim PFRON.

Oddziat Zachodniopomorski PFRON

Al. Powstancéw Wielkopolskich 33, 70-111 Szczecin
e-mail: szczecin@pfron.org.pl « tel. 91 35 09 700
www.pfron.org.pl

B Powiatowe urzedy pracy (PUP)

Powiatowe urzedy pracy realizujg zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych, a swojg dziatalnos¢ opierajg gtéwnie na zapisach Usta-
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wy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Z jednej strony - pozyskujg
oferty pracy, z drugiej - pomagajg swoim klientom podnies¢ kwalifikacje i umie-
jetnosci zawodowe pod katem wymagan rynku pracy. Przygotowuja takze osoby
bez zatrudnienia do samodzielnego poszukiwania miejsca pracy.

Wiecej szczegbtowych informacji o ustugach powiatowych urzedéw pracy mozna
znalez¢ w samych urzedach, ale takze na portalu publicznych stuzb zatrudnienia
»Zielona Linia” pod adresem: www.zielonalinia.gov.pl. Zarejestrowany na portalu
uzytkownik skorzysta tutaj z kreatora CV, autoposzukiwacza ogtoszen o pracy czy
ofert szkolen.

Baza adresowa powiatowych urzedéw pracy z obszaru wojewddztwa
zachodniopomorskiego: https://www.wup.pl/pl/dla-bezrobotnego/formy-wsparcia/
kontakt-do-powiatowych-urzdow-pracy/

B Wojewdédzki Urzad Pracy w Szczecinie

Wojewddzki Urzad Pracy zajmuje sie zarzgdzaniem Srodkami z funduszy UE
przeznaczonymi na realizacje projektéw wspierajacych podnoszenie kwalifikacji,
kompetencji i zatrudnianie oséb niepetnosprawnych. W ramach projektéw reali-
zowane sg miedzy innymi szkolenia zawodowe, staze, doradztwo zawodowe i po-
Srednictwo pracy.

Informacje o realizowanych obecnie na terenie wojewédztwa projektach moz-
na uzyskac¢ pod ponizszymi adresami.

Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie

Biuro Informacji i Promocji EFS w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin

tel. 91 42 56 163/164 * e-mail: efs@wup.pl

Filia Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
Biuro Informacji i Promocji EFS w Koszalinie

ul. Stowianska 15a, 75-846 Koszalin

tel. 94 344 50 25/26 ¢ e-mail: efskoszalin@wup.pl
www.wup.pl

M Organizacje pozarzagdowe

Stowarzyszenia, fundacje i inne organizacje non-profit czesto realizujg zadania
wynikajgce z polityki panstwa, jak réwniez te, ktérych nie podejma sie ani podmio-
ty publiczne, ani prywatne. Wiele organizacji pozarzagdowych z terenu Pomorza
Zachodniego dziata na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz aktywizacji zawodo-
wej, prowadzac rézne projekty i inicjatywy. Informacji trzeba szukac lokalnie zgta-
szajac sie do nich i pytajac o aktualng oferte.

Praktyczna wyszukiwarka organizacji pozarzgdowych: https://spis.ngo.pl/
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POMOC W ZAKRESIE
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
DLA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci mogq skorzystac z catego
wachlarza usfug oferowanego przez powiatowe urzedy pracy i inne podmioty
wspierajgce w zakresie poszukiwania zatrudnienia.

H Oferta powiatowych urzedéw pracy

Osoba z niepetnosprawnoscig zarejestrowana w powiatowym urzedzie pra-
cy jako bezrobotna lub poszukujgca pracy moze skorzystac z ustug okreslonych
w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy opisanych ponize;j.

Poradnictwo zawodowe dotyczy wsparcia osoby na etapie wyboru lub zmia-
ny przez nig zawodu albo miejsca pracy, jak réwniez podczas planowania Sciezki
kariery zawodowej. Na podstawie przeprowadzonego wywiadu doradca zawodo-
wy okresla oczekiwania i predyspozycje osoby do wykonywania danego zawodu.
Moze skierowac¢ osobe na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie nie-
zbedne do wydania opinii o przydatnosci zawodowej kandydata do pracy i za-
wodu lub profilu szkolenia. Zadaniem poradnictwa jest takze przygotowywanie
klienta do samodzielnego poruszania sie po rynku pracy - radzenia sobie w po-
szukiwaniu i podejmowaniu pracy. Ponadto doradca zawodowy udziela informa-
cji o rynku pracy, mozliwosciach nauki i zdobywania kwalifikacji zawodowych. Po-
maga réwniez opracowac dokumenty aplikacyjne - CV i list motywacyjny.

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszuku-
jacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. Posrednik pracy posiada
wiedze na temat lokalnego rynku pracy, w tym ofertach pracy, wolnych miejscach
stazowych oraz subsydiowanym zatrudnieniu. Jego zadaniem jest pomoc kliento-
wi w znalezieniu odpowiedniego miejsca na rynku pracy, jak réwniez organizowa-
nie spotkan rekrutacyjnych i gietd pracy na potrzeby wybranych pracodawcéw.

Szkolenie zawodowe to kolejna mozliwos¢ wsparcia ze strony powiatowego
urzedu pracy. Chodzi tutaj o zorganizowanie szkolenia podnoszacego wiedze
i kwalifikacje. PUP finansuje wszelkie koszty szkolenia, jak réwniez optaty dotycza-
ce egzamindw oraz uzyskania certyfikatow i innych poswiadczen zdobytej wiedzy
i kwalifikacji. Osoba skierowana przez urzad na szkolenie otrzymuje stypendium
szkoleniowe za czas, w ktéorym odbywa zajecia.

1)
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Staz oznacza nabywanie przez osobe umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy bez nawigzania stosunku pracy pomiedzy pracodawcg
a stazystg. Osobie uczestniczgcej w stazu przystuguje stypendium stazowe za czas
odbywania stazu.

PUP moze takze sfinansowa¢ koszty studiéw podyplomowych do wysokosci
100%, jednakze nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Dofinansowa-
nie to moze by¢ udzielone jednorazowo lub w ratach za kolejne semestry studiéw.

Osoba zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy moze skorzystac ze zwro-
tu kosztéw dojazdu i zakwaterowania, ktéry obejmuje koszty przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy lub odbywania stazu czy szkolenia i z powrotem
lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego czy pomocy w aktyw-
nym poszukiwaniu pracy, jak rowniez koszty zakwaterowania.

Poza wyzej wymienionymi ustugami powiatowe urzedy pracy oferujg takze
nastepujace formy wsparcia:

* prace interwencyjne

* roboty publiczne

* przygotowanie zawodowe dorostych

* pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej

* jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

* stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki

* bony dla oséb ponizej 30 roku zycia - bon na zasiedlenie,

szkoleniowy, stazowy
* zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Podstawa prawna:

- Rozdziat 10 i 11 Ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

- Art.11-13 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych

H Centrum Integracji Spotecznej (CIS)

Celem dziatalnosci Centrum jest reintegracja spoteczna i zawodowa. CIS to in-
stytucja o charakterze edukacyjnym, przy czym jednym z elementéw jego dziatal-
nosci moze by¢ praca uczestnikbw w ramach prowadzonej dziatalnosci handlo-
wej, ustugowej lub wytwérczej. Taka dziatalno$¢ nie jest uznawana za dziatalnos¢
gospodarcza i prowadzona jest dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
w tym os6b niepetnosprawnych.

Do ustug edukacyjnych Swiadczonych przez centra integracji spotecznej dla
ich uczestnikéw nalezg:
+ ksztatcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rél spotecznych
i osigganie pozycji spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym
wykluczeniu spotecznemu,
* nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,
* nauka planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem,
zwtaszcza przez mozliwos¢ osiggniecia wtasnych dochodéw przez
zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarcza,
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* uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi
Srodkami pienieznymi.

CIS mogga utworzy¢: starosta, wojt, prezydent lub burmistrz miasta albo orga-
nizacja pozarzagdowa. Skierowanie na zajecia prowadzone przez CIS mozna otrzy-
mac¢ od osrodka pomocy spotecznej. Osoba zainteresowana przed przyjeciem do
CIS-u musi podpisa¢ indywidualny program zatrudnienia socjalnego w uzgodnie-
niu z kierownikiem osrodka pomocy spotecznej wtasciwego dla miejsca zamiesz-
kania lub pobytu osoby. Uczestnicy Centrum Integracji Spotecznej majg status
0s6b bezrobotnych oraz otrzymujg Swiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku
dla bezrobotnych.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

H Klub Integracji Spotecznej (KIS)

Klub Integracji Spotecznej jest to jednostka, ktérej podstawowym celem jest
udzielanie pomocy osobom oraz ich rodzinom w podtrzymywaniu umiejetnosci
uczestnictwa w zyciu spotecznym, powrocie do petnienia rél spotecznych, jak
réwniez w podniesieniu kwalifikacji zawodowych. KIS moze zosta¢ zatozony przez
samorzad lub organizacje pozarzagdowa. Kluby wspotpracujg czesto z innymi pod-
miotami ekonomii spotecznej oraz organizacjami z otoczenia.

WSrod dziatan realizowanych przez KIS wymieni¢ mozna:
* pomoc w znalezieniu pracy, przygotowanie do podjecia zatrudnienia
lub podjecia dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej
* prace spotecznie uzyteczne
* roboty publiczne
* poradnictwo prawne
* pomoc w zakresie spraw mieszkaniowych i socjalnych
+ staze, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

B Warsztaty terapii zajeciowej (WTZ)

WTZ moga by¢ organizowane przez organizacje pozarzadowe, zaktady pracy
chronionej, samorzady powiatowe i gminne, domy pomocy spotecznejiinne pod-
mioty. Warsztaty stanowig wyodrebniong organizacyjnie i finansowo jednostke,
ktérej celem jest rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.
Wskazanie do uczestniczenia w WTZ wpisywane jest w orzeczeniu o niepetno-
sprawnosci przez zesp6t do spraw orzekania o niepetnosprawnosci. Zgtoszenia
0séb, ktére chcg uczestniczy¢ w warsztatach przyjmuje podmiot prowadzacy
WTZ, w uzgodnieniu z powiatowym centrum pomocy rodzinie (PCPR). Terapie
prowadzong w warsztatach realizuje sie na podstawie indywidualnego programu
rehabilitacji uczestnika.

Uczestnicy warsztatéw biorg udziat w rdéznego rodzaju zajeciach trwajgcych
maksymalnie 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo. WTZ jest podmiotem nie-
komercyjnym i nie moze dziata¢ dla osiggania zyskéw, a dochody ze sprzedazy



produktéw i ustug wyprodukowanych podczas warsztatéw powinny by¢ przezna-
czone na integracje spoteczng ich uczestnikéw.

Baza adresowa warsztatow terapii zajeciowej:
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/art, 10,warsztaty-terapii-zajeciowej

B Wsparcie organizacji pozarzgdowych i instytucji realizujgcych

projekty

Aktualnie organizacje non-profit i inne podmioty organizujg projekty na rzecz
0s06b niepetnosprawnych, wspieranych ze srodkéw Unii Europejskiej, PFRON i in-
nych Zrédet finansowania. Stad tez warto na biezgco przegladac regionalne i lokal-
ne portale internetowe, radio, prase i telewizje w poszukiwaniu informacji o pro-
jektach realizowanych w regionie Pomorza Zachodniego. W ramach tych inicjatyw
realizowane s3 dziatania nakierowane na reintegracje spoteczng i zawodowa, jak
réwniez rehabilitacje zdrowotng oséb z niepetnosprawnosciami. Warto tez zain-
teresowac sie projektami adresowanymi ogélnie do oséb niepracujacych, gdyz
czesto grupg preferowang sg osoby posiadajgce status osoby niepetnosprawne;j.



POWODY,
DLA KTORYCH
WARTO PRACOWAC

Praca przynosi korzysci materialne, ale czy to jest jedyny powdd, dla ktérego
warto pracowac? Na pewno nie. Wiele osob kwestie finansowe odsuwa na dal-
szy plan, a na pierwszym miejscu stawia kontakt z ludZmi, rozwdj osobisty, sa-
tysfakcje z dobrze wykonanych zadan. Dlaczego aktywnos¢ zawodowa jest taka
wazna?

B Powody, dla ktérych warto pracowac:

1. Niezaleznos¢

Posiadanie wtasnych pieniedzy daje zawsze wieksze mozliwosci decydowania
o sobie. Praca stwarza mozliwo$¢ usamodzielnienia sie, co w przypadku oséb nie-
petnosprawnych jest szczegblnie wazne.

2. Zarabianie pieniedzy

Wynagrodzenie dla wielu oséb jest jedynym z gtéwnych powodéw podejmo-
wania pracy. Pienigdze sg wszystkim niezbedne do utrzymania siebie i swojej ro-
dziny. Dlatego szczegdlnie motywujg pracownikéw wszelkiego rodzaju nagrody
i bonusy.

3. Zawieranie nowych znajomosci

W pracy spedzamy duzo czasu w jednym miejscu z naszymi wspotpracowni-
kami, co czesto buduje z niektérymi z nich mocne relacje, ktére mozna rozwijac
takze w czasie prywatnym. A nawet jesli nie znajdziemy nowych przyjaciét to po-
znamy zyczliwe osoby, ktére wymienig z nami poglady, postuzg rada, najbardziej
zrozumiejg specyfike wykonywanego zawodu.

4. Konfrontacja wtasnego punktu widzenia z innymi

W wielu zawodach praca wykonywana jest w zespotach, dzieki czemu uczymy
sie petnienia réznych rél oraz kontaktu z rozmaitymi osobowosciami i postawami
zyciowymi. Na pewno zawsze to ubogaca oraz pozwala zdoby¢ cenne doswiad-
czenie na przysztos¢. Dziatanie w grupie daje tez mozliwos¢ skonsultowania réz-
nych kwestii i zdobycia cennych wiadomosci od innych. Grupa daje tez informacje
zwrotng dotyczacg pracy danej osoby.
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5. Samorozwéj

Mozliwos¢ spetnienia wiasnych marzen pozwala na pokonanie wszelkich trud-
nosci stojgcych na drodze do przyjetego celu. Dzieki wytrwatemu dazeniu do jego
osiggniecia rozwijamy swoje kompetencje miekkie, takie jak asertywnos¢, ko-
munikatywnos$¢, empatia oraz zdobywamy nowe kwalifikacje. Praca daje takze
dostep do nowych zrédet wiedzy oraz wymiane doswiadczen dzieki kontaktom
z innymi osobami z branzy.

6. Pokonywanie wtasnych ograniczen

Praca dla wielu os6b niepetnosprawnych stanowi duze wyzwanie, a jej podjecie
wigze sie czesto z wieloma odczuciami i emocjami, takimi jak lek, niepewnos¢,
brak wiary we wtasne mozliwosci, zniechecenie. Podjecie zatrudnienia wigze sie
czesto z przetamaniem tych negatywnych zjawisk oraz dowartosciowaniem osoby
jako docenianego pracownika. Ograniczenia fizyczne mozna obecnie pokonaé wy-
korzystujac rozwigzania technologiczne umozliwiajgce sprawne funkcjonowanie
osobom z wadami wzroku, stuchu czy z trudnosciami w samodzielnym przemiesz-
Czaniu sie.

7. Realizowanie potrzeby przynaleznosci

Kazdy cztowiek dazy do utozsamiania sie z jaka$ grupa, co daje mu wieksze
poczucie dzielenia podobnego losu z innymi ludzmi. Jedng z takich grup jest $ro-
dowisko pracy lub konkretna grupa zawodowa, do ktérej przynalezy pracujaca
osoba.

8. Docenianie przez innych

Pozytywne komunikaty pod naszym adresem s3 niezwykle wazne i motywuja
do dalszego dziatania. Jesli sprawdzimy sie w roli dobrego pracownika bedziemy
na pewno styszec wiele pochwat.

9. Rozwijasz sie intelektualnie

W pracy, w zaleznosci od jej rodzaju, trzeba ¢wiczy¢ pamie¢, zdolnosci orga-
nizacyjne, spostrzegawczos¢, sprawnos$¢ manualng, koordynacje wzrokowa czy
tez inne umiejetnosci. To wszystko sprawia, ze ciggle pracujemy nad rozwojem
swojego intelektu. Ponadto kontakty z innymi osobami czesto bardzo rozwijajg
i zmuszajg do wysitku umystowego.

10. Wieksza motywacja

Satysfakcja z wykonywanej pracy sprawia, ze nabieramy ochoty do dziatania.
Dzieki temu stajemy sie bardziej zmotywowani do pracy, kreatywni, chcemy sie
rozwija¢. Mamy coraz bardziej ambitne cele i mamy site, by je osiggac. Realizo-
wanie wiasnych marzen wptywa na naszg osobowos¢, a wiec takze na to, kim
jesteSmy. Przektada sie to na nasze lepsze samopoczucie nie tylko w pracy, ale
w ogéle w zyciu.

11. Wytadowywanie emocji w pracy

Praca w przypadku oséb po trudnych przezyciach jest czesto bardzo dobrym
rozwigzaniem, gdyz wymaga skupienia i odwraca uwage od negatywnych emo-
cji. W pracy mozna tez wytadowac sie fizycznie poprzez intensywne dziatanie, co
umozliwia lepszy odpoczynek po godzinach.
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12. Obiektywna ocena

Ocena zewnetrzna jest niezwykle wazna dla kazdego, osoby bliskie widzg nas
czesto schematycznie przez pryzmat wielu lat wspdlnego przebywania. Natomiast
koledzy z pracy patrzg z innej perspektywy, dzieki czemu mamy bardziej ztozony
obraz siebie samego.

13. Dbanie o swéj wyglad zewnetrzny

Kiedy musimy wyjs¢ z domu, bardziej dbamy o swoéj wyglad niz przebywajgc
w domowym zaciszu. W niektérych zawodach jest wrecz wymagany pewien stan-
dard ubioru i wygladu - jak np. w bankach czy urzedach. Osoby pracujgce ruszajg
sie tez wiecej niz te nieaktywne zawodowo, co z pewnoscig ma tez niematy wptyw
na dobrg kondycje i pomaga utrzymywac prawidtowg wage ciata.

14. Zapobieganie depresji

Praca stanowi czesto sie¢ wsparcia, motywuje i mobilizuje do dziatania, daje
nam satysfakcje, co przektada sie na nasz pozytywny nastréj. Wedtug najnow-
szych badan wieksze zagrozenie depresjg majg kobiety opiekujgce sie dzie¢mi, niz
te, ktére majg zaréwno dzieci, jak i prace zawodowa.

Powodoéw do podjecia zatrudnienia jest jeszcze wiecej niz wymienione powy-
zej. Jednak, kiedy juz osoba niepetnosprawna pracuje potrzebuje odpowiedniej
motywacji, aby w petni odczuwac zadowolenie z wykonywanej pracy.
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Bl Motywowanie do pracy

Zgodnie z wynikami badania TNS OBOP ,Zadowolenie oséb niepetnospraw-
nych z pracy”, wykonanego w 2010 roku na zlecenie Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych az 88% ankietowanych pracujacych jest
zdania, ze najwazniejsze jest, aby bezposredni przetozony rozumiat ograniczenia
w wykonywaniu pracy wynikajgce z niepetnosprawnosci. Istotne jest takze jasne
okreslanie przez niego wymagan w pracy (88% wskazan), traktowanie w ten sam
sposéb pracownikéw niepetnosprawnych, jak petnosprawnych (86% ankietowa-
nych), umozliwianie pracownikowi swobodnego wyrazania pogladéw i pomystow
oraz dyskutowanie spraw stuzbowych (86% wskazan).

Waznymi aspektami motywujgcymi osoby niepetnosprawne do pracy s takze
czynniki pozaptacowe u danego pracodawcy - takie jak dobra atmosfera pracy,
mozliwosci rozwoju (np. szkolenia, konferencje), odpowiednie warunki pracy, do-
stosowane do potrzeb pracownika i zapewniajgce mu petny komfort.

Duzg role petniag takze wszelkie benefity i bonusy dla pracownikéw takie, jak
np. karnet do fitnessklubu, bilety do kina, ubezpieczenia zdrowotne dla pra-
cownika i cztonkéw rodziny itp. Badanie Sodexo Benefits and Rewards Services
.Drogowskaz Motywacyjny 2018" wykazato, ze w ciggu ostatniego roku az w 27%
przedsiebiorstw wzrosty
budzety motywacyjne. Prze-
cietna kwota przeznaczona
w roku 2017 na Swiadczenia
pozaptacowe na jednego
pracownika wynosita 948 zi,
podczas gdy trzy lata wcze-
$niej w roku 2014 ksztatto-
wata sie na poziomie 787 zt.
Kwota ta sukcesywnie ro-
Snie i wedtug przewidywan
bedzie sie nadal zwiekszac.
Co ciekawe, coraz czesciej
rozwigzania te  stosujg
mniejsi pracodawcy.




JAK SKUTECZNIE
UBIEGAC SIE O PRACE?
PRAKTYCZNE PORADY

Szukasz pracy od wielu miesiecy i wcigz nie mozesz jej znalez¢? Wysytasz swoje
dokumenty aplikacyjne, ale nikt do Ciebie nie dzwoni z propozycjq? Moze popet-
niasz jakis btgd? Ponizej piszemy o tym, jak szuka¢ pracy, na co zwréci¢ uwage
oraz jak pozytywnie przejs¢ rozmowe rekrutacyjng.

B Najwazniejszy cel

Na samym poczatku musisz okresli¢ co jest twoim celem i jakiej pracy szukasz
-w jakim zawodzie, wymiarze czasu pracy, z jakim minimalnym wynagrodzeniem.
Nastepnie usigdz i przemysl jakie posiadasz umiejetnosci, kompetencje i kwalifi-
kacje oraz jakie sg twoje doswiadczenia zawodowe, jak réwniez co lubisz robi¢,
w czym sie sprawdzasz. Samemu trudno jest przeprowadzic¢ takg analize, dlate-
g0 warto jest skorzysta¢ z porad specjalisty jakim jest doradca zawodowy, ktéry
pomoze ci w ustaleniu twojej Sciezki kariery zawodowej. Bezptatne ustugi w tym
zakresie oferuje osobom zarejestrowanym powiatowy urzad pracy. Z takiej po-
mocy mozna tez czesto skorzysta¢ w réznych organizacjach pozarzagdowych oraz
w ramach projektéw finansowanych ze srodkéw unijnych oraz innych Zzrédet.

B Metody poszukiwania pracy

Pamietaj, ze metody poszukiwania pracy muszg by¢ dobrane do rodzaju po-
szukiwanej pracy, zawodu, w ktérym chciatbys pracowac. Ponizej przedstawiamy
najbardziej popularne z nich, jednak to ty powiniene$ zastanowic sie, na ktore
z nich sie zdecydowac¢ w twoim konkretnym przypadku.

Rodzina i znajomi

Poszukiwanie pracy powinienes zacza¢ od powiadomienia o tym rodziny i zna-
jomych. Zupetnie inaczej bedzie sie rozmawiato ze znajomg kolezanki, niz z kims,
kogo catkowicie nie znasz. Chwal sie swoimi umiejetnosciami i kwalifikacjami
wszystkim dookota oraz informuj, ze szukasz ptatnego zajecia.

Internet

Powstanie Internetu przyczynito sie do rewolucji w komunikacji oraz stworzyto
catkowicie nowe mozliwosci dla 0séb z dysfunkcjami narzgdoéw, ruchu, wzroku czy
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stuchu. Osoby te mogg pracowac zdalnie z domu lub korzysta¢ w miejscu pracy
z réznych udogodnien technologicznych utatwiajgcych im prace.

Pracy szukamy w tej chwili juz prawie wytgcznie przez Internet. Jest wiele por-
tali internetowych, na ktérych mozesz stworzy¢ swéj profil kandydata do pracy
i czekac na kontakt ze strony pracodawcow. Aktywne poszukiwanie pracy polega
na przegladaniu ofert zamieszczanych przez pracodawcow. Warto takze wrzucic
swoje ogtoszenie na portalach spotecznosciowych na profilach poswieconych po-
szukiwaniu pracy w Twojej okolicy.

Portale internetowe z ofertami pracy:
www.pracuj.pl
www.jobs.pl
www.praca.pl
www.infopraca.pl
www.mediacv.pl
www.gazetapraca.pl
www.gumtree.pl
www.olx.pl
www.pracatobie.pl
www.praca.trovit.pl
www.jobrapido.pl
wWww.sprawniwpracy.com

Biura posrednictwa pracy

Oferty pracy udostepnia osobom zarejestrowanym powiatowy urzad pracy.
Ponadto na rynku funkcjonuja prywatne biura pracy, czyli agencje zatrudnienia.
Mozna sie tam uda¢ wypetni¢ ankiete informacji o sobie, czasem przejs¢ rézne
testy, a zebrane dane sg wprowadzane do bazy agencji. Jesli pojawig sie ofert pa-
sujgce do profilu - rekruter zwréci sie do ciebie z konkretng propozycja.

WAZNE! Pamigtaj, ze agencja zatrudnienia nie ma prawa pobierac od Ciebie opta-
ty za znalezienie pracy!

Targi pracy

Na targach znajdziesz oferty pracy, lecz takze ustyszysz o najnowszych tren-
dach na rynku pracy. Podczas imprezy bedziesz miat okazje do bezposredniego
kontaktu z pracodawcg i zapytania o interesujgce Cie kwestie. Jednak targi pracy
sg organizowane do$¢ rzadko, a jesli mieszkasz z dala od wiekszego miasta masz
mate szanse na udziat w takiej imprezie.

Organizacje non profit

Stowarzyszenia i fundacje dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych reali-
zujg czesto programy skierowane do oséb niepetnosprawnych, w ktérych jednym
z elementoéw jest aktywizacja zawodowa. Organizacje same tez czesto zatrudnia-
ja osoby niepetnosprawne i sg na nie bardzo otwarte, a wrecz preferujg osoby
z orzeczeniem od pracownikéw petnosprawnych.
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B Dokumenty aplikacyjne

Kiedy znajdziesz juz interesujacag Cie oferte, zostaniesz pewnie poproszony
o ztozenie dokumentow aplikacyjnych, czyli CV i listu motywacyjnego. Najcze-
Sciej spotykanym rodzajem zyciorysu zawodowego jest CV chronologiczne. Wiele
0s6b zajmujacych sie w firmach rekrutacjg przyzwyczajone jest do tego wzoru,
a osoba czytajgca CV poswieca na jedno z nich przecietnie kilkadziesigt sekund.
Dlatego wazne jest, aby do rekrutera w krotkim czasie dotarty wszystkie wazne
informacje.

W tym szablonie skupiamy sie na opisaniu kolejnych etapéw edukacji oraz do-
Swiadczen zawodowych. Jesli nie mozesz pochwali¢ sie duzym doswiadczeniem
zawodowym, zamies¢ w CV informacje o odbytych stazach i praktykach zawodo-
wych. Kandydat posiadajacy doswiadczenie zawodowe powinien, po danych per-
sonalnych, zaczac¢ od jego prezentacji, a dopiero dalej podac swoje wyksztatcenie.
Wyjatkiem jest tylko sytuacja, w ktérej wyksztatcenie stanowi niezmiernie istotny
atut kandydata. Opis doswiadczenia i wyksztatcenia powinien by¢ zwiezty i kon-
kretny.

W CV chronologicznym okresy zatrudnienia przedstawiamy w porzgdku od-
wrotnym - zaczynamy od ostatniego miejsca pracy, a nastepnie piszemy o po-
przednich pracodawcach. Podobnie opisujemy wyksztatcenie - od najwyzszego
ostatnio uzyskanego poziomu.
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Przyktadowe CV chronologiczne:

CURRICULUM VITAE

DANE OSOBOWE: Jan Wzor
ul. Wrzosowa 5/8
70-308 Szczecin
tel. 600 500 300
ur. 23.06.1978r., Gdansk

WYKSZTALCENIE:  wyzsze

1998-2003 Uniwersytet Szczecinski - wydziat ekonomiczny,
kierunek: ekonomia, tytut: magister ekonomii
1993-1998 Liceum Ekonomiczne w Gryficach

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

2008-2018 ABC S.A. w Szczecinie, stanowisko: specjalista ds.
ksiegowo-kadrowych
2005-2008 praca w Niemczech jako opiekunka do dzieci
2003-2005 Sady Polskie 5p.z 0.0. W Szczecinie, stanowisko:
pomoc ksiegowej
SZKOLENIA:

2004 Kurs kadrowo-ptacowy W Stowarzyszeniu Ksiegowych
2004-2005 Kurs jezyka niemieckiego i certyfikat
na poziomie B2, Goethe Institut

JEZYKI OBCE: * Jezyk niemiecki na poziomie éredniozaawansowanym
« Jezyk rosyjski na poziomie podstawowym

UMIEJETNOSCI:  « praca w zespole
« obstuga komputera - Pakiet Office, program
ksiegowy Symfonia, Rewizor
. obstuga urzadzen biurowych: faks, ksero, skaner
« prawo jazdy kategorii B

ZAINTERESOWANIA:  literatura (polski kryminat), wspinaczka wysokogorska

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutadji (zgod-
nie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyle-
nia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie 0 ochronie danych)).

cv chronolqglgzne’go nie powinienes stosowag, jesli:
* czesto zmieniate$ miejsce pracy

* masz duzo przerw w zatrudnieni
: u z powodu choroby czy bezroboci
wracasz na rynek pracy po dtugiej przerwie e Poce
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Skugroyr:r; j(;zsets':; ;tglfggirjym rpdzajem zyciorysu jest CV funkcjonalne, ktére
sku ' iu umiejetnosci. Zwraca ono uwage na posi ’

. oL . SIa )
zglceaﬁgneigls F|)rlf‘jvg/a|I|\1;|tha:1qe,.a pozwala na ukrycie przerw w zagfrudnizniu 2?226 c(ig
stych z y. W tym zyciorysie powiniene$ przedstawic¢ Twoj SWi e
i umiejetnosci jako najbardziej pasuj i akie sia . oy

SC : jgce do stanowiska, o jakie sie ubiegas
wzorze dosyvladczenle zawodowe zamieszcza sie w dalszej czeéciedokug Lo
CV funkcjonalne przyda sie: e
. gﬁy wracasz na rynek pracy po przerwie
* chcesz zmieni¢ swojg Sciezke rozwoj
ju zawodowego, wykonywan 5
Przyktadowe CV funkcjonalne: wemeny zanes

CURRICULUM VITAE

DANE OSOBOWE: Anna Przykfad
ul. Jagodowa 25/8
70-311 Szczecin
tel. 700 500 200
ur. 02.01.1984r., Pyrzyce

UMIEJETNO§CI ZAWODOWE:

+ znajomos¢ pracy W sekretariacie
umiejetnos$¢ prowadzenia dokumentacji
kadrowej - do$wiadczenie w tym zakresie
umiejetnosci organizacyjne - doswiadczenie
w planowaniu kalendarza wydarzen,
organizacji podrézy stuzbowych
komunikatywnos¢ - prowadzenie rozmoéw
telefonicznych, obstuga klientdw i gosci
sainteresowanie tematyka kadrowa,
¢ledzenie najnowszych przepisow
komunikatywna znajomosc¢ jezyka angielskiego
obstuga urzadzen biurowych: faks, ksero,
drukarka, skaner
« prawo jazdy kategorii B

WYKSZTALCENIE: policealne
2005-2007 Policealne Studium Asystentek i Sekretarek w Stargardzie

1999-2003 Liceum Ogolnoksztatcace w Pyrzycach

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:
2011-2017 asystentka zarzadu w XYZ Sp.z0.0. W Szczecinie
2006-2009 Kontener S.A. W Pyrzycach, stanowisko: sekretarka

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutadji
(zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
5016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich da-
nych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie 0 ochronie danych)).



Musisz pamietac, ze wykorzystanie CV funkcjonalnego moze rodzic¢ u osoby re-
krutujgcej podejrzenie, ze kandydat chce co$ ukry¢ w swojej $ciezce zatrudnienia.

Komisja Europejska opracowata takze wzér CV Europejskiego, ktéry zawiera
- wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci, sktadajgce sie na tzw. Europass-CV.
Bedzie on na pewno przydatny osobom chcgcym znalezé prace za granica. Wszyst-
kie potrzebne informacje oraz wzory CV w jezykach unijnych mozna znalez¢ na
stronie internetowe;j: http://www.europass.cedefop.europa.eu/.

B Zasady ogélne odnoszace sie do wszystkich rodzajow CV:

« powinno by¢ dostosowane pod katem konkretnej oferty pracy i wymagan
pracodawcy

* nie powinno by¢ diuzsze niz dwie strony, a najlepiej gdyby zmiescito sie na
jednej, dlatego nalezy wpisywac do niego tylko istotne informacje

« powinno zawiera¢ aktualne zdjecie biznesowe

* musi zawiera¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych - bez tego ele-
mentu nie mozesz wzig¢ udziatu w rekrutacji! Zwré¢ uwage na obowigzu-
jacy od 25 maja 2018r. nowy wzor zgody na przetwarzanie danych osobo-
wych w zwigzku z wejsciem RODO (patrz: przyktady CV powyzej)

+ warto zawrzec informacje o ukonczonych kursach i szkoleniach oraz posia-
danych uprawnieniach, ktére mogg by¢ istotne w pracy u pracodawcy, do
ktérego sktadasz dokumenty

+ jesli postugujesz sie jezykami obcymi powinienes zaprezentowac to w CV

+ warto wpisa¢ umiejetnosci, jakie posiadasz - obstuga komputera, umiejet-
nosci interpersonalne, umiejetnos¢ pracy w zespole itp.

+ warto zamiesci¢ kilka stéw o zainteresowaniach, czasem moga one zadecy-
dowac o zaproszeniu na rozmowe kwalifikacyjng

« w gornej czesci CV mozesz tez wpisac cel zawodowy, ktéry nie jest czesto
umieszczany w CV i moze wyrézni¢ dokument sposrod innych, przykiad:
~Moim celem jest praca w firmie AS Polska na stanowisku ankietera”

+ jesli wysytasz CV elektronicznie przeslij je w formacie pdf i nazwij odpo-
wiednio plik np. ,,CV_MariaKowalska"

+ zadbaj o estetyczny wyglad CV; jesli potrzebujesz pomocy - w Internecie
mozesz znalez¢ wiele szablondéw graficznych, na ktérych mozesz opraco-
wac CV tak, aby wygladato atrakcyjnie graficznie

+ Na koncu, jesli sktadasz CV w wersji papierowej powiniene$ podpisac je
odrecznie

M List motywacyjny

List motywacyjny jest dokumentem sktadanym do pracodawcy razem z CV na
etapie ubiegania sie o prace, jako uzupetnienie CV. Powinien by¢ on przygoto-
wany pod katem konkretnego pracodawcy. Rekruter czytajgcy list motywacyjny
chce zobaczy¢ w nim realne powody, dla ktérych osoba kandydujaca chce dostac
akurat te prace i dlaczego miat by sie na tym stanowisku sprawdzi¢. List moty-
wacyjny powinien promowac¢ kandydata oraz wyjasnia¢ dlaczego to on powinien
zostac zatrudniony. Jest tez miejscem na zamieszczenie dodatkowych informacji,
na ktére w CV byto za mato miejsca.
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Na etapie tworzeniu listu motywacyjnego bardzo wazne jest, by zachowac od-
powiednig strukture dokumentu:
+ Elementy formalne - dane adresata, data
+ Nagtowek - skierowany do firmy, do ktérej wysytamy list
+ Wstep - powinien by¢ w krétki (max 2-3 zdania) i wyraznie nawigzywac do
oferty pracy; im bedzie bardziej oryginalny tym wieksza szansa na zwréce-
nie uwagi czytajgcego
+ Rozwinigcie - to miejsce na informacje, ktére nie znalazty sie w twoim CV,
a mogga by¢ wazne dla stanowiska pracy; warto przeczyta¢ ponownie ogto-
szenie i podkresli¢, co tak naprawde wydaje ci sie interesujgce w pracy na
tym stanowisku lub dla tej firmy; opisujesz tu swojg motywacje i powody,
dla ktérych zainteresowata Cie dana oferta
+ Zakonczenie - powinienes$ pozegnac sie oraz podac forme i godziny, kie-
dy mozna sie z tobg kontaktowa¢; pamietaj tez o formule grzeczno$ciowej
(np. ,z powazaniem”, ,z wyrazami szacunku”) oraz o podpisie - najlepiej
odrecznym
Niektérzy pracodawcy odeszli juz od listu motywacyjnego, jednak jesli jest on wy-
raznie wymagany w ogtoszeniu, koniecznie go przeslij, gdyz jego brak moze spowodo-
wag, ze twoje dokumenty rekrutacyjne zostang odrzucone ze wzgledéw formalnych.

B Rozmowa kwalifikacyjna

Kiedy juz odniesiesz wstepny sukces i twoje dokumenty aplikacyjne zostang za-
uwazone, zostaniesz zaproszony na rozmowe kwalifikacyjna. Przed rozpoczeciem
przygotowan do tego spotkania poznaj 10 najbardziej pozadanych cech poszu-
kiwanych przez pracodawcow:

1. Szybkie uczenie sie.
2. Umiejetnos¢ dostosowania sie do otoczenia i do zmian.
3. Umiejetnos¢ wspétdziatania w zespole.
4. Zdolnosci interpersonalne, czyli umiejetnos¢ budowania
i utrzymywania kontaktow.
Umiejetnos¢ komunikowania sie, czyli przekazywania informacji,
pisemnie i ustnie.
Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.
Przejawianie inicjatywy i zaangazowania.
Wzbudzanie zaufania.
Etyka pracy.
10. Samodzielno$¢ w dziataniu.
| Zrédto: Rozmowa kwalifikacyjna, Angelika Sniegocka, Helion 2018
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Na poczatku przygotowan do rozmowy kwalifikacyjnej powinienes$ przeanalizo-
wac oferte pracy oraz zdoby¢ jak najwiecej informacji o firmie i oferowanym stano-
wisku pracy. Nastepnie powinienes$ przeanalizowa¢ swoje CV i list motywacyjny pod
katem twoich mocnych i stabych stron jako kandydata na to miejsce pracy. Znajdz
mocne argumenty, ktére moga przekonac pracodawce do twojej kandydatury.

W kolejnym kroku powinienes przecwiczy¢ rozmowe kwalifikacyjng z kims za-
ufanym. Moze by¢ w tym pomocna ponizsza lista pytan czesto zadawanych na
rozmowach kwalifikacyjnych.



Lista pytan czesto zadawanych przez pracodawcéw:

1. Wymien 3 swojej wady i 3 zalety.

2. Jakie masz cele zawodowe?

3. Jaki jest twéj wymarzony zawo6d?

4. Czy wiesz czym zajmuje sie nasza firma? Co sadzisz o nas?

5. Podaj swoje ostatnie osiggniecia.

6. Lubisz pracowac w grupie czy sam?

7. Opisz siebie swoimi stowami.

8. Czemu mogliby$Smy zatrudnic¢ wtasnie ciebie?

9. Czy mozesz opisac jaki$ problem, ktéry udato ci sie rozwigzac?
10. Co poza studiowaniem robites, zeby podnies¢ swoje kwalifikacje?
11. Jak twoim zdaniem wygladataby twoja praca u nas?

12. lle chciatbys$ u nas zarabia¢ na poczatku? A ile po pét roku, po 2 latach?

13. Czy jeste$ odporny na stres?

14. Lubisz podrézowac? Czy bytbys sktonny wykonywac prace
wymagajaca czestego bycia poza domem?

15. Kiedy i na jakie stanowisko chciatby$ awansowac?

16. Kto jest twoim najwiekszym autorytetem?

17. Co dla ciebie jest najwazniejsze w pracy?

18. Jakie masz hobby?

| Zrédto: Pracuj z pasjq!, tukasz Gajewski, Helion 2010




Przed rozmowg kwalifikacyjng koniecznie odstresuj sie - to bardzo wazne!
Mozesz wyprébowac jedng z technik relaksacyjnych zamieszczonych ponizej.

B Cwiczenia relaksacyjne

Cwiczenie 1: Zwiekszenie swiadomosci wiasnego ciata

1. Usigdz lub potoz sie wygodnie, nie zamykaj oczu.

2. Skoncentruj swoja uwage na Swiecie zewnetrznym, obserwuj to,
co dzieje sie dookota, mys| o tym.

3. Teraz zamknij oczy, uspokéj oddech.

4. Wstuchaj sie w odgtosy, ktére do Ciebie docieraja i poczuj zapachy,
ktére Cie otaczaja.

5. Nastepnie przenie$ swoja uwage na wtasne ciato, ,badaj” rézne
jego czesci.

6. Na zmiane przeno$ uwage raz na $wiat zewnetrzny, raz na wewnetrzny.

Cwiczenie 2: Szybka relaksacja

Wybierz sobie przedmiot, na ktéry czesto spogladasz w ciggu dnia. Moze to by¢
np. kubek, lampa, obraz, itp. Nastepnie spojrz na te rzecz i wez gteboki oddech,
a po chwili zacznij wypuszcza¢ powietrze ustami. Caty czas mysl o tym, ze jestes
spokojny, zrelaksowany, rozluzniony. Zréb kilka takich wdechéw i wydechoéw.

Cwiczenie 3: Minutowe wakacje

Wybierz sobie przedmiot, na ktéry czesto spoglgdasz w ciggu dnia. Moze to by¢
np. kubek, lampa, obraz, itp. Nastepnie spojrz na te rzecz i wez gteboki oddech,
a po chwili zacznij wypuszcza¢ powietrze ustami. Caty czas mysl o tym, ze jestes$
spokojny, zrelaksowany, rozluzniony. Zréb kilka takich wdechéw i wydechoéw.

Cwiczenie 4: Strzasanie napiecia

1. Stan prosto, rece opus¢ wzdtuz tutowia.

2. Zacisnij piesci, podnies barki i ramiona do gory, jednoczesnie
wciggajac nosem powietrze.

3. Zatrzymaj powietrze na krétkg chwile, po czym energicznie strzas$nij
ramiona w dot, jednoczesnie rozluzniajgc piesci i wydychajac gtosno
powietrze ustami.

4. Powtodrz ¢wiczenie kilkakrotnie.

Cwiczenie 5: Oddychanie przeponowe

Cwiczenie to wykonujemy, by uspokoi¢ oddech.
1. Potéz sie ptasko na plecach z poduszka pod gtowg, rozsun lekko nogi,

zamknij oczy.

. Rozluznij miesnie twarzy, szczeki i brzucha.

. Oddychaj spokojnie i rytmicznie.

. Jedna reke potéz na brzuch, a druga na klatce piersiowe;j.

. Powoli i spokojnie wciggnij nosem powietrze.

. Nastepnie powoli i spokojnie wypus¢ cate powietrze przez lekko
uchylone usta.

. Powtarzaj wdechy i wydechy. Rozluznij ramiona i rece i rytmicznie

oddychaj.
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Cwiczenie 6: Zrywanie jabtek

1.
2.
3.
4.
5. Teraz siegnij lewa reka po kolejne jabtko, odrywajac prawg stope

6.
7.

Stan prosto w lekkim rozkroku, z opuszczonymi luzno wzdhuz tutowia
rekami.

Wyobraz sobie, ze wysoko nad Twoja gtowa wiszg piekne jabtka, ktére
chcesz zerwad.

Wyciagnij prawg reke tak wysoko, jak to mozliwe, odrywajac lewg stope
od podtogi i zerwij pierwsze jabtko.

Wro6¢ do pozycji wyjsciowej, odprez ciato.

od podtogi.
Wro6c do pozycji wyjsciowej, odprez ciato.
Cwiczenie mozesz wykonac tyle razy, na ile jabtek masz ochote.

Zrédto: http://polki.pl/zdrowie/psychologia,cwiczenia-relaksacyjne, 10163751, arty-
kul.html




PRAWA
NIEPELNOSPRAWNEGO
PRACOWNIKA

Pracownikowi posiadajgcemu orzeczenie o niepetnosprawnosci przystugujq do-
datkowe uprawnienia uregulowane gtownie w ustawie o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Dotyczq one miedzy
innymi krétszego czasu pracy, dodatkowej przerwy czy tez zwiekszonego wymia-
ru urlopu wypoczynkowego.

M Czas pracy niepetnosprawnego
pracownika

Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo. W przypadku osoby niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci praca nie moze
trwac dtuzej niz 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Obnizone normy czasu
pracy nie moga mie¢ wptywu na zmniejszenie wynagrodzenia w stosunku do sta-
wek obowigzujgcych u pracodawcy na danym stanowisku pracy.

Osoba z niepetnosprawnoscig ma prawo do 15 minut przerwy w pracy na gim-
nastyke usprawniajaca lub wypoczynek, ktérg wlicza sie do czasu pracy. Pracow-
nik z orzeczeniem o niepetnosprawnosci nie moze tez by¢ zatrudniony w porze
nocnej i w godzinach nadliczbowych.

WYJATEK:

zgodnie z art. 16 ustawy o rehabilitacji, wskazanych powyzej norm, nie stosuje sie:

+ do 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu

+ gdy na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilak-
tyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujgcy opieke nad tg oso-
ba wyrazi na to zgode

Podstawa prawna: Art. 15, 16 i 18 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.
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B Dodatkowy urlop wypoczynkowy

Osobie pracujgcej posiadajgcej znaczny lub umiarkowany stopien niepetno-
sprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni ro-
boczych w ciggu roku kalendarzowego.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy przystuguje na takich samych zasadach, jak
zwykty urlop wypoczynkowy. Prawo do urlopu dodatkowego osoba niepetno-
sprawna nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu przyznania jej znacz-
nego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Podstawa prawna: Art. 19 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

B Wolne na badania i rehabilitacje

Pracownikowi niepetnosprawnemu z orzeczeniem o znacznym lub umiarko-
wanym stopniu niepetnosprawnosci przystuguje takze zwolnienie od pracy w celu
wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych,
a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy. Jednak
pracodawca musi udzieli¢ wolnego tylko w przypadku, gdy czynnosci te nie mogg
by¢ wykonane poza godzinami pracy. Pracownik zachowuje za ten czas prawo do
wynagrodzenia.

Ponadto osobie ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
przystuguje do 21 dni roboczych wolnego w celu uczestniczenia w turnusie rehabi-
litacyjnym, nie czesciej niz raz w roku. Za czas tego zwolnienia od pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia obliczonego tak jak za urlop wypoczynkowy.

Podstawa prawna: Art. 20 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

M Racjonalne usprawnienia

Racjonalne usprawnienia polegajg na przeprowadzeniu koniecznych zmian
lub dostosowan do szczegdlnych, zgtoszonych pracodawcy potrzeb wynikaja-
cych z niepetnosprawnosci pracownika. Przyktadem moze by¢ przystosowanie
pomieszczenia pod katem niepetnosprawnego pracownika powodujgce likwida-
cje barier architektonicznych. Moze to by¢ takze odpowiednie wyposazenie np.
sygnalizacja Swietlna zamiast dzwiekowej w miejscu pracy informujgca o nie-
bezpieczenstwie - dla niestyszacych pracownikéw lub tez sprzet komputerowy
sterowany gtosem - utatwienie dla pracownikéw z wadami wzroku. Jeszcze inne
racjonalne usprawnienia to zatrudnienie ttumacza jezyka migowego w miejscu
pracy czy dostosowanie podziatu zadan i czasu pracy pod katem indywidualnych
potrzeb niepetnosprawnego pracownika. Na realizacje racjonalnych usprawnien
pracodawca moze pozyskac srodki zewnetrzne.

WAZNE! Pracodawca jest zobowigzany do wprowadzenia racjonalnych uspraw-
nien, jezeli pozwalajg na to jego wtasne mozliwosci organizacyjne i finansowe,
jak réwniez kiedy koszty przeprowadzenia takich zmian lub dostosowan sq w wy-
starczajgcym stopniu finansowane ze Srodkow publicznych.

Podstawa prawna: Art. 23a Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.
=
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CO MOZE ZYSKAC

PRACODAWCA
ZATRUDNIAJACY OSOBE
Z ORZECZENIEM?

Pracodawca zatrudniajgcy osobe niepetnosprawng moze liczy¢ na catq liste korzy-
Sci z tego tytutu, pomimo tego wciqz brakuje na regionalnym rynku pracodawcow
zainteresowanych zatrudnianiem osob niepetnosprawnych. Wielu przedsiebior-
cow nie wie, jak moze skorzystac finansowo na zatrudnieniu niepetnosprawnego
pracownika, a czesto mogq to by¢ argumenty ,,za”, ktére pomogq przekonac pra-
codawce do zatrudnienia osoby z orzeczeniem.

M Dofinansowanie do wynagrodzenia osoby niepetnosprawne;j

Pracodawca zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne, ujete w ewidencji PFRON,

moze ubiegac sie o miesieczne dofinansowanie ich wynagrodzen w kwocie:

+ 1800 zt - w przypadku oséb niepetnosprawnych ze znacznym stopniem niepet-
Nosprawnosci;

+ 1125 zt - w przypadku oséb niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci,

+ 450 zt - w przypadku o0s6b niepetnosprawnych z lekkim stopniem niepetno-
sprawnosci

Kwoty, o ktérych mowa wyzej, zwieksza sie o 600 zt w przypadku oséb
niepetnosprawnych, w odniesieniu do ktérych orzeczono:

* chorobe psychiczng (symbol: 02-P),

* uposledzenie umystowe (symbol: 01-U),

* catoSciowe zaburzenia rozwojowe (symbol: 12-C),

* epilepsje (symbol: 06-E)

* niewidomych w stopniu znacznym i umiarkowanym (symbol: 04-O)

PFRON wyptaca miesieczne dofinansowanie w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru etatu pracownika. Kwota miesiecznego dofinansowania wynosi maksymainie:
+ 75% poniesionych kosztéw ptacy - w przypadku pracodawcy prowadzgcego

dziatalnos¢ gospodarcza
+ 90% poniesionych kosztéw ptacy - w przypadku pracodawcy, ktéry nie prowa-
dzi dziatalnosci gospodarczej
)
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Miesieczne dofinansowanie nie obejmuje wynagrodzenia pracownika w czesci
sfinansowanej ze Srodkéw publicznych.

WAZNE! Dofinansowanie mogq otrzyma¢ wytqcznie pracodawcy zatrudniajgcy
mniej niz 25 pracownikdéw lub co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na pef-
ny wymiar czasu pracy, osiggajgcy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnospraw-
nych ogétem w wysokosci co najmniej 6% .
Podstawa prawna: Art. 26a, 26b i 26 ¢ Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

M Zwolnienie z wptat na PFRON

Jesli pracodawca, ktéry zatrudnia co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu
na petny etat, nie osigga 6% wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
jest zobowigzany do dokonywania miesiecznych wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6éb Niepetnosprawnych. W przypadku zatrudnienia oséb niepet-
nosprawnych wptaty te ulegajg obnizeniu.

B Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

Wedtug Ustawy o rehabilitacji pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36
miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawng zarejestrowang w powiatowym urze-
dzie pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy moze otrzymac z Funduszu
zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla niej do wysokosci pietnasto-
krotnosci przecietnego wynagrodzenia. Oczywiscie przez caty okres 36 miesiecy
nie musi by¢ to jedna osoba, lecz moze by¢ ich wiecej. Wazne jest, aby osoba
pracujgca na tym stanowisku spetniata warunek rejestracji w PUP.

Podstawa prawna: Art. 26e Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

M Zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej

Pracodawca, ktéry zatrudni osobe niepetnosprawng przez okres co najmniej
36 miesiecy moze otrzymac ze srodkéw PFRON zwrot kosztow:
+ adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych
+ adaptacji lub nabycia urzadzeh utatwiajacych osobie niepetnosprawnej wyko-
nywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy
« zakupu i autoryzacji oprogramowa-
nia na uzytek pracownikdédw niepetno-
sprawnych oraz urzadzen technologii
wspomagajgcych lub przystosowanych
do potrzeb wynikajacych z ich niepet-
Nosprawnosci
* rozpoznania przez stuzby medycyny
pracy potrzeb, o ktérych mowa wyzej
Podstawa prawna: Art. 26 Ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.




B Zwrot kosztow szkolenia pracownika niepetnosprawnego

Pracodawca moze takze organizowac¢ dla niepetnosprawnych pracownikéw
szkolenia (ogblne i specjalistyczne) oraz wnioskowac o ich dofinansowanie ze
Srodkdéw PFRON. Koszty szkolenia mogg by¢ zrefundowane w wysokosci do 70%,
jednak nie moga przekroczy¢ wysokosci dwukrotnego przecietnego wynagrodze-
nia w przeliczeniu na jedng osobe.

Podstawa prawna:
Art. 41 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepet-
nosprawnych.

M Zwrot kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi
niepetnosprawnemu

Pracodawca, ktéry zatrudnia pracownika z niepetnosprawnoscia, moze otrzy-
mac ze srodkéw PFRON zwrot:
+ miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy
+ kosztéw szkolenia tych pracownikéw w wysokosci 100% kosztéw szkolenia, nie
wiecej jednak niz rébwnowarto$¢ kwoty najnizszego wynagrodzenia w zakresie
czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepetnosprawnego na stanowisku pracy.
Podstawa prawna:
Art. 26d Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych.

WAZNE! Liczba godzin przeznaczonych przez pracownika pomagajgcego na po-
moc pracownikowi niepetnosprawnemu nie moze przekroczy¢ 20% liczby godzin
pracy tego pracownika w miesigcu.







ZMIANA PRAWA
W ZAKRESIE
OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH -RODO

Rozporzgdzenie o Ochronie Danych Osobowych (w skrécie RODO) jest zestawem
przepisow, ktore mowiq wszystkim podmiotom gromadzqgcym dane osobowe,
Jjak i osobom powierzajgcym swoje dane do czego majg prawo w zakresie pry-
watnych informacji i jak naleZy sie z nimi obchodzié. Przepisy te dotyczq rowniez
pracodawcéw zbierajgcych dane pracownikéw.

Petna nazwa aktu prawnego brzmi: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/. We wszystkich krajach
cztonkowskich Unii Europejskiej RODO zaczeto obowigzywac od dnia 25 maja
2018 roku. W zwigzku z tym zostat stworzony projekt ustawy o zmianie niektérych
ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia, co wptynie na zapi-
sy okoto 170 innych aktéw prawnych. Na etapie pisania tej publikacji projekt ten
nie wszedt jeszcze w zycie.

B Zakres danych powierzonych do przetwarzania

Przede wszystkim zmiany beda dotyczyly kodeksu pracy, a w szczegdlnosci
zbioréw danych, ktoérych pracodawca bedzie miat prawo zgda¢ od kandydatéw
do pracy. Dane te okresla artykut 22 zmienionego Kodeksu pracy:

v/ imie (imiona) i nazwisko

v/ data urodzenia

v/ dane kontaktowe wskazane przez taka osobe
v wyksztatcenie

v kwalifikacje zawodowe

v/ przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktérych mowa w & 1 pkt 4-6,
gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslo-
nym stanowisku. Trzeba pamieta¢, ze nie zawsze potrzebujemy informacji o wy-
ksztatceniu czy kwalifikacjach zawodowych - na przyktad, gdy szukamy oséb do
prac prostych, w ktérych te dane nie sg nam potrzebne.
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Dodatkowo pracodawca zgodnie z Art.22 zmienionego Kodeksu Pracy zada od
pracownika danych:

v/ adres zamieszkania

v numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i numer dokumentu po-
twierdzajacego tozsamos¢

v/ inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika
i innych cztonkéw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest
konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegélnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

v wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata
podstawa do ich zagdania od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Pracodawca ma prawo zgda¢ udostepnienia wskazanych danych przez osobe
ubiegajaca sie o zatrudnienie lub pracownika. Sposéb udokumentowania danych
osobowych pozyskanych od tych os6b moze nastgpic¢ tylko w zakresie niezbed-
nym do ich potwierdzenia. Pracodawca bedzie mogt zbieraé jeszcze inne dane
pracownika lub kandydata do pracy, gdy bedzie to niezbedne do wypetniania
obowigzku pracodawcy natozonego przepisem prawa np. w przypadku zatrud-
niania urzednikéw panstwowych zbierane bedg dane dotyczgce karalnosci.

Jednoczesnie nie bedzie mozna gromadzi¢ danych kandydata do pracy lub
pracownika dotyczgce wyrokéw skazujacych i naruszen prawa - zgodnie z art.10
RODO.

B Zgody na przetwarzanie danych

W ustawie uregulowano réwniez przepisy dotyczgce zgdd pracownika na
przetwarzanie jego danych. Wedtug projektu zaréwno kandydat, jak i pracownik,
moga udzieli¢ zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych. Zgoda, o ktérej
mowa w projekcie, musi by¢ zgodna ze wszystkimi wymogami przewidzianymi
w RODO.

W przypadku danych szczegélnie chronionych, dane osobowe bedg mogty by¢
przetwarzane wytgcznie, gdy zostang przekazane z inicjatywy kandydata do pracy
lub pracownika.

Projekt ustawy okresla takze, ze do przetwarzania danych osobowych, o kto-
rych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby po-
siadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania tych danych nadane przez
pracodawce, a osoby dopuszczone do ich przetwarzania sg obowigzane do za-
chowania ich w tajemnicy.

Jednoczesnie kandydat do pracy lub pracownik bedzie miat prawo do nieudzie-
lenia informacji - zgodnie z nowymi przepisami brak zgody lub jej wycofanie nie
bedzie mogto powodowac zadnych negatywnych konsekwencji dla osoby ubiega-
jacej sie o prace lub pracujace;j.

B Monitoring w pracy

Planowane zmiany w Kodeksie pracy majg takze dotyczy¢ monitoringu pra-
cownika. wprowadzonego ustawg z 10 maja 2018r. Monitoring wizyjny, polega na
rejestracji obrazu moze by¢ wprowadzony, jezeli jest to niezbedne do zapewnie-
nia bezpieczenstwa pracownikéw lub ochrony mienia lub kontroli produkcji lub
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zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ praco-
dawce na szkode. Obecnie monitoring nie moze, co do zasady obejmowac m.in.
pomieszczen sanitarnych. W projekcie przewidziano natomiast zgode zaktadowej
organizacji zawodowej na monitoring pomieszczen sanitarnych.

B Kary za nieprzestrzeganie przepiséw RODO

Zastosowanie beda miaty srodki prawne o charakterze administracyjnym oraz
administracyjne kary pieniezne. Te pierwsze mogg by¢ dla podmiotéw przetwa-
rzajgcych dane bardziej szkodliwe niz sankcje pieniezne. Najbardziej skrajne
sankcje moga spowodowa¢ duze utrudnienia w funkcjonowaniu podmiotu prze-
twarzajacego dane osobowe.

Wsrod sankcji administracyjnych wskazanych w art. 58 rozporzadzenia wymie-
nione zostaty miedzy innymi:

+ ostrzezenia wydawane administratorowi lub podmiotowi przetwarzajgce-
mu dotyczacych mozliwosci naruszenia przepiséw niniejszego rozporzga-
dzenia poprzez planowane operacje przetwarzania

* udzielanie upomnien administratorowi lub podmiotowi przetwarzajagcemu
w przypadku naruszenia przepiséw niniejszego rozporzgdzenia przez ope-
racje przetwarzania

* nakazanie administratorowi lub podmiotowi przetwarzajgcemu spetnienia
zadania osoby, ktérej dane dotycza, wynikajgcego z praw przystugujacych
jej na mocy niniejszego rozporzadzenia

+ nakazanie administratorowi lub podmiotowi przetwarzajgcemu dostoso-
wania operacji przetwarzania do przepisbw niniejszego rozporzadzenia,
a w stosownych przypadkach wskazanie sposobu i terminu

+ nakazanie administratorowi zawiadomienia osoby, ktérej dane dotyczg,
o naruszeniu ochrony danych

+ wprowadzanie czasowego lub catkowitego ograniczenia przetwarzania,
w tym zakazu przetwarzania

Maksymalna kwota kary pienieznej za nieprzestrzeganie przepiséw RODO, jaka
moze by¢ przyznana wynosi 10 min. euro, a w przypadku przedsiebiorstwa kwota
ta nie moze przekroczy¢ 2 % jego catkowitego, rocznego obrotu z poprzedniego
roku obrotowego.

WAZNE! Rozporzqdzenie dopuszcza mozliwos¢ fqczenia srodkéw administracyj-
nych oraz kar pienieznych.
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ZAKLADANIE
| PROWADZENIE
WLASNEJ DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Wsparcie ze strony panstwa w zakresie aktywizacji zawodowej osob niepetno-
sprawnych odnosi sie nie tylko do preferencji dla pracodawcow (refundacja
kosztow wynagrodzenia pracownika, Srodki na wyposazenie stanowiska pracy),
lecz takie do samych os6b z orzeczeniami podejmujgcych wtasnq dziatalnos¢
gospodarczq.

B Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla oséb prowadzacych
witasng firme

Osoba niepetnosprawna posiadajgca aktualne orzeczenie niepetnosprawnosci
podejmujgca wiasng dziatalno$¢ gospodarcza moze uzyska¢ wsparcie z PFRON
w postaci refundacji sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, czyli tzw.
sktadek na ZUS. W praktyce oznacza to, ze najpierw trzeba sktadki optaci¢, a na-
stepnie mozna otrzymac zwrot poniesionych na nie kosztéw po dopetnieniu for-
malnosci. Podstawowym warunkiem jaki trzeba spetnic jest optacanie sktadek do
ZUS w catosci i w wyznaczonych terminach. Dodatkowo przedsiebiorca nie moze
miec¢ zalegtosci wobec PFRON wiekszych niz kwota 100 zt. Wysokos¢ refundacji
jest zréznicowana i zalezy od stopnia niepetnosprawnosci:

+ 100% dla oséb zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

+ 60% dla oséb zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

*+ 30% dla oséb zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Whniosek o refundacje sktada sie w wers;ji elektronicznej. Wiecej szczegdtow
mozna uzyska¢ w oddziale PFRON.

WAZNE! O refundacje mozna wystgpi¢ w dowolnym momencie prowadzenia
dziatalnosci. Z refundacji wytgczone sq kwoty sktadek sfinansowane ze srodkow
publicznych.

Podstawa prawna: Art. 25 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
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B Zwolnienie z optacania sktadki zdrowotnej osoby niepetnosprawnej

Osoby niepetnosprawne moga by¢ takze zwolnione z obowigzku optacania
sktadek zdrowotnych. Warunki zwolnienia oraz jego wysoko$¢ regulujg zapisy
Ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicz-
nych. Te preferencyjne przepisy dotyczg oséb z umiarkowanym lub znacznym
stopniem niepetnosprawnosci. Warunki jakie musi spetni¢ osoba, aby méc sko-
rzystac z tego zwolnienia to:

+ uzyskiwane przychody z tytutu dziatalnosci nie przekraczajg miesiecznie 50%
kwoty najnizszej emerytury

lub

+ podatek dochodowy optacany jest w formie karty podatkowe;j.

Zwolnienie to przystuguje takze osobom niepetnosprawnym, ktére nie posia-
dajg ustalonego stopnia niepetnosprawnosci, lecz posiadajag odpowiednie orze-
czenie lekarskie o ustaleniu niezdolnosci do pracy wydane przez lekarza orzecz-
nika ZUS. W przypadku tych os6b orzeczenie to jest wystarczajacg podstawg, do
zwolnienia z optacania sktadek zdrowotnych.

W przypadku, gdy osoba niepetnosprawna uzyskuje przychod wytgcznie z ty-
tutu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, moze skorzystac z obnizenia sktadki
do wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty naleznej zaliczki na podatek dochodowy
od 0s6b fizycznych.

WAZNE! Przedsiebiorca moze skorzystac ze zwolnienia tylko za okresy, w ktérych
spetniat okreslone prawem warunki.

Podstawa prawna: Art. 82 Ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze srodkéw publicznych.







B Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z PFRON

Dotacje z pieniedzy PFRON na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
lub wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej osoba niepetnosprawna moze
otrzymaé w powiatowym urzedzie pracy. Prawo do ubiegania sie o te forme
wsparcia majg osoby zarejestrowane w PUP jako bezrobotne lub poszukujace
pracy. Warunkiem przyznania srodkow jest koniecznos¢ prowadzenia dziatalnosci
przez co najmniej 24 miesigce.

Maksymalna wysokos$¢ dotacji nie moze przekroczy¢ 15-krotnosci przeciet-
nego wynagrodzenia. Formalnosci zatatwia sie w powiatowym urzedzie pracy,
gdzie trzeba dowiedzie¢ sie kiedy i w jaki sposéb mozna ztozy¢ odpowiedni
wniosek. Na etapie rozpatrywania wniosku bierze sie pod uwage planowane
efekty przedsiewziecia, kwalifikacje i doswiadczenie osoby sktadajacej wniosek,
kalkulacje wydatkéw, wysokos$¢ oferowanego wktadu wtasnego (co zamierza sfi-
nansowac wnioskodawca). Maksymalne kwoty dofinansowania przyznawane sg
bardzo rzadko. W praktyce mozna liczy¢ na 10 - 30 tys. ztotych, ktére wyptacane
sg w formie zaliczki. O Srodki moze sie ubiega¢ wytgcznie osoba niepetnospraw-
na zarejestrowana w PUP, ktora nigdy wczesniej nie otrzymata bezzwrotnych
$rodkéw publicznych na zatozenie dziatalnosci gospodarczej lub wktad do spét-
dzielni socjalne;.

WAZNE! Dotacja ma charakter bezzwrotny. Dofinansowanie mozna otrzymac na
pierwszq witasng dziatalnos¢ lub nowq, ale pod warunkiem ze od zamkniecia po-
przedniej uptyneto co najmniej 12 miesiecy.

Podstawa prawna: Art. 12a Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu 0séb niepetnosprawnych




WSPARCIE
NA EDUKACJE 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoby uczqce sie posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci majg mozliwosé
skorzystania z réZnych rodzajéw pomocy, poza rentq socjalng i zasitkiem piele-
gnacyjnym. Wsparcie kierowane jest zasadniczo do dwéch grup - uczniéw oraz
studentow.

B Pomoc dla niepetnosprawnego ucznia

Rodzice niepetnosprawnego ucznia mogg ubiegac sie o kilka rodzajéw wspar-
cia dla swojego dziecka. Pierwszym z nich jest bezptatny transport do szkoty pod-
stawowej, ktéry ma obowigzek zapewni¢ gmina. Natomiast w przypadku ucznidow
z niepetnosprawnoscia ruchowg lub intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym gmina ma obowigzek takiego wsparcia takze dla uczniéw szkét ponad-
gimnazjalnych, jednak maksymalnie do czasu ukorhczenia przez nich 21. roku zycia.

Inng formg pomocy sg stypendia szkolne. O takie wsparcie mozna sie ubiegac
w przypadku trudnej sytuacji materialnej ucznia, a w szczegélnosci, gdy w rodzi-
nie wystepuje niepetnosprawnos¢. Uczniowie mogg je otrzymywac przez okres
od jednego do dziesieciu miesiecy w roku szkolnym. O przyznanie stypendium
na dany rok szkolny wnioskowa¢ mogg rodzice lub petnoletni uczniowie do 15
wrzesnia danego roku.

B Dodatki do zasitku rodzinnego

Zgodnie z ustawg o $wiadczeniach rodzinnych mozna otrzyma¢ dodatek:

* z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego - przystuguje ro-
dzicom dzieci niepetnosprawnych - kwota zalezy od wieku dziecka

* z tytutu rozpoczecia roku szkolnego - to jednorazowe Swiadczenie rodzinne
przyznawane na wniosek na kazde uczace sie dziecko niepetnosprawne

+ z tytutu podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania - Swiadcze-
nie to przyznawane jest na 10 miesiecy

B Wsparcie niepetnosprawnego studenta
Juz od 2011 roku szkoty wyzsze sg zobowigzane regulacjami prawnymi do stwa-
rzania niepetnosprawnym studentom mozliwosci petnego udzialu w procesie
AN
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ksztatcenia i badaniach naukowych. Uczelnie publiczne otrzymuja z budzetu pan-
stwa dotacje, ktéra moze zostac przeznaczona na zakup specjalistycznych urzadzen
(tj. oprogramowanie komputerowe, rzutniki do wyswietlania tekstu wyktadu, petla
indukcyjna), materiatéw dydaktycznych dostosowanych do potrzeb oséb niepet-
nosprawnych, jak réwniez na specjalistyczne szkolenia (np. z jezyka migowego), fi-
nansowanie kosztéw realizacji inwestycji stuzgcych ksztatceniu niepetnosprawnych
studentéw i doktorantéw, transport miedzy obiektami dydaktycznymi uczelni.

W ostatnich latach zachodniopomorskie uczelnie wyzsze takze dostosowujg sie
do potrzeb studiujacych oséb z niepetnosprawnosciami. Na niektérych z nich, jak
np. na Uniwersytecie Szczecinskim, funkcjonujg biura do spraw niepetnospraw-
nych studentow, ktére wspierajg w procesie edukacji i integracji. Niepetnospraw-
ny student moze tez skorzysta¢ z bezposredniej pomocy finansowej na swoja
edukacje - stypendium specjalnego lub dotacji ze sSrodkéw PFRON.

Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych przystuguje studentom
i doktorantom na pierwszym kierunku studiéw pierwszego i drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich bez wzgledu na otrzymywane dochody. Kwota
stypendium jest zalezna od stopnia niepetnosprawnosci. O tg pomoc mozna ubie-
gac sie na uczelniach publicznych i prywatnych, ktére otrzymujg dotacje z budze-
tu panstwa na pomoc materialng dla studentéw i doktorantéw.

Pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym poprzez dofinanso-
wanie kosztéw edukacji w ramach pilotazowego programu ,, Aktywny samorzgd”
moze uzyska¢ osoba ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnospraw-
nosci, ktéra uczy sie w szkole wyzszej, szkole policealnej, kolegium na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich, studiach dok-
toranckich lub ma otwarty przewdd doktorski poza studiami doktoranckimi.




W roku 2019 mozna otrzymac wsparcie na:
* pokrycie kosztéw ksztatcenia - do 1000 z,
 optaty za przeprowadzenie przewodu doktorskiego - do 4000 zt,

* optaty za nauke (czesne) - wysokos¢ kosztéw czesnego w ramach
jednej, aktualnie realizowanej formy ksztatcenia na poziomie wyzszym
(na jednym kierunku) - niezaleznie od daty poniesienia kosztéw;
dofinansowanie powyzej kwoty 3000 zt jest mozliwe, jesli wysokos¢
przecietnego miesiecznego dochodu wnioskodawcy nie przekracza kwoty
764 zt (netto) na osobe.

Jesli osoba niepetnosprawna pobiera nauke jednoczesnie na dwéch lub wie-
cej kierunkach studiéow wyzszych, kwota dofinansowania do czesnego na drugim
i kolejnych kierunkach moze wynies¢ do 50% kosztéw czesnego ponoszonego na
kazdym z tych kierunkéw nauki.

Do wniesienia udziatu wtasnego w kosztach czesnego zobowigzani sg tylko
whnioskodawcy zatrudnieni.

Z wniesienia udziatu wtasnego w kosztach czesnego zwolniony jest wniosko-
dawca, ktérego przecietny miesieczny dochéd w gospodarstwie domowym nie
przekracza kwoty 764 zt (netto) na osobe. Dotacje przyznaje indywidualnie samo-
rzad powiatowy. Wnioski sktada sie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
(PCPR), a w Szczecinie, Koszalinie i Swinoujéciu - w Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej.

Informacje o programie ,Aktywny samorzad” w roku 2019:
https://portal-sow.pfron.org.pl/opencms/export/sites/pfron-sow/sow/jst/aktual-
nosci/aktywny-samorzad-2019/index.htm/







' AKTY PRAWNE
) REGULUJACE PRAWA
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Prawa osob niepetnosprawnych sq przedmiotem wielu dokumentéw rangi mie-
dzynarodowej, unijnej i krajowej. Ponizej pokrdtce przedstawione zostaty naj-
wazniejsze z nich. Kazda osoba niepefnosprawna powinna zna¢ swoje prawa.

B Akty miedzynarodowe

Najwazniejszym miedzynarodowym aktem prawnym okreslajgcym prawa oséb
z niepetnosprawnosciami jest przyjeta w 2006 roku przez Zgromadzenie Ogoblne
Narodéw Zjednoczonych (ONZ) Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych.
Dokument ten zostat ratyfikowany przez Unie Europejska w 2010 roku, a przez
Polske - w roku 2012.

Gtéwnym celem Konwencji jest popieranie, ochrona i zapewnienie petnego
i rownego korzystania ze wszystkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci przez
wszystkie osoby niepetnosprawne na réwni ze wszystkimi innymi obywatelami. My-
$lg przewodnig Konwencji jest wolnos$¢ cztowieka, ktéry z powodu niepetnospraw-
nosci nie moze by¢ zniewolony i pozbawiony mozliwosci wptywu na wiasne zycie.
Muszg zosta¢ wprowadzone ustugi wspierajace, tak, aby osoba niepetnosprawna
byta w stanie przezwyciezy¢ bariery fizyczne, spoteczne czy intelektualne wiasnymi
sitami. Konwencja nie wprowadza nowych praw, lecz okresla w jaki sposéb paristwa
powinny regulowac stosowanie praw cztowieka w odniesieniu do os6b niepetno-
sprawnych. Konwencja wskazuje standardy postepowania dotyczgce realizacji tych
praw, ktére powinny wdrozy¢ w zycie panstwa podpisujgce akt.

B Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych
Najwazniejszym aktem prawnym na gruncie krajowym, okreslajgcym prawa
0s6b niepetnosprawnych jest Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych, przyjeta
uchwalg przez Sejm Polski w sierpniu 1997 roku. Celem Karty jest ochrona oséb
niepetnosprawnych przed dyskryminacjg oraz zapewnienie im prawa do niezalez-
nego, samodzielnego i aktywnego zycia. Dokument ten definiuje w szczegélnosci
prawo 0s6b niepetnosprawnych do:
+ dostepu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edu-
kacji leczniczej, a takze do Swiadczen zdrowotnych uwzgledniajgcych rodzaj
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i stopien niepetnosprawnosci, w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedycz-
ne, srodki pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny,

+ dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majgcej na celu adaptacje spoteczng,

* nauki w szkotach wspdlnie ze swymi petnosprawnymi réwiesnikami, jak row-
niez do korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej,

+ pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej umozli-
wiajgcej rozwoj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogélnych i zawodowych,

* pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i moz-
liwosciami oraz korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy
niepetnosprawnosc i stan zdrowia tego wymaga - prawo do pracy w warunkach
dostosowanych do potrzeb niepetnosprawnych,

+ zabezpieczenia spotecznego uwzgledniajgcego koniecznos¢ ponoszenia zwiek-
szonych kosztéw wynikajgcych z niepetnosprawnosci, jak rowniez uwzglednie-
nia tych kosztéw w systemie podatkowym,

+ zycia w Srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym:

- dostepu do urzedoéw, punktéw wyborczych i obiektéw uzytecznosci pu-
blicznej,

- swobodnego przemieszczania sie i powszechnego korzystania ze Srodkéw
transportu,

- dostepu do informacji,

- mozliwosci komunikacji miedzyludzkiej,

+ petnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycz-
nym, sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swych zaintereso-
wan i potrzeb.

B Pozostate akty krajowe

Karta Praw Osd6b Niepetnosprawnych ma charakter ogélny, natomiast bardziej
szczegobtowe regulacje dotyczace praw oséb niepetnosprawnych w kontekscie za-
trudnienia zawarte s3 w wielu innych aktach takich jak: Kodeks Pracy, Ustawa
0 pomocy spotecznej, Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Ustawa o zatrudnieniu socjalnym, Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Najwiecej zapiséw zawiera ostatni
z wymienionych aktow. Istotne zapisy zawierajg takze Ustawa o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy oraz Ustawa o zatrudnieniu socjalnym.

B Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych

Podstawowym celem ustawy jest wyréwnywanie szans oséb niepetnospraw-
nych, jak réwniez zapewnienie efektywnego i réwnego z innymi udziatu w zyciu
spotecznym i zawodowym. W odniesieniu do kwestii zatrudnienia - zgodnie z Art.
8., Ust. 1. ustawy - rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepet-
nosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawo-
dowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia
zawodowego i posrednictwa pracy.

Ustawa szczegdtowe zawiera regulacje dotyczace orzekania o niepetnospraw-
nosci, praw os6b niepetnosprawnych, praw i obowigzkéw pracownikéw z niepet-
nosprawnosciami, obowigzkéw pracodawcéw w odniesieniu do os6b niepetno-
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sprawnych. Poza tym dokument zawiera takze przepisy dotyczgce zaktaddw pracy
chronionej i zaktadéw aktywnosci zawodowej. Odniesienia do zapiséw tej ustawy
znajdziesz w innych rozdziatach niniejszej publikacji.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 Nr 123 poz.
776 z pdZniejszymi zmianami)

Ustawa (tekst jednolity) dostepna jest pod adresem:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU2018000057 1

B Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Ustawa okresla szczeg6towo mozliwosci wsparcia przez powiatowe urzedy pra-
cy dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy oséb niepetnosprawnych. Wiecej in-
formacji na temat form wsparcia przewidzianych w ustawie mozna znalez¢ w jed-
nym z rozdziatéw tego poradnika. Trzeba jednak wiedzie¢, ze z niektorych z form
wsparcia nie skorzystajg osoby uprawnione m.in. do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, renty socjalnej, zasitku statego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, gdyz wg
ustawy nie mogg zosta¢ uznane za osoby bezrobotne, lecz poszukujace pracy.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytu-

¢jach rynku pracy (Dz.U. 2004 Nr 99 poz. 1001 z péZniejszymi zmianami)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001065

B Ustawa o zatrudnieniu socjalnym

Ustawa ta okresla dziatania, ktére majg na celu integracje oséb podlegajacych
wykluczeniu, nie mogacych wiasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych
potrzeb zyciowych i znajdujacych sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz unie-
mozliwiajgcej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym
i rodzinnym.

Akt dotyczy oséb, nie posiadajacych wtasnych dochodoéw, w szczegdinosci nie
posiadajacych prawa do zasitku dla bezrobotnych, renty socjalnej, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy. Zadania okre$lone w ustawie realizowane sg poprzez za-
pewnienie osobom mozliwosci udziatu w zajeciach organizowanych przez centra
integracji spotecznej (CIS), kluby integracji spotecznej (KIS), jak rowniez za pomoca
wspieranego zatrudnienia socjalnego.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz.U. 2003 nr 122 poz. 1143 z pdZniejszymi zmianami)

Ustawa (tekst jednolity) dostepna jest pod adresem:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20160001828
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OFERTA EDUKACYJNA
W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM

Oferta edukacyjna w regionie Pomorza Zachodniego jest szeroka i zréznicowa-
na, jednoczesnie ciggle sie zmienia dostosowujgc sie do potrzeb rynku pracy.
Coraz wieksza liczba uczelni i centréw ksztafcenia jest dostosowana do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.

Zastanawiajac sie nad konkretng ofertg najlepiej skontaktowac sie bezposred-
nio z wybrang placowkg i dowiedziec sie jakg pomoc jako osoba niepetnosprawna
mozna w niej uzyskac oraz jakich udogodnien architektonicznych mozna sie spo-
dziewac. Ponizej zebrane zostaty takze kontakty do izb rzemiesiniczych i cechéw
rzemiost, ktére czesto nie tylko przeprowadzajg egzaminy w wielu zawodach, ale
takze majg wiedze na temat aktualnie organizowanych szkoleh zawodowych.

UCZELNIE WYZSZE W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM

SZCZECIN

Nazwa uczelni | Dane teleadresowe

Akademia Morska w Szczecinie | ul. Waly Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin,
tel. 97 48 09 400, www.am.szczecin.pl

Akademia Sztuki w Szczecinie | pl. Orfa Biatego 2, 70-562 Szczecin, tel. 91 887 66 78,
www.akademiasztuki.eu

Pomorski Uniwersytet Medyczny w | ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin, tel. 91 48 00 700, 91 48
Szczecinie | 00 800, fax: 91 48 00 705, www.pum.edu.pl

Szczeciniska Szkofta | ul. Mieszka | 61 C, 71-011 Szczecin,
Wyzsza Collegium Balticum, | tel. 91 48 38 171, fax: 91 48 30 58, www.ch.szczecin.pl

Uniwersytet | al. Jana Pawta Il 22a, 70-453 Szczecin,

Szczecinski | tel. 91 444 10 00, fax: 91 444 11 74,

www.usz.edu.pl, uczelnia posiada udogodnienia dla
050b niepetnosprawnych takie jak windy, podjazdy,

na uczelni dziata Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych,
Szczecin, ul. Kordeckiego 15, tel./fax 91 444 38 70, bon@
univ.szczecin.pl
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Wyzsza Szkota Administracji
Publicznej w Szczecinie

ul. Marii Curie-Skt odowskiej 4, 71-332 Szczecin,
tel. 97 486 15 44, www.wsap.szczecin.pl

Wyzsza Szkota Bankowa
w Poznaniu - Wydziat
Ekonomiczny w Szczecinie

al. Wojska Polskiego 128, 70-491 Szczecin,

tel. 91 422 46 30, fax 91 452 69 44, www.wsb.pl/
szczecin/, uczelnia posiada udogodnienia dla 0séb
niepetnosprawnych takie jak windy, podjazdy itp.

Wyzsza Szkota Edukacji

i Terapii im. prof. Kazimiery
Milanowskiej w Poznaniu - Wydziat
Zamiejscowy w Szczecinie

ul. Wawrzyniaka 8, 70-392 Szczecin,
tel. 91 420 13 33, 91 422 62 60, fax 91 422 62 64,
www.szczecin.wseit.edu.pl

Wyzsza Szkota
Ekonomiczno-Turystyczna

ul. 3 Maja 1a, 70-214 Szczecin,
tel. 91 812 03 97, 433 72 40

Wyzsza Szkota Humanistyczna TWP
w Szczecinie

ul. Monte Cassino 15, 70-466 Szczecin,
tel./fax 91 42 20 422, 424 14 94, www.wshtwp.pl/

Wyzsza Szkota Integracji
Europejskiej w Szczecinie

ul. Mickiewicza 47, 70-385 Szczecin,
tel. 97 350 06 43, www.wsie.p!

Wyzsza Szkota Jezykéw Obcych

ul. Kolumba 86, 70-035 Szczecin
tel. 91 489 20 52, 489 20 53, www.wsjo.szczecin.pl

Wyzsza Szkota

Pedagogiczna im. Janusza Korczaka
w Warszawie - Wydziat
Zamiejscowy w Szczecinie

ul. Jana Kiliriskiego 3, 71-414 Szczecin,

tel. 91 422 51 32, www.szczecin.wspkorczak.eu/,
uczelnia posiada udogodnienia dla 0séb
niepetnosprawnych, takie jak windy, podjazdy itp.

Wyzsza Szkota Sztuki
Uzytkowej

ul. Kolumba 61, 70-035 Szczecin tel. 91 489 24 47,
www.wssu.pl

Wyzsza Szkota
Techniczno-Ekonomiczna
w Szczecinie

ul. Klonowica 14, 71-244 Szczecin,
tel. 91 42 40 875, fax 42 40 876, www.wste.szczecin.p!

Wyzsza Szkota Zawodowa Oeco-
nomicus Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego w Szczecinie

ul. Cukrowa 8, 71-004 Szczecin,
tel. 91 444 31 64, www.pte.szczecin.pl

Wyzsza Szkota Zdrowia, Urody
i Edukacji w Poznaniu - Wydziat
Zamiejscowy w Szczecinie

ul. Starzyriskiego 3-4, 71-506 Szczecin,
tel. 97 350 90 40, www.wszuie.pl

Zachodniopomorska Szkota Biznesu
w Szczecinie

ul. Zotnierska 53, 71-210 Szczecin,
tel. 91 8149 401, 402, 404, fax 91 81 49 493,
www.zpsbh.pl www.szkolamorska.p!

Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie

al. Piastéw 17, 70-310 Szczecin, tel. 91 449 41 11,
www.zut.edu.pl, na uczelni dziata Petnomocnik
ds. studentdw i doktorantéw bedgcych osobami
niepetnosprawnymi

KOSZALIN

Koszalinska Wyzsza Szkota Nauk
Humanistycznych w Koszalinie

ul. Bataliondw Chfopskich 79, 75-333 Koszalin,
tel./fax: 94 341 45 27, 94 346 14 60 do 61, www.kwsnh.pl

Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Koszalinie

ul. Lesna 1, 75-582 Koszalin, tel. 94 342 67 66,
fax 94 341 65 86, www.pwsz-koszalin.pl/
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Politechnika Koszalinska

ul. Sniadeckich 2, 75-453 Koszalin, tel. 94 34 78 399
tel. 94 34 27 881, www.tu.koszalin.pl

Gdanska Wyzsza Szkota
Humanistyczna - Filia w Koszalinie

ul. Zwyciestwa 113, 75-601 Koszalin,
tel. 94 343 10 71, fax: 94 340 83 85,
www.koszalin.gwsh.gda.pl

Spoteczna Wyzsza Szkota
Przedsiebiorczosci i Zarzqdzania
w todzi Wydziat Zamiejscowy

w Koszalinie

ul. Powstaricéw Wielkopolskich 6a,
75-103 Koszalin,
tel. 94 347 01 00, 606 147 612

Wyzsza Szkota Humanistyczno-
-Ekonomiczna w todzi

ul. Boh. Warszawy 22, 75-211 Koszalin,
tel. 94 346 56 38, www.wshe.lodz.p!

GRYFICE

Zachodniopomorska Szkota Biznesu
w Szczecinie - Wydziat Zamiejscowy
w Gryficach

ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 34, 72-300 Gryfice,
tel. 91 38 77 098, fax: 91 38 77 098,
www.zpsh.pl/gryfice/

KOLOBRZEG

Spoteczna Akademia Nauk w todzi -
Wydziat Zamiejscowy w Kofobrzegu

ul. Jana Kasprowicza 3, 78-100 Kofobrzeg,
tel. 94 35 20 072,www.kolobrzeg.spoleczna.p!

STARGARD

Szczeciniska Szkota Wyzsza
Collegium Balticum - Wydziat
Zamiejscowy w Stargardzie

ul. Kazimierza Wielkiego 17, 73-110 Stargard,
tel. 91 577 83 60, www.ch.szczecin.pl/

Zachodniopomorska Szkota Biznesu
w Szczecinie - Wydziat Zamiejscowy
w Stargardzie

ul. Park 3 Maja 2, 73-110 Stargard tel. 91 57 82 212,
www.zpsb.pl/stargard, uczelnia posiada udogodnienia
dla 0séb niepetnosprawnych w nauce, brak wind, brak
podjazdéw

SZCZECINEK

Politechnika Koszaliriska - Wydziat
Zamiejscowy w Szczecinku

ul. Pilska 2, 78-400 Szczecinek, tel. 660 560 340,
www.wpd.tu.koszalin.pl/

Spoteczna Akademia Nauk
w todzi - Wydziat Zamiejscowy
w Szczecinku

ul. Kosciuszki 47/49, 78-400 Szczecinek,
tel. 94 72 20 360, www.szczecinek.spoleczna.p!

SWINOUJSCIE

Zachodniopomorska Szkota Biznesu
w Szczecinie - Wydziat Zamiejscowy
w Swinoujsciu

ul. Grunwaldzka 47, 72-600 Swinoujscie,

tel. 91 32 17 777, 778, www.zpsh.pl/swinoujscie/,
uczelnia posiada udogodnienia dla 0séb
niepetnosprawnych w nauce, brak wind, brak podjazdéw

WALCZ

Paristwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Watczu

ul. Bydgoska 50, 78-600 Waftcz tel. 67 250 01 87,
wew. 959, 508 242 892, www.pwsz.eu/




_ SZKOLY POLICEALNE
W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM

SZCZECIN

Nazwa szkoty

Dane teleadresowe

Cosinus

ul. Dworcowa 2, 70-206 Szczecin,
tel. fax. 91 433 54 58, 433 40 76, www.cosinus.pl

Delta - Szkota Biznesu

pl. Zotnierza Polskiego 5, 70-551 Szczecin,
tel. 91 488 36 66, www.delta.edu.pl

Jednoroczna Policealna Szkota
Edukacji Innowacyjnej

ul. Racibora 60/61, 71-631 Szczecin,
tel. 91 422 64 82

Make UP Institute

ul. Targ Rybny 4, 70-535 Szczecin,
tel./fax. 91 813 76 60, tel. kom. 691 898 989,
www.makeup-institute.pl

Medica Collegium Medyczne

ul. Dworcowa 20a, 70-950 Szczecin, tel. 91 433 31 74,
tel. kom. 517 715 411, www.medica.edu.pl

Niepubliczne Policealne Studium
Medyczne

ul. Niedziatkowskiego 25, 71-410 Szczecin,
tel. 91 433 58 24, www.dental.szczecin.pl

Omnia Centrum Edukacji

Al. Wojska Polskiego 63, 70-476 Szczecin,
tel./fax. 91 433 89 66, 91 488 20 62, www.omnia-ce.eu

Penélope - Akademia
Wizerunku

ul. Ks. P. Sciegiennego 27, 70-354 Szczecin,
tel. kom. 505 089 671, www.penelope.edu.pl!

Policealna Szkota Medyczna w
Szczecinie

ul. Broniewskiego 9, 71-460 Szczecin,
tel./fax. 91 454 17 61,

Policealne Studium
Kosmetyczne i Fryzjerskie

ul. Waryriskiego 6, 71-310 Szczecin,
tel. 91 488 31 17

Pomorska Szkota Psychologii

ul. Dgbrowskiego 38-40 pok. 103, 70-100 Szczecin,
tel. 971 484 19 60, tel. kom. 513 055 101,
www.szkolapsychologii.p!

Profesja - Centrum Ksztatcenia
Kadr

ul. Rayskiego 26/5, 70-442 Szczecin, tel. 91 433 50 64,
tel/fax 91 485 14 35, www.profesja.edu.p/

Szczecinska Szkota Florystyczna

ul. Ku Storicu 124, 71-080 Szczecin, tel. kom.
602 330 424, www.szczecinskaszkolaflorystyczna.pl

Szczecinskie Centrum Edukacyjne
Szkoty dla Dorostych

ul. Mieszka | 61c, 71-011 Szczecin, tel. 91 431 44 88,
91 483 07 42, www.sce.com.pl

Szkota Policealna dla Dorostych
Proedu

ul. Kolumba 86, 70-035 Szczecin, tel. 91 852 32-25,
www.proedu.szczecin.pl

Szkoty Policealne ,, TEB - Edukacja”

ul. Wojska Polskiego 128, 70-491 Szczecin,
tel./fax. 91 486 24 67; fax 91 431 87 86 , www.teb.p!

Zachodniopomorskie Centrum Edu-
kacji Morskiej i Politechnicznej

ul. Hoza 6, 71-699 Szczecin, tel. 91 442 09 44,
www.zcemip.szczecin.pl
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Zachodniopomorskie Centrum
Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego

ul. Broniewskiego 9, 71-460 Szczecin,
tel. 91 454 17 61, fax 91 454 18 05,
www.zckziu.pl

Zespot Szkot Artystycznych TOP-ART

ul. Wyszynskiego 14, 70-201 Szczecin,
tel. 91 81279 90, 91 812 79 91, www.top-art.com.p!

Zespoft Szkdl Nr 6

ul. Gen. Sowinskiego 3, 70-236 Szczecin,
tel. 91 4333520

Dwuletnie i Jednoroczne Szkoty
Policealne. Centrum Nauki
i Biznesu ,,ZAK” - oddziat Szczecin

al. Wojska Polskiego 29/12, 70-476 Szczecin,

tel. 91 484 46 04,
www.szczecin.zak.edu.pl/oferta-edukacyjna/szkoly-
policealne

Studium Medyczne przy Wyzszej
Szkole Edukacji i Terapii

ul. Wawrzyniaka 8, 70-392 Szczecin,
tel. 97 420 13 33, www.studium.wseit.edu.pl

Centrum Ksztafcenia Plejada Szkota
Policealna w Szczecinie

Leszczynowa 11a, 70-766 Szczecin,
tel. 91 461 40 92, www.plejda.aedu.pl

Centrum Edukacji
Informatycznej Maius College

ul. Kolumba 86, 70-035 Szczecin,
tel. 91 431 54 01

Centrum Edukacji Ogrodniczej

ul. Batalionéw Chtopskich 115, 70-760 Szczecin,
tel. 91 461 23 79, fax 91 431 73 58, www.ceogr.edu.pl

Centrum Edukacji Zdroje

ul. Jabtoniowa 15, 70-761 Szczecin,
tel./fax 91 461 33 03, www.zdroje.edu.pl

Krajowe Centrum Edukacji

ul. Jagielloriska 41, 70-382 Szczecin, tel. 695 777 151

Niepubliczna Policealna Szkota
Zawodowa Zak

al.Wojska Polskiego 29/12, 70-473 Szczecin,
tel. 91 484 46 04, www.zak.edu.pl

Nova Policealna Szkota Zawodowa
dla Dorostych w Szczecinie

pl. Lotnikéw 7, 70-414 Szczecin,
tel. 796 400 439

Policealna Szkota
dla Dorostych Cosinus Plus
w Szczecinie

ul. Antosiewicza 2, 71-642 Szczecin,
tel. 97 421 08 83, www.cosinus.pl

Policealna Szkota
Informatyki Zak

al.Wojska Polskiego 29/12, 70-473 Szczecin,
tel. 91 484 46 04, www.zak.edu.pl

Policealna Szkota Morska

Waty Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin,
tel. 91 480 94 74, www.szkolamorska.pl

Policealna Szkota Opieki Medycznej
Zak w Szczecinie

al.Wojska Polskiego 29/12, 70-473 Szczecin,
tel. 91 484 46 04, www.zak.edu.pl

Roczna Szkota Policealna
Gowork.pl w Szczecinie

ul. Portowa 21, 70-833 Szczecin, tel. 22 418 23 00,
www.policealna.gowork.pl

Policealna Szkota
Prawno-Administracyjna Zak

al.Wojska Polskiego 29/12, 70-473 Szczecin,
tel. 91 484 46 04, www.zak.edu.pl

Policealna Szkota TEB Edukacja
dla Mtodziezy

al.Wojska Polskiego 128, 70-491 Szczecin,
tel. 971 888 49 10, www.teb.pl

Policealna Szkota Ustug
Kosmetycznych Zak

Wojska Polskiego 29/12, 70-473 Szczecin,
tel. 91 484 46 04, www.zak.edu.pl




Policealne Studium
Farmaceutyczne

ul. Portowa 21, 70-833 Szczecin,
tel. 91 441 51 62,

Policealne Studium Kosmetyczne
dla Dorostych Omnia

al.Wojska Polskiego 63, 70-476 Szczecin,
tel. 971 488 20 62, www.omnia-ce.eu

Policealne Studium Plastyczne

ul. Wyszynskiego 14, 70-201 Szczecin
tel. 91 812 79 91, www.top-art.com.pl

Policealne Studium Podologii
Omnia

al.Wojska Polskiego 63, 70-476 Szczecin,
tel. 91 488 20 62, www.omnia-ce.eu

Policealne Studium
Stylizacji Fryzur

al.Wojska Polskiego 63, 70-476 Szczecin,
tel. 91 488 20 62, www.omnia-ce.eu

Policealne Studium Wizazu Omnia

al.Wojska Polskiego 63, 70-476 Szczecin,
tel. 91 488 20 62, www.omnia-ce.eu

Policealne Studium Zawodowe

ul. Unistawy 32/33, 71-402 Szczecin,
tel. 91 422 52 34

Prywatne Policealne Studium Zawo-
dowe dla Dorostych przy
Centrum Edukacyjnym Omnibus

ul. Brodnicka 10, 71-044 Szczecin,
tel. 510 341 984, www.szkolyomnibus.pl

Studium ,,Medica”

ul. Dworcowa 20a, 70-950 Szczecin,
tel. 517 715 411, www.medica.edu.pl

Studium Artystyczne
Szczecinskiej Akademii
Artystycznej

ul. Brodnicka 10, 71-685 Szczecin,
tel. 662 380 915, www.szkolyomnibus.pl!

Studium Medyczne przy Wyzszej
Szkole Edukacji i Terapii

z Siedzibqg w Poznaniu

Wydziat Zamiejscowy

w Szczecinie

ul. Ks. Piotra Wawrzyniaka 8, 70-392 Szczecin,
tel. 97 420 13 33, www.wseit.edu.pl

Studium Odnowy
Biologicznej Omnia

al.Wojska Polskiego 63, 70-476 Szczecin,
tel. 91 433 89 66, www.omnia-ce.eu

Studium Terapii Naturalnych
Omnia

al.Wojska Polskiego 63, 70-476 Szczecin,
tel. 91 433 89 66, www.omnia-ce.eu

Szkota Medyczna Gowork.pl!
w Szczecinie

ul. Portowa 21, 70-833 Szczecin,
tel. 22 418 23 00, www.policealna.gowork.pl

Szkota Policealna dla Dorostych
Mentor

ul. Matkowskiego 12, 70-306 Szczecin,
tel. 97 488 49 31, www.mentor.szczecin.pl

Szkota Policealna dla Dorostych
nri

ul. Hoza 6, 71-699 Szczecin,
tel. 91 442 05 32, www.zcemip.szczecin.pl

Szkota Policealna dla Dorostych
w Szczecinie

ul. Emilii Plater 20, 71-632 Szczecin,
tel. 728 223 646,

Szkota Policealna Gowork. pl
w Szczecinie

ul. Teofila Firlika 19, 71-637 Szczecin,
tel. 22 418 23 00, www.policealna.gowork.pl

Szkota Policealna nr 10

ul. Batalionéw Chtopskich 115, 70-760 Szczecin,
tel. 91 461 23 79, www.ceogr.edu.p!
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TEB Edukacja Studium
Ksztafcenia Praktycznego

al. Wojska Polskiego 128, 70-491 Szczecin,
tel. 971 888 49 10, www.teb.pl

Wojewddzka Szkota Policealna dla
Dorostych w Szczecinie

ul. Wtadystawa Broniewskiego 9, 71-460 Szczecin,
tel. 91 454 17 61, www.zckziu.szczecin.pl

KOSZALIN

Dwuletnie i Jednoroczne Szkofty Po-
licealne. Centrum Nauki i Biznesu
ZAK” - oddziat Koszalin

ul. Zwyciestwa 28/6, (1l pietro), 75-600 Koszalin,
tel. 661 269 260, www.koszalin.zak.edu.pl/oferta-
edukacyjna/szkoly-policealne

Atut Lider Ksztatcenia Policealna
Szkota Zawodowa w Koszalinie

ul. Waryriskiego 14/2, 75-541 Koszalin,
tel. 536 416 656, www.atutszkola.pl

Elitarne Studium Stuzb Ochrony
Delta

ul. Stanistawa Staszica, 75-449 Koszalin,
tel. 94 343 65 86, www.delta.com.pl

Jednoroczna Policealna Szkota Edu-
kacji Innowacyjnej w Koszalinie

ul. Bohateréw Warszawy 22, 75-211 Koszalin,
tel. 42 299 55 18, www.sei.ipt.edu

Niepubliczna Policealna Szkota
Zawodowa ,,Zak” w Koszalinie

ul. Zwyciestwa 28/6, 75-037 Koszalin,
tel. 94 348 14 22, www.zak.edu.pl

Policealna Szkota Bezpieczeristwa i
Higieny Pracy ,,Zak” w Koszalinie

ul. Zwyciestwa 28/6, 75-037 Koszalin,
tel. 94 348 14 22, www.koszalin.zak.edu.pl

Policealna Szkota 'Centrum Nauki i
Biznesu ,,Zak” w Koszalinie

ul. Zwyciestwa 28/6, 75-037 Koszalin,
tel. 94 348 14 22, www.koszalin.zak.edu.pl

Policealna Szkota dla Dorostych
Optima

ul. Jaworowa 34, 75-681 Koszalin,
tel. 94 340 39 72, www.optima.szkola.pl

Policealna Szkota Medyczna ,Zak”
w Koszalinie

ul. Zwyciestwa 28/6, 75-037 Koszalin,
tel. 94 348 14 22, www.koszalin.zak.edu.pl

Policealna Szkota Opieki Medycznej
.Zak” w Koszalinie

ul. Zwyciestwa 28/6, 75-037 Koszalin,
tel. 94 348 14 22, www.koszalin.zak.edu.pl

Policealna Szkota Socjoterapii dla
Dorostych

ul. Heleny Modrzejewskiej 71A, 75-721 Koszalin,
tel. 94 343 35 70

Policealna Szkota Socjoterapii dla
Mtodziezy

ul. Heleny Modrzejewskiej 71A, 75-721 Koszalin,
tel. 94 343 35 70

Policealna Szkota Ustug Kosmetycz-
nych ,Zak” w Koszalinie

ul. Zwyciestwa 28/6, 75-037 Koszalin,
tel. 94 348 14 22, www.koszalin.zak.edu.p!

Policealne Studium Farmaceutycz-
ne w Koszalinie

ul. Zwyciestwa 137/139, 75-604 Koszalin,
tel. 94 341 86 43, www.szkoly.stopkapress.com.pl

Policealne Studium Medyczne dla
Dorostych

ul. Tytusa Chatubiniskiego 15, 75-581 Koszalin,
tel. 94 342 48 20, www.fundacja-ece.edu.pl

Policealne Studium Zawodowe dla
Dorostych

ul. Chatubinskiego 15, 75-581 Koszalin,
tel. 94 345 27 63, www.fundacja-ece.edu.pl

Szkota Policealna dla Dorostych

ul. Jana Pawta Il 17 75-452 Koszalin,
tel. 94 345 18 22, cku.koszalin.edu.p!

Szkota Policealna Studium
Pracownikéw Medycznych
i Spotecznych

ul. Stanistawa Dgbka 1, 75-354 Koszalin,
tel. 510 036 706,




Zaoczna Policealna Szkota Cosinus
w Koszalinie

ul. Powstancéw Wielkopolskich 23, 75-100 Koszalin,
tel. 94 342 29 00, www.cosinus.pl

Zaoczna Policealna Szkota
Hotelarstwa Cosinus w Koszalinie

ul. Powstancéw Wielkopolskich 23, 75-100 Koszalin,
tel. 94 342 29 00, www.cosinus.pl

Zaoczna Policealna Szkota Informa-
tyki Cosinus w Koszalinie

ul. Powstancéw Wielkopolskich 23, 75-100 Koszalin,
tel. 94 342 29 00, www.cosinus.pl

Zaoczna Policealna Szkota Logistyki
Cosinus w Koszalinie

ul. Powstancéw Wielkopolskich 23, 75-100 Koszalin,
tel. 94 342 29 00, www.cosinus.pl

Zaoczna Policealna Szkota Ochrony
Fizycznej Oséb i Mienia Cosinus
w Koszalinie

ul. Powstaricéw Wielkopolskich 23, 75-100 Koszalin,
tel. 94 342 29 00, www.cosinus.pl

Czaplowka Zespot Szkot
Niepublicznych

ul. Wojska Polskiego 83, 75-709 Koszalin,
tel. 94 346 81 85, tel./fax 94 346 00 36, www.
czaplowka.edu.pl

Profesja Centrum Ksztatcenia Kadr

ul. Zwyciestwa 115, 75-601 Koszalin,
tel. 94 342 05 96; 346 52 37, tel./fax 94 346 52 38,
www.profesja.edu.pl

KOLOBRZEG

Dwuletnie i Jednoroczne Szkoty
Policealne. Centrum Nauki
i Biznesu ,ZAK” - oddziat Kotobrzeg

ul. Armii Krajowej 20c/14 (I pietro), 78-100 Kotobrzeg,
tel. 94 352 02 92, www.kolobrzeg.zak.edu.pl/oferta-
edukacyjna/szkoly-policealne

Niepubliczna Policealna Szkota
Zawodowa ,Zak” w Kotobrzegu

ul. Armii Krajowej 20c/14, 78-100 Kotobrzeg,
tel. 94 352 02 92

Policealna Szkota Administracji
~Zak” w Kofobrzegu

ul. Armii Krajowej 20c/14, 78-100 Kofobrzeg,
tel. 94 352 02 92

Policealna Szkota Bezpieczeristwa
i Higieny Pracy ,Zak” w Kotobrzegu

ul. Armii Krajowej 20c/14, 78-100 Kofobrzeg,
tel. 94 352 02 92

Policealna Szkofa Centrum Nauki
i Biznesu ,Zak” w Kofobrzegu

ul. Armii Krajowej 20c/14, 78-100 Kofobrzeg,
tel. 94 352 02 92

Policealna Szkota dla Dorostych
nr2

ul. Grottgera 12, 78-100 Kofobrzeg,
tel. 94 352 21 20, www.zsp.kolobrzeg.p!

Policealna Szkota Informatyki ,Zak”
w Kotobrzegu

ul. Armii Krajowej 20c/14, 78-100 Kotobrzeg,
tel. 94 352 02 92

Policealna Szkota Kosmetyczna
Barbara Miedziak

ul. 1 Maja 47, 78-100 Kotobrzeg,
tel. 601 711 004

Policealna Szkota Medyczna

ul. Grottgera 12, 78-100 Kofobrzeg,
tel. 94 352 21 20, www.zsp.kolobrzeg.p!

Policealna Szkota Opieki Medycznej
~Zak” w Kotobrzegu

ul. Armii Krajowej 20c/14, 78-100 Kotobrzeg,
tel. 34 352 02 92

Policealna Szkota Rachunkowosci
~Zak” w Kotobrzegu

ul. Armii Krajowej 20c/14, 78-100 Kotobrzeg,
tel. 34 352 02 92

Prywatna Szkofa Policealna dla
Dorostych

ul. Okopowa 1A, 78-100 Kofobrzeg,
tel. 94 354 40 39, www.twoja-szkola.p!




STARGARD

Niepubliczna Szkota Policealna

ul. Szczecinska 6, 73-110 Stargard,
tel. 91 834 11 22, www.gsn.com.pl

Niepubliczna Szkota Policealna
Medica

ul. Bema 6, 73-110 Stargard,
tel. 91 573 21 22, www.medica.edu.pl

Policealna Szkota Centrum Nauki
i Biznesu ,Zak” w Stargardzie

ul. Wyszynskiego 6, 73-110 Stargard,
tel. 91 397 37 13, www.zak.edu.pl/stargard

Policealna Szkota dla Dorostych
Medica

ul. Mieszka I-go 4, 73-110 Stargard,
tel. 91 573 21 22, www.medica.edu.pl

Policealna Szkota dla Mtodziezy
Medica w Stargardzie

ul. Mieszka | 4 73-110 Stargard
tel. 91 573 21 22, www.medica.edu.pl

Policealna Szkota Medyczna ,,Zak”
w Stargardzie

ul. Wyszynskiego 6, 73-110 Stargard,
tel. 91 397 37 13, www.zak.edu.pl/stargard

Policealna Szkota Opieki Medycznej
~Zak” w Stargardzie

ul. Wyszynskiego 6, 73-110 Stargard,
tel. 91 397 37 13, www.zak.edu.pl/stargard

Policealna Szkota Zawodowa ,, Zak”
w Stargardzie

ul. Wyszynskiego 6, 73-110 Stargard,
tel. 91 397 37 13, www.zak.edu.pl/stargard

Policealne Studium
Farmaceutyczne w Stargardzie

ul. Sniadeckiego 4-6, 73-110 Stargard,
tel. 662 098 536, szkoly.stopkapress.com.pl

Publiczna Policealna Szkota Eksplo-
atacji Portéw i Terminali ,,Zak”
w Stargardzie

ul. Wyszynskiego 6, 73-110 Stargard,
tel. 91 397 37 13, www.zak.edu.pl/stargard

Publiczna Policealna Szkota
Rachunkowosci , Zak” w Stargardzie

ul. Wyszyniskiego 6, 73-110 Stargard,
tel. 91 397 37 13, www.zak.edu.pl/stargard

Studium ,,Medica”

ul. Mieszka 14, 73-110 Stargard,
tel. 91 573 21 22, www.medica.edu.pl!

Szkota Policealna dla Dorostych
nri

ul. Park 3 Maja 2, 73-110 Stargard,
tel. 91 578 37 77, zs1.stargard.pl

SZCZECINEK

Policealne Studium Zawodowe
Instytut Administracji w Szczecinku

ul. Bohateréw Warszawy 31-35, 78-400 Szczecinek,
tel. 94 307 01 24, www.fikk.pl

Policealne Studium Zawodowe
Instytut Ekonomii w Szczecinku

ul. Bohateréw Warszawy 31-35, 78-400 Szczecinek,
tel. 94 307 01 24, www.fikk.pl

Policealne Studium Zawodowe
Instytut Informatyczny w Szczecinku

ul. Bohateréw Warszawy 31-35, 78-400 Szczecinek,
tel. 94 307 01 24, www.fikk.pl

Prywatne Centrum Edukacyjne
Szkoty Sukces” Il Policealne Stu-
dium Zawodowe w Szczecinku

Plac Zestaricéw Sybiru 1, 78-400 Szczecinek,
tel. 94 372 26 48, www.szkolaprywatna-szczecinek.pl

Prywatne Policealne Studium Zawo-
dowe w Szczecinku

ul. Krakowska, 1 78-400 Szczecinek,
tel. 94 374 50 43, www.szkola.iszczecinek.pl

Szkota Policealna nr 1
w Szczecinku

ul. Szczeciniska 47, 78-400 Szczecinek,
tel. 94 374 31 22, www.zsTken.szczecinek.gawex.pl




Szkota Policealna nr 2
w Szczecinku

ul. 1 Maja 22, 78-400 Szczecinek,
tel. 94 374 02 46, www.zs2warcislaw.eu

Szkota Policealna nr 4 w Szczecinku

ul. Koszaliriska 81, 78-400 Szczecinek, tel. 94 374 04 41

Szkota Policealna nr 5 w Szczecinku

ul. Stanistawa Staszica 15, 78-400 Szczecinek,
tel. 94 373 10 89, www.zsswiatki.pl

POZOSTALE MIEJSCOWOSCI

WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Prywatne Centrum Edukacyjne
.Szkoty Sukces” Policealne Studium
Zawodowe w Biatogardzie

ul. Mickiewicza 24, 78-200 Biatogard,
tel. 94 312 41 69, www.szkolaprywatna-bialogard.pl

"

Prywatne Studium ,Scholar
w Biatogardzie

ul. Grunwaldzka 44, 78-200 Biatogard,
tel. 94 312 23 46, www.scholar.edu.p!

Prywatne Policealne Studium
Zawodowe przy Centrum
Edukacyjnym ,,Omnibus”

ul. Obronicéw Westerplatte 1, 73-200 Choszczno,
tel. 95 765 90 76, www.szkolyomnibus.pl

Prywatne Policealne Studium
Zawodowe

ul. Obroricéw Westerplatte 1, 73-200 Choszczno,
tel. 500 264 596, www.szkolykrzeminska.org.pl

Szkota Policealna dla Dorostych
w Choszcznie

ul. Grunwaldzka 30, 73-200 Choszczno,
tel. 95 765 79 73, choszczno-zs3.pl

Policealna Szkota Kosmetyczna
Barbara Miedziak w Choszcznie

ul. Obroricéw Westerplatte 1A, 73-200 Choszczno,
tel. 6071 711 004

Szkota Policealna

ul. Polna 5, 73-200 Choszczno, tel. 95 765 25 39,
www.zs2choszczno.pl

Prywatna Szkota Policealna
~Edukacja”

ul. Grunwaldzka 1, 78-550 Czaplinek,
tel. 606 483 438, www.edukacjaczaplinek.pl

Prywatne Policealne Studium
Zawodowe ,,Konsul”

ul. Jana Pawta Il 1, 74-400 Debno,
tel. 95760 05 31

Policealne Studium Ochrony
Fizycznej Os6b i Mienia ,,Tom”

ul. 3 Maja 8, 72-300 Gryfice,
tel. 508 336 884, www.szkoly-tom.pl

Policealne Studium Zawodowe
~rom”

ul. 3 Maja 8, 72-300 Gryfice,
tel. 508 336 884, www.szkoly-tom.pl

Szkota Policealna Centrum
Edukacyjnego Talent - Promocja -
Postep w Gryficach

ul. Cukrownicza 2 72-300 Gryfice
tel. 97 384 60 40

Szkota Policealna

ul. Wolnosci 20, 78-540 Kalisz Pomorski,
tel. 94 361 63 56, www.zsp.kalisz.pl

Policealna Szkota Zawodowa
dla Dorostych

ul. Woliriska 9, 72-400 Kamiert Pomorski,
tel. 91 382 1594

Policealne Studium dla Dorostych

ul. Wolinska 7A, 72-400 Kamieri Pomorski,
tel. 91 382 04 72, www.zspkamien.edupage.org

Prywatne Policealne
Studium Zawodowe

ul. Armii Krajowej 25, 73-150 tobez,
tel. 91 397 31 90, www.edukacja-lobez.pl




Prywatne Policealne Studium
Zawodowe

ul. Bohateréw Warszawy 78 72-200 Nowogard,
tel. 91 392 51 07

Niepubliczna Szkota Policealna

ul. Zielona 11, 72-200 Nowogard,
tel. 91 392 66 91, www.zielona.mojaszkola.net

Szkota Policealna

ul. Siedlecka 6, 72-010 Police,
tel. 91 424 13 06, www.zspolice.pl

Szkota Policealna Zawodowa
Fundacji Osrodek Doskonalenia Kadr

ul. Siedlecka 6a, 72-010 Police,
tel. 91 431 66 34, www.fodk.pl

Szkota Policealna ZDZ

ul. Grunwaldzka 34, 78-320 Potczyn-Zdrdj,
tel. 94 366 46 03

Policealna Szkota Zawodowa

ul. Mtodych Technikdw 5, 74-200 Pyrzyce, tel. 91 570 10 12

Policealna Szkota Edu-Net

ul. Szturmowcéw 1, 78-300 Swidwin,
tel. 536 510 841, www.edu-net.com.pl

Zaoczna Szkota Policealna nr 1

ul. Szczeciriska 88, 78-300 Swidwin,
tel. 94 365 25 82, zsrckp.com

Policealna Szkota Biznesu
Towarzystwa Oswiatowo-
Pomocyjnego Business-Pro

ul. Niedziatkowskiego 2, 72-600 Swinoujscie,
tel. 91 321 18 67

Wojewddzka Szkota Policealna
dla Dorostych

ul. Grodzka 3, 72-600 Swinoujscie,
tel. 91 321 49 49, www.medyk.uznam.net.pl

Szkota Policealna

ul. Potudniowa 10A, 78-600 Watcz,
tel. 67 258 30 59, www.rcku.pl

Szkota Policealna Studium
Pracownikéw Medycznych
i Spotecznych

ul. Kilinszczakéw 59, 78-600 Watcz,
tel. 510 036 706, www.szkolymedyczne.eu

Zespot Szkot Niepublicznych
Watecka Akademia Wiedzy
Policealna Szkota Zawodowa

ul. Bydgoska 50, 78-600 Waftcz,
tel. 67 258 03 66, www.waw.zwa.pl!

Policealna Szkota Biznesu
im. Sw. Ottona z Bambergu

ul. Koscielna 19, 72-510 Wolin,
tel. 91 326 02 51, www.szkolyottona.edu.p!

Szkota Policealna

ul. Okrzei 9, 78-520 Ztocieniec,
tel. 94 367 18 50, zspanders.edu.pl

CENTRA KSZTALCENIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM

SZCZECIN

Nazwa Centrum

Dane teleadresowe

Akademia Jakosci QM Mentor

ul. Chojnicka 60, 70-737 Szczecin,
tel. 91 350 70 73, www.gmmentor.pl

Centrum Doradztwa i Ksztafcenia
Armada

ul. Druckiego-Lubeckiego 1A, 71-656 Szczecin,
tel. 91 485 08 86, www.armada-doradztwo.pl

@




Centrum Edukacji ,Zdroje”

ul. Jabtoniowa , 70-761 Szczecin,
tel. 971 461 33 03 www.zdroje.edu.pl

Centrum Edukacyjne ,Maxima”

ul. Zotnierska 53, 71-210 Szczecin,
tel. 91 487 51 90, www.maxima.edu.p/

Centrum Ksztatcenia Dental Service

ul. Niedziatkowskiego 25, 71-410 Szczecin,
tel. 91 433 58 24, www.dental.szczecin.pl

Centrum Ksztafcenia
i Doskonalenia Zawodowego Alkon

ul.Teofila Firlika 41, 71-637 Szczecin,
tel. 971 433 00 44, www.szkolenia.alkon.com.pl

Centrum Ksztatcenia Not

ul. Wojska Polskiego 67, 70-478 Szczecin,
tel. 91 434 55 09, www.szczecin.enot.pl

Centrum Edukacyjne Omnibus
Maigorzaty Starzyriskiej

ul. Kolumba 86, 70-035 Szczecin,
tel. 91 578 22 03

Centrum Ksztafcenia Praktycznego

al. Wojska Polskiego 67, 70-478 Szczecin,
tel. 91 434 55 09

Centrum Ksztafcenia Praktycznego

ul. 3-go Maja 10, 70-214 Szczecin,
tel. 91 433 72 40, www.zs8.szczecin.pl

Centrum Ksztatcenia Praktycznego

ul. Gen. J. Sowinskiego 3, 70-236 Szczecin,
tel. 91 433 35 20, www.zs6.szczecin.pl

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
i Praktycznego Izby Rzemiesiniczej
Misp

Wojska Polskiego 78, 70-482 Szczecin

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
i Praktycznego przy Zachodniopo-
morskiej Izbie Rzemiosta

i Przedsiebiorczosci w Szczecinie

ul. Krélowej Korony Polskiej 25, 70-486 Szczecin,
tel. 91 422 22 87, www.zirzip.szczecin.pl

Centrum Szkolenia Efekt
Zofia Taczalska

ul. Podhalariska 13, 70-452 Szczecin,
tel. 885 808 058

Centrum Szkolenia i Doradztwa
Delve

ul. Celna 1, 70-644 Szczecin,
tel. 91 434 35 01, delve.com.pl

Centrum Szkolenia Morskiego Zenit
Jarostaw Jaskiewicz

ul. Nadodrzariska 3, 70-034 Szczecin,
tel. 971 482 26 01, www.zenit.edu.pl

Delta Szkota Biznesu

PI. Zotnierza Polskiego 5, 70-551 Szczecin,
tel. 91 488 36 66, www.delta.edu.pl

Edupodologia

al. Papieza Jana Pawta Il 36, 70-453 Szczecin,
tel. 607 602 175, www.podologia.pl

Entreno

ul. Emilii Plater 7C/13, 71-635 Szczecin,
tel. 697 985 956, www.entreno.p!

Europejskie Centrum Ksztatfcenia

ul. Leszczynowa 11A, 70-766 Szczecin,
tel. 97 461 40 92, www.eck.com.pl

Europejskie Centrum Rozwoju
i Doskonalenia Zawodowego
Ecridz”

ul. Willowa 20A/6, 71-050 Szczecin,
tel. 602 170 710

Gustaw Edu

ul. Teofila Firlika 19, 71-637 Szczecin,
tel. 91 423 33 20, www.gustawedu.pl




Instytut Ksztatcenia Ustawicznego

Al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin,
tel. 91 422 74 22

Instytut Organizacji
Przedsiebiorstw i Technik
Informacyjnych

ul. Mickiewicza 47, 70-385 Szczecin,
tel. 91 423 97 90

Liga Obrony Kraju Osrodek
Szkolenia Zawodowego Kierowcow

ul. sw. Wojciecha 12, 70-410 Szczecin,
tel. 97 488 30 82, www.lok.org.pl

Niepubliczna Placéwka Ksztafcenia
Ustawicznego Gowork.pl!

ul. Teofila Firlika 19, 71-637 Szczecin,
tel. 22 622 13 09, www.gowork.pl

Nova Placéwka Ksztatcenia
Ustawicznego

PL. Lotnikéw 7, 70-414 Szczecin,
tel. 796 400 439

Nova Policealna Szkota Medyczna
w Szczecinie

PL. Lotnikéw 7, 70-414 Szczecin

Osrodek Doksztatcania i Doskona-
lenia Zawodowego nr 1

ul. Chmielewskiego 19, 70-028 Szczecin,
tel. 91 482 15 31, www.zsrz.szczecin.pl

Osrodek Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego nr 2

ul. Racibora 60/61, 71-631 Szczecin,
tel. 91 422 64 81, www.tme.szczecin.pl

Osrodek Doksztatcania i Doskona-
lenia Zawodowego nr 3

ul. Klonowica 14, 71-244 Szczecin,
tel. 91 439 06 01, www.zss.szczecin.pl

Osrodek Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego nr 4

ul. Batalionéw Chtopskich 115, 70-760 Szczecin,
tel. 91 461 23 79, www.ceogr.edu.p!

Osrodek Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego nr 5

ul. Hoza 6, 71-699 Szczecin,
tel. 91 4317 61 08, www.zcemip.szczecin.pl

Osrodek Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego nr 6

ul. Gen. J. Sowinskiego 3, 70-236 Szczecin,
tel. 91 433 35 20, www.zs6.szczecin.pl

Osrodek Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego nr 7

ul. Jézefa Sowiriskiego 1, 70-236 Szczecin,
tel. 97 448 90 03, www.zs3.szczecin.pl

Osrodek Doradztwa i Doskonalenia
Zawodowego Proedu

ul. Krzysztofa Kolumba 86, 70-035 Szczecin,
tel. 91 852 32 25, www.proedu.szczecin.pl

Osrodek Edukacyjny Mentor

ul. Matkowskiego 12, 72-306 Szczecin,
tel. 971 488 49 31, www.mentor.szczecin.pl

Osrodek Ksztatcenia Omnia

al.Wojska Polskiego 63, 70-476 Szczecin,
tel. 91 433 89 66, www.omnia-ce.eu

Osrodek Ksztatcenia Praktycznego

ul.Hoza 6, 71-699 Szczecin,
tel. 91 431 61 08 www.zcemip.szczecin.pl

Osrodek Ksztatcenia Praktycznego
i Ustawicznego ,,Ekonomik”

TP Zespot Szkét Ekonomicznych nr 2, ul. 3 Maja 1a,
70-214 Szczecin, tel. 91 433 72 40

Osrodek Ksztatcenia Szczeciniskiego
Centrum Edukacyjnego

ul. Mieszka | 61¢c, 71-011 Szczecin,
tel. 91 483 81 62

Osrodek Ksztatcenia Ustawicznego
OR TWP

ul.Potulicka 16, 70-952 Szczecin,
tel. 971 448 00 21, www.twp.szczecin.pl




Osrodek Ksztatcenia Zawodowego
Wojewddzkiego Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego

w Szczecinie

Plac Jana Kiliriskiego 3, 70-965 Szczecin,
tel. 91 450 17 01, www.wzdz.p!

Osrodek Maritime Safety & Security

ul. Debogdrska 22, 71-717 Szczecin,
tel. 91 433 63 60, www.maritime-security.eu

Osrodek Szkolenia Towarzystwa
Krzewienia Wiedzy o Morzu

ul. Starzyriskiego 9 108, 70-506 Szczecin,
tel. 91 480 94 74

Osrodek Szkolenia Zawodowego
Gospodarki Morskiej

Plac Batorego 4, 70-207 Szczecin,
tel. 91 431 81 81, www.oszgm.pl

Osrodek Szkoleniowo-Seminaryjny
Pomorskiej Agencji Doradztwa
Finansowego i Szkolen Padfis

ul. Gen. Dgbrowskiego 4, 70-100 Szczecin,
tel. 97 488 38 44, www.padfis.p!

Osrodek Szkoleniowy Florian

ul. 5-go Lipca 6/7, 70-374 Szczecin, tel. 91 434 40 06

Osrodek Szkoleniowy Fundacji
.Szczecinska”

ul Krélowej Korony Polskiej 28E, 70-485 Szczecin,
tel. 91 885 18 45, www.edukacja.szczecinska.eu

Osrodek Szkoleniowy InZynieria

ul. Czestochowska 10/1, 70-121 Szczecin,
tel. 97 482 02 56

Osrodek Szkoleniowy Ostium

ul. Judyma 1, 71-460 Szczecin,
tel. 91 454 15 12, www.psychotronika.inf

Osrodek Szkoleniowy Zsrg-Scp

ul. Kolumba 86, 70-035 Szczecin,
tel. 91 489 22 79, www.zsrg.szczecin.pl

Placéwka Oswiatowa Oswiata-Ewin

ul. Jagielloriska 91, 70-436 Szczecin,
tel. 97 489 83 76, www.oswiataewin.pl

Pomorska Akademia Ksztatcenia
Zawodowego,

al.Wojska Polskiego 69, 70-478 Szczecin,
tel. 971 433 80 21, www.pakz.szczecin.pl

Pomorska Niepubliczna
Placéwka Ksztatcenia
Gustaw Securitas System

ul. tyskowskiego 18, 71-641 Szczecin,
tel. 97 423 33 20, www.gustawgroup.com

Seka S. A. Oddziat w Szczecinie

ul. Zubréw 3, 71-617 Szczecin,
tel. 97 881 95 00, www.seka.pl

Stowarzyszenie Inzynieréw
i Technikéw Mechanikéw Polskich

ul.Sabaty 11a, 71-341 Szczecin,
tel. 91 442 00 07, www.odksimp-szczecin.neostrada.pl

Stowarzyszenie Ksiegowych

w Polsce Zarzgd Gtéwny

w Warszawie Oddziat Okregowy
w Szczecinie

ul.Papieza Jana Pawta Il 11, 70-415 Szczecin,
tel. 91 433 98 32, www.szczecin.skwp.pl

Target Training

ul.Swietego Mikotaja 6¢, 71-799 Szczecin,
tel. 603 480 777, www.target-training.p!

Techniczno-Ekonomiczny Osrodek
Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego w Szczecinie

ul.Klonowica 14, 71-244 Szczecin,
tel. 518 940 797, www.fundacja.szczecin.pl

Vimag Management Institute

ul.tukasinskiego 19/1, 71-207 Szczecin,
tel. 94 364 36 16, www.vimag.pl




Wojewddzki Klub Techniki
i Racjonalizacji w Szczecinie

ul.Smolariska 4, pok. 303, 70-026 Szczecin,
tel. 91 488 38 17, www.wktir.szczecin.p!

Zachodniopomorski Instytut
Bezpieczenstwa i Ochrony

ul Celna 1, 70-644 Szczecin,
tel. 91 434 35 01, delve.com.pl

ZG ZNP Osrodek Ustug
Pedagogicznych i Socjalnych
Filia w Szczecinie

Aleja Papieza Jana Pawta Il 2, 70-413 Szczecin,
tel. 91 434 23 44, www.szczecin.oupis.p!

Centrum Ksztafcenia Praktycznego

ul. 3-go Maja 1a, 70-214 Szczecin,
tel. 91 433 72 40, www.zs8.szczecin.pl

KOSZALIN

Akademia Rozwoju Progress

ul. Zwyciestwa 168 lok.107, 75-612 Koszalin,
tel. 536 830 830, www.progress-koszalin.pl

Atut Lider Ksztatcenia
Centrum Szkoleniowe

ul Waryniskiego 14/2, 75-541 Koszalin,
tel. 536 416 656, www.atutszkola.p!

Biuro Konsultingowo-Ustugowe

ul. Leonida Teligi 25, 75-206 Koszalin, tel. 94 343 00 01

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

ul. Jana Pawta Il 17, 75-452 Koszalin,
tel. 94 345 18 22, www.ckukoszalin.edu.pl

Centrum Szkoleniowe Escola
w Koszalinie

ul. Bohateréw Warszawy 22, 75-211 Koszalin,
tel. 42 299 55 18, www.sei.ipt.edu

Centrum Szkoleniowo-Doradcze
,Kursant” Roman Granosik

ul. Szczeciniska 25A/3, 75-122 Koszalin,
tel. 94 347 40 40, www.kursantgranosik.p/

Europejskie Centrum Edukacyjne

ul. T. Chatubiriskiego 15, 75-581 Koszalin,
tel. 502 649 853

Fundacja Oswiatowa - Europejskie
Centrum Edukacyjne

ul. Tytusa Chatubiriskiego 15, 75-581 Koszalin,
tel. 94 342 48 20, www.fundacja-ece.edu.pl

Koprinet

ul.Wyszyriskiego 1, 75-062 Koszalin,
tel. 94 347 13 00, www.koprin.com.pl

Koszalinskie Centrum Ksztatcenia

ul. Bohateréw Warszawy 22, 75-211 Koszalin,
tel. 42 299 55 18, www.ipt.p/

Niepubliczne Centrum Edukacji
Pedagogicznej

ul. Dywizji Drezderiskiej 13, 75-692 Koszalin,
tel. 94 346 16 91, www.pctp.com.pl

Profi Biznes Group

ul. Tytusa Chatubiriskiego 15/17E, 75-581 Koszalin,

tel. 91 453 01 55

Progress Centrum Szkoleniowo-Do-
radcze

ul. Zwyciestwa 168 lok.107, 75-612 Koszalin,
tel. 536 830 830, www.progress-szkolenia.pl

Prywatne Centrum
Edukacyjno-Badawcze

ul. Bataliondéw Chtopskich 79, 75-333 Koszalin,
tel. 94 346 14 60

Stowarzyszenie Ksiegowych

w Polsce Placéwka Ksztafcenia
Ustawicznego

Oddziat Okregowy w Koszalinie

ul. Zwyciestwa 148, 75-613 Koszalin,
tel. 94 342 43 85, www.koszalin.skwp.pl

Studium Policealne ,,Cosinus”
w Koszalinie

ul. Zwyciestwa 148, 75-613 Koszalin,
tel. 94 342 29 00, www.cosinus.pl




Szkota Jezykéw Obcych
School of Modern Languages

ul. Jana Pawta Il 20, 75-452 Koszalin,
tel. 94 347 10 10, www.sml.edu.p!

Szkota Komputerowa ,, Aya”

ul. H. Modrzejewskiej 71,75-728 Koszalin,
tel. 94 341 17 41, www.cc.edu.pl

Srodkowopomorskie Centrum
Edukacji Samorzgdowej

i Specjalistycznej w Koszalinie
Andrzej Urbanek

ul. Zwyciestwa 42, 75-037 Koszalin,
tel. 94 347 00 50, www.sce.net.pl

Zachodniopomorskie Centrum
Edukacji Zawodowej Optima

ul. Jaworowa 34, 75-681 Koszalin,
tel. 94 344 51 19, www.szkolaoptima.p!

POZOSTALE MIEJSCOWOSCI

WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Centrum Ksztatcenia Praktycznego

ul. Mickiewicza 24, 78-200 Biatogard,
tel. 94 312 20 35, www.zsp-bialogard.com

Salomon Centrum Szkoleniowo-
Doradcze Aneta Kurczewska-Cieslak

al. Wojska Polskiego 5 a, 74-500 Chojna,
tel. 91 414 21 24, salomonchojna.pl!

Centrum Ksztafcenia Jezykowego
.Profess”

ul. Niedziatkowskiego 9, 73-200 Choszczno,
tel. 95 763 28 26, www.profess.boo.pl

Centrum Ksztatcenia Kursowego
,Omnibus”

ul. Obroricow Westerplatte 1, 73-200 Choszczno, tel.
514 812 749, www.szkolyomnibus.pl!

Centrum Ksztafcenia Ustawicznego
Izabela Krzemnska

ul. Obroricow Westerplatte 1, 73-200 Choszczno, tel. 95
765 01 95, www.szkolykrzeminska.org.p!

Centrum Ksztafcenia Ustawicznego
Artgraf BHP Henryk Marchlewicz
Niepubliczna Placéwka Oswiatowa
w Smolnicy

ul. Baczewskiego 20, 74-400 Debno,
tel. 509 749 44

Osrodek Ksztatcenia Zawodowego
ZDZ w Drawsku Pomorskim

ul. Sikorskiego 4, 78-500 Drawsko Pomorskie,
tel. 94 363 27 21, www.zdz.slupsk.pl

Osrodek Kurséw i Szkolen przy
Europejskim Centrum Edukacji i
Turystyki w Drawsku Pomorskim

ul. Gdyniska 16, 78-500 Drawsko Pomorskie,
tel. 94 363 47 06, www.eceit.pl

Powiatowe Centrum Ksztafcenia
Zawodowego i Ustawicznego

ul. Warminska 1, 78-500 Drawsko Pomorskie,
tel. 94 363 24 20, www.pckziu.pl

Centrum Ksztafcenia Ustawicznego
i Praktycznego

ul. Konstytucji 3 Maja 19, 72-100 Goleniéw,
tel. 91 418 25 53

Centrum Ksztafcenia Ustawicznego
i Praktycznego Lingua Ejp

ul. Szczeciniska 6A 72-100 Golenidw,
tel. 91 407 22 50

Osrodek Ksztatcenia Zawodowego

ul. Konstytucji 3-go Maja 19, 72-100 Golenidw,
tel. 97 418 35 28

Osrodek Szkolen S. K

ul. Fabryczna 2, 72-100 Golenidw, tel. 91 407 18 45

Centrum Szkolenia Kursowego
~Educo”

ul. Warszawska 12, 72-300 Gryfice,
tel. 97 384 46 88




Centrum Szkoleniowe Kamil

ul. Otok 32, 72-300 Gryfice,
tel. 913847272

Firma Doradczo-Ustugowa
Zdzistaw Wiszniewski

ul. Spacerowa 1 B, 72-300 Gryfice,
tel. 507 433 731

Osrodek Szkolenia Kursowego
.~ Terminator”

ul. Rapackiego 3A, 72-300 Gryfice,
tel. 91 384 58 96

Placéwka Niepubliczna Ksztafcenia
Ustawicznego Ligi Obrony Kraju

ul.Kamieriska 42, 72-300 Gryfice,
tel. 91 384 24 75, www.lok.org.pl

Centrum Ksztafcenia
Ustawicznego i Praktycznego

ul. Szczeciriska 19-19A, 74-100 Gryfino,
tel. 971 416 21 01, www.cechgryfino.pl

Niepubliczna Placéwka Ksztatcenia
Ustawicznego Ligi Obrony Kraju

ul. Szczeciriska 24, 74-100 Gryfino,
tel. 91 416 24 36, www.lok.org.pl

Osrodek Szkolenia Craft
Adrian Hotownia

ul.1 Maja 5, 74-100 Gryfino,
tel. 881 320 123, www.oscraft.pl

Centrum Ksztafcenia Ustawicznego
i Praktycznego przy Cechu Rzemiost
R6znych i Przedsiebiorcow

w Kamieniu Pomorskim

ul. Mieszka | 6A, 72-400 Kamieri Pomorski,
tel. 91 382 06 53

Niepubliczne Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Kamieniu Pom.

ul. Woliriska 9, 72-400 Kamieri Pomorski,
tel. 91 382 07 84

Centrum Ksztatcenia
Praktycznego

ul. Katedralna 12, 78-100 Kofobrzeg,
tel. 94 354 55 61, www.ekonom.kolobrzeg.p!

Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego

ul. topuskiego 13, 78-100 Kofobrzeg,
tel. 94 354 05 83

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
~Medyk"”

ul.Grottgera 12, 78-100 Kofobrzeg,
tel. 94 352 21 20, www.zsp.kolobrzeg.p!

Kotobrzeskie Centrum
Ksztatcenia

ul. Jednosci Narodowej 58a, 78-100 Kofobrzeg,
tel. 42 299 55 18, www.ipt.pl

Osrodek Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego

ul. Piastowska 5, 78-100 Kofobrzeg,
tel. 94 352 39 36, www.zs2kolobrzeg.pl

Osrodek Szkolenia Morskiego
w Kotobrzegu

ul Portowa 41, 78-100 Kofobrzeg,
tel. 603 652 380, www.polcargo.plk

Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego i Praktycznego

ul. Armii Krajowej 20 C/14, 78-100 Kotobrzeg,
tel. 94 352 02 92, www.edukacja-lobez.pl

Centrum Ksztatcenia
~Wiedza dla Wszystkich”

ul. Armii Polskiej 13, 74-300 Myslibérz,
tel. 95 747 39 05, www.ckosowa.pl

Osrodek Szkoleniowy Fundacji
Osrodek Doskonalenia Kadr

ul. Siedlecka 6A, 72-010 Police,
tel. 91 431 66 34, www.fodk.pl

Stg Maciej Wyszkowski

ul. Szkolna 2, 72-010 Police,
tel. 602 779 229, www.stg44.pl

Mgm

ul. Aleja Wojska Polskiego 23, 76-100 Stawno,
tel. 59 810 56 86, www.knap.pl




Placéwka Szkolenia Zawodowego
Inkubator Przedsiebiorczosci
w Stawnie

ul. Chetmoriskiego 30, 76-100 Stawno,
tel. 59 810 30 21, www.inkubator.ta.pl

Akademia Ksztatcenia Kadr Medica

ul. Mieszka 14, 73-110 Stargard,
tel. 91 573 21 22, www.medica.edu.pl/

Centrum Ksztatcenia
Praktycznego

ul. Pierwszej Brygady 35, 73-110 Stargard,
tel. 91 577 19 64, www.ckp.stargard.pl

Centrum Ksztafcenia Ustawicznego
i Praktycznego ,,Cech”

ul. Kaszubska 19, 73-110 Stargard,
tel. 91 579 04 40, www.cech.stargard.pl

Centrum Ksztafcenia Ustawicznego
w Stargardzie

al. Zotnierza 42, 73-110 Stargard,
tel. 91 576 3178

Centrum Partner

ul. Nasienna 11 a, 73-110 Stargard,
tel. 507 863 889, centrumpartner.pl

Osrodek Ksztatcenia Kursowego
Renoma Piotr Jezierski

ul. Bornholmska 92, 73-110 Stargard,
tel. 91 577 23 23, www.okk-renoma.pl

Osrodek Szkolenia ,,Wiedza”

ul. Chopina 50c/6, 73-110 Stargard, tel. 517 915 218

Osrodek Szkoleniowy ,,Kursor”

ul. Pitsudskiego 99/3, 73-110 Stargard,
tel. 91 577 26 55

Powiatowe Centrum Ksztafcenia
Ustawicznego

Park 3 Maja 2, 73-110 Stargard,
tel. 91 578 37 77, www.zs1.stargard.pl

Wzdz Szczecin Centrum Ksztafcenia
Zawodowego w Stargardzie

ul. Bema 6, 73-110 Stargard,
tel. 91 577 26 42, www.wzdz.pl

Blue House

Plac Wolnosci 6, 78-400 Szczecinek,
tel. 94 372 14 13, www.bluehouse.pl

Centrum Ksztatcenia
Terapeutéw Clinicus

ul. Bohateréw Warszawy 31,-35 78-400 Szczecinek,
tel. 94 307 01 24

Centrum Szkolen ,,Ergon Plus”
w Szczecinku

ul. Piotra Skargi 5 /118-119, 78-400 Szczecinek,
tel. 668 561 429, www.bhp-szczecinek.p!

Osrodek Doksztatcania
Zawodowego

ul. 1 Maja 22, 78-400 Szczecinek,
tel. 94 374 02 46, www.zs2warcislaw.eu

ZDZ Stupsk Osrodek Ksztatcenia
Zawodowego w Szczecinku

ul. Bartoszewskiego 4, 78-400 Szczecinek,
tel. 94 374 06 92

Adviser
Swidwinski Osrodek Szkoleniowy

ul. tqczna 2/7, 78-300 Swidwin,
tel. 94 365 42 22

Centrum Ksztafcenia Praktycznego

ul. Jana Softana 2, 72-602 Swinoujscie,
tel. 91 321 62 87, www.zsm.uznam.net.p/

Centrum Ksztafcenia Ustawicznego
i Praktycznego przy Cechu Rzemiost
Réznych w Swinoujsciu

ul. Bohateréw Wrzesnia 4, 72-600 Swinoujscie,
tel. 97 321 58 60

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
Towarzystwa Oswiatowo-
Promocyjnego Business-Pro

ul. Niedziatkowskiego 2, 72-600 Swinoujscie,
tel. 91 321 18 67




Centrum Ksztatcenia
Zawodowego

ul. Rybaki 13, 72-600 Swinoujscie,
tel. 91 321 52 24, www.wzdz.pl

Centrum Terapii i Szkolen

ul.Konstytucji 3 Maja 25a/4, 72-600 Swinoujscie,
tel. 692 762 687

Centrum Ksztafcenia
Zawodowego w Trzebiatowie

ul. Torowa 1, 72-320 Trzebiatéw,
tel. 91 387 24 12, www.ckz.dl.pl

Osrodek Szkolenia,
Doksztatcania i Doskonalenia Kadr
Watecka Akademia Wiedzy

ul. Bydgoska 50, 78-600 Watcz,
tel. 67 258 03 66, www.waw.zwa.pl!

1ZBY RZEMIESLNICZE | CECHY RZEMIESLNICZE
W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM

SZCZECIN

Nazwa Izby/Cechu

Dane teleadresowe

_ Izba Rzemiesinicza Matej
i Sredniej Przedsiebiorczosci

al. Wojska Polskiego 78, 70-482 Szczecin,
tel. 91 422 22 78, www.irszczecin.pl

Zachodniopomorska Izba
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Szczecinie

ul. Krélowej Korony Polskiej 25/105, 70-486 Szczecin,
tel. 91 422 22 87, www.zirzip.szczecin.pl

Cech Rzemiost Budowlanych
i Drzewnych oraz Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w Szczecinie

Al. Wojska Polskiego 78, 70-482 Szczecin,
tel. 91 422 22 88, www.bip.irszczecin.wirma.pl

Cech Rzemiost Metalowych
i Elektrycznych

Al. Wojska Polskiego 78, 70-482 Szczecin,
tel. 91 422 22 88

Cech Rzemiost Réznych Zrzeszenie

Al. Woj. Polskiego 78, 70-482 Szczecin, tel. 91 422 22 88

Cech Rzemiost Spozywczych

Al. Wojska Polskiego 78, 70-482 Szczecin, tel. 91 422 22 88

Cech Rzemiost Witékienniczych,
Odziezowych i Skérzanych

Al. Wojska Polskiego 78, 70-482 Szczecin,
tel. 91 422 22 88

Cech Rzemiesinikow
i Przedsiebiorcéw w Szczecinie

Al. Wojska Polskiego 78, 70-482 Szczecin,
tel. 971422 22 88

Cech Rzemiost Budowalnych
i Drzewnych oraz Maftej i Sredniej
Przedsiebiorczosci

ul. Krélowej Korony Polskiej 25, 70-485 Szczecin,
tel. 971422 16 31

POZOSTALE MIEJSCOWOSCI WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Cech Rzemiost R6znych

ul. Wojska Polskiego 53, 78-200 Biatogard,
tel. 94312 43 06
www.rzemioslo.org/struktura/crr-bialogard/

Cech Rzemiost R6znych

ul. Bohateréw Warszawy 7, 73-200 Choszczno,

tel. 9576573 08,
www.rzemioslo.org/struktura/cech-rzemiosl-roznych-
choszcznie/

@




Cech Rzemiost R6znych

ul. Droga Zielona 7A, 74-400 Debno,

tel. 515 081 274,
www.rzemioslo.org/struktura/cech-rzemiosl-roznych-
debnie/

Cech Rzemiost R6znych
w Drawsku Pomorskim

Plac Konstytucji 7, tel. 94 36 324 66,
www.cech.drawsko@neostrada.pl

Cech RzemiesInikow
i Przedsiebiorcow

ul. Konstytucji 3 Maja 19, 72-100 Golenidw,
tel. 91418 2553,
www.rzemioslo.org/struktura/crp-goleniow/

Dom Rzemiosta. Cech Rzemiost
R6znych i Przedsiebiorcow

ul. Mickiewicza 23, 72-300 Gryfice,
tel. 91 384 33 91, www.cech-gryfice.pl

Cech Rzemiost R6znych
i Przedsiebiorcow

ul. Szczeciniska 19-19a, 74-100 Gryfino,
tel./fax: 91 416 25 17, www.cechgryfino.p!

Cech Rzemiost R6znych

ul. Mieszka I 6, 72-400 Kamieri Pomorski,
tel. 97 382 06 53,
www.rzemioslo.org/struktura/crrp-kamien-pomorski/

Cech Rzemiost R6znych

ul. Dubois 29, 78-100 Kotobrzeg,
tel. 94 352 22 02, www.cech.kolobrzeg.pl

Cech Rzemiost R6znych
w Koszalinie

ul. Moniuszki 2, 75-557 Koszalin,
tel. 94 34 04 345,
www.rzemioslo.org/struktura/crr-koszalin

Cech Rzemiost R6znych

ul. Stowackiego 6, 73-150 tobez,

tel. 91 397 09 94,
www.rzemioslo.org/struktura/cech-rzemiosl-roznych-
lobez/

Cech Rzemiost R6znych

ul. Weterynaryjna 25, 74-300 Mysliborz,

tel. 95 747 26 56,
www.irgorzow.pl/organizacje-zrzeszone/cech-w-
mysliborzu

Cech RzemiesInikow
i Przedsiebiorcow

ul. 3 Maja 48, 72-200 Nowogard,
tel. 91 392 17 77, www.cech.nowogard.pl

Cech Rzemiost R6znych

ul. Stargardzka 27, 74-200 Pyrzyce,

tel.91 570 18 22,
www.rzemioslo.org/struktura/cech-rzemiosl-roznych-
pyrzycach/

Cech Rzemiost R6znych

ul. Kaszubska 19, 73-100 Stargard,
tel. 91 579 04 40, www.cech.stargard.pl

Cech Rzemiost R6znych
w Szczecinku

ul. Kard. St. Wyszyriskiego 24a,
tel. 94 374 38 44

Cech Rzemiost R6znych

ul. Bohateréw Wrzesnia 4, 72-600 Swinoujscie,
tel. 91 321 58 60, www.crrs.pl

Cech Rzemiost R6znych

ul. Kilinszczakéw 38, 78-600 Watcz,
tel. 67 258 29 87, www.walcz.icech.pl

@
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